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令和７年度 高知県公立学校教職員及び保育施設職員研修体系

■公立学校教職員

■保育施設職員

集団を高める力／一人一人の能力を高める力

協働性・同僚性の構築力／組織貢献力

自己管理能力／自己変革力

組織マネジメント／カリキュラム・マネジメント／

リスクマネジメント／地域等マネジメント／人材育成

教 諭：授業実践・改善力／専門性探究力／ICT活用指導力
養護教諭：保健管理に関する力／保健教育の実践に関する力／健康相談に関する力／保健室経営に関する力／保健組織活動に関する力／ICT活用指導力
栄養教諭：食に関する指導力／学校給食の管理に関する力／連携・調整力／専門性探究力／ICT活用指導力

服務監督／コンプライアンス

新規採用期

（０～１年）

若年後期

（５～９年）

若年前期

（２～４年）

中堅期

（10年～）

発展期

（20年～）

教

員

職務遂行に必要な基礎

的な知識・技能の理解・

習得

報告・連絡・相談の徹底

職務遂行に必要な実践

的な知識・技能の習得・

活用

積極的・協働的な姿勢

職務遂行に必要な実践

的・専門的な知識・技能

の習得・活用

若年教員への助言

学年や校務分掌等の中

心かつ、ミドルリーダーと

しての実践的指導力を

発揮

各体制の組織運営

教職員への指導・助言

全体的視野に立った実

践的指導力の発揮

学級・HR経営力

教諭：学習指導力／養護教諭・栄養教諭：専門領域に関する力求
め
ら
れ
る
資
質
・能
力

資 質

マネジメント

チームマネジメント力 ガバナンス

セルフマネジメント力

＜基本研修＞

採

用

前

講

座

教 諭 初任者研修／２年経験者研修／３年経験者研修／７年経験者研修／中堅教諭等資質向上研修／

発展期教諭等研修

任
用
２
年
次
指
導
教
諭
研
修

新
任
用
指
導
教
諭
研
修

任
用
２
年
次
主
幹
教
諭
研
修

新
任
用
主
幹
教
諭
研
修

任
用
２
年
次
教
頭
研
修

新
任
用
教
頭
研
修

新
任
用
副
校
長
研
修

新
任
用
校
長
研
修

臨
時
的
任
用
教
員
研
修

養護教諭 新規採用養護教諭研修／２年経験者研修／中堅教諭等資質向上研修／発展期教諭等研修

栄養教諭 新規採用栄養教諭研修／２年経験者研修／中堅教諭等資質向上研修／発展期教諭等研修

経営力育成セレクト研修

・高知県教育公務員大学院派遣 ・教職員等中央研修派遣 ・県外人事交流

・長期研修生（教育センター研究生） ・産業教育内地留学 ・国際バカロレア対応のための派遣

・在外教育施設派遣 等

教
育
事
務
職
員

臨時的任用

寄宿舎指導

員研修

教育事務職員研修（小中学校・県立学校）

基礎的知識の習得

実践との結びつけ

見通しをもった
教育及び保育の
実践

習得した知識や
技術の活用
実践力の向上

新規採用保育者研修 主任保育士・幼稚園教頭等

研修
所長・園長研修

中堅教諭等

資質向上研修

ミドル保育者
フォローアップ

研修

ミドル
保育者
基本研修

保育者基礎研修

ミドル保育者研修に係る

所長・園長研修
＜専門研修＞ ・保幼小接続 ・乳幼児期の教育･保育 等

＜キャリアアップ研修＞

保育者モデルの確立

全園的な視野に立った資質・指導力の習得

人材育成 園長の補佐
園の教育・保育目標に向
けた取組の推進

園の経営方針の立案
組織的な運営
地域や関係機関等と連携し
た取組の推進

新規採用保育者 ５年未満の ５～10年未満の 中堅保育者 主任・教頭等 所長・園長
保育者 保育者 （10年以上）

幼
稚
園
教
職
員
・保
育
所
職
員
・認
定
こ
ど
も
園
職
員
等

校内（園内）研修支援

校 長副校長

・教頭

人間的魅力を持

ったﾘー ﾀ゙ｰ性の確

立

管理職としての

資質・指導力の

発揮

指導

教諭

高い専門性と優

れた指導力

研修・研究等の

取組を全校的に

推進する

主幹

教諭

命を受けた校務の

取りまとめ

教頭の代理及び補

佐

調整能力を発揮した

組織運営の活性化

ﾄｯﾌﾘ゚ー ﾀﾞー として
の人間的魅力
や強い使命
感、判断力や
行動力の発
揮、人材の育
成

新規採用保育者研修及び

保育者基礎研修Ⅰ期に係る

所長・園長研修

総括主任 ・ 事務長主幹 ・ 主任主査主事

教育事務職員研修（セレクト）

新規採用
実習助手研修

実
習
助
手

寄
宿
舎
指
導
員

基礎的知識・

技能の習得

実践的・専門的な知識・技能の習得

自己の役割の自覚
ミドルリーダーとしての

実践力の発揮

広域的視野に立った

実践的指導力の発揮

協働的な職場づくり、

組織づくりの推進、人材育成

学校の教育力向上に寄与、人材育成

学校事務の均質化及び適正化の推進

＜専門研修＞

・教科等 ・特別支援教育 ・安全教育 ・教育の情報化 ・人権教育 ・生徒指導 ・・教育相談 ・生涯学習 等

＜長期派遣研修等＞

寄宿舎指導員研修

臨時的任用事

務職員研修

（小中学校）
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Ⅰ 実施要項

１ 目的

県立の中学校、高等学校及び特別支援学校（以下「県立学校」という。）の新規採用実習助手（以

下「新採者」という。）に対して、教育公務員特例法第 21 条、第 22 条及び教育公務員特例法施行

令第９条第２項の準用規定に基づき、現職研修の一環として、採用の日から１年間の研修を実施

し、職務を遂行するために必要な実践的指導力やチームマネジメント力、セルフマネジメント力

を育成する。

２ 研修対象者等

(1) 対象者は、毎年度４月１日付けで県立学校の実習助手に採用された者とする。

(2) (1)に掲げる者のうち、教諭、助教諭、講師又は実習助手として、国立、公立又は私立の学

校において１年以上勤務した経験を有する者で、県教育委員会が当該者の経験の程度等を勘

案して新規採用実習助手研修を実施する必要がないと認める者は対象としない。

３ 研修内容及び研修日数

新規採用実習助手研修は、高知県教育センター等において実施する。研修内容及び研修日数は、

年間研修計画（P.５）のとおりとする。

４ 校内指導体制等

(1) 校内指導体制の整備

校長は、組織的・計画的に新規採用実習助手研修が実施できるように学校体制を整備する。

(2) 配慮事項

新規採用実習助手研修の目的を十分に理解し、研修参加への意欲を高めるよう配慮する。

５ その他

この要項に定めるもののほか、必要な事項については、高知県教育センター所長が別に定める。
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Ⅱ 年間研修計画

実施日 研修項目 研 修 内 容 研修会場 日数

４月１日（火） 基礎研修Ⅰ

・高知県教育長講話

・高知県の教育

～初任者のみなさんに

伝えたいこと～

・研修の進め方

高知県立県民文化ホール

１日
・教育公務員としての心構え

～教職員の服務～

・学校組織の理解

・学校における食物アレルギー

疾患への対応に関する取組に

ついて

【オンデマンド研修】

在籍校

５月20日（火） 基礎研修Ⅱ
・安全教育

・不登校児童生徒への支援
高知県教育センター １日

10月24日（金） 基礎研修Ⅲ

・特別支援教育の理解

・人権教育

・ワーク・ライフ・バランス

【ライブ配信研修】

在籍校
１日

10月31日（金） 実践研修 ・専門分野に関する講義・演習 ※別途通知
0.5

日

２月９日（月） 基礎研修Ⅳ

・体験発表

・研修の振り返り

・高知県教育センター所長講話

【ライブ配信研修】

在籍校

0.5

日
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Ⅲ 項目別研修計画

１ ねらい
【基礎研修】

教育公務員としての自覚をもち、自己の成長を目指すとともに、教育を取り巻く社会状況につ

いて理解し、社会人としての幅広い知見を習得する。

【実践研修】

実習助手としての自覚をもち、専門分野に関する基礎的・基本的な知識と専門的な技能を学び、

実践的指導力を身に付ける。

２ 日程及び内容

【基礎研修】

Ⅰ 令和７年４月１日（火） 会場 高知県立県民文化ホール

※「令和７年度 高知県公立学校新規採用教職員辞令交付式」に引き続き開催する。

※新規採用養護教諭研修「基礎研修Ⅰ」、新規採用栄養教諭研修「基礎研修Ⅰ」、新規採用寄宿舎

指導員研修「基礎研修Ⅰ」、教育事務職員（小・中学校）主事研修①、教育事務職員（県立学校）

新規採用者研修Ⅰ、初任者研修「基礎研修Ⅰ」と合同開催

※「研修の記録」は、検印を受け、４月 21 日（月）までにグループウェアで担当指導主事まで提

出する。

(注)オンデマンド研修について

・オンデマンド研修は、勤務時間内に設定し、視聴すること

・視聴期間 ４月１日（火）～４月16日（水）

・高知県教育センターホームページ「令和７年度年間研修カレンダー」から入り、視聴する

こと

Ⅱ 令和７年５月 20 日（火） 会場 高知県教育センター

※新規採用養護教諭研修「基礎研修Ⅱ」、新規採用栄養教諭研修「基礎研修Ⅱ」、新規採用寄宿舎

指導員研修「基礎研修Ⅱ」と合同開催

10:30 12:20

高知県教育長

講話

講義

高知県の教育

～初任者のみなさんに

伝えたいこと～

連
絡
事
項

休
憩
・
移
動

研修の進め方

【オンデマンド研修】（注）

①教育公務員としての心構え

～教職員の服務～

②学校組織の理解

③学校における食物アレル

ギー疾患への対応に関する

取組について

9:00 9:30 12:30 13:30 16:00

受

付

講義・演習

安全教育

昼

食

講義・演習

不登校児童生徒への支援
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Ⅲ 令和７年10月24日（金）【ライブ配信研修】 会場 在籍校

※新規採用養護教諭研修「基礎研修Ⅲ」、新規採用栄養教諭研修「基礎研修Ⅲ」、新規採用寄宿舎

指導員研修「基礎研修Ⅲ」と合同開催

Ⅳ 令和８年２月９日（月） 【ライブ配信研修】 会場 在籍校

※新規採用養護教諭研修「基礎研修Ⅳ」、新規採用栄養教諭研修「基礎研修Ⅳ」、新規採用寄宿舎

指導員研修「基礎研修Ⅳ」と合同開催

【実践研修】

令和７年10月31日（金） 会場 未定

※日程は変更になる場合があります。詳細は別途通知します。

9:00 9:30 12:30 13:30 16:00

接

続

講義・演習

特別支援教育

の理解

講義・演習

人権教育
昼

食

講義・演習

ワーク・ライフ・バランス

12:30 13:00 16:00

接

続
体験発表

研修の

振り返り

高知県

教育センター

所長講話

閉
講
式

12:30 13:00 16:00

受

付
専門分野に関する講義・演習
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３ 持参(準備)物及び提出物等

期日等 内 容

４月21日（月）

提出締め切り

【提出物】

□内 容 基礎研修Ⅰ「研修の記録」

※オンデマンド研修についても記述すること

※管理職の確認を受けたものを提出すること

※要検印

□方 法 教育センター担当指導主事にグループウェアにて提出

５月20日（火）

基礎研修Ⅱ

【準備物】

□「高知県安全教育プログラムに基づく安全教育の充実のための資料」

□自校の「学校安全計画」

□自校の「危機管理マニュアル」

□自校の「安全教育全体計画」

年間を通して

持参するもの

□新規採用実習助手研修の概要（高知県教育センター）

□若年教員研修のしおり「子どもと生きる」（高知県教育センター）

□名札

□高知県教育委員会から配付された

Googleアカウント（○○@g.kochinet.ed.jp）及びパスワード

□タブレット（所属長の許可を得たインターネットに接続可能な機器）

※高知県教育委員会が持ち出しを認めている学校の情報端末機器（タブ

レット）で、管理職の持ち出し許可を得た情報端末機器を持参すること。

持参できない場合はセンターの機器を貸し出すので、研修当日、会場で

申し出ること。

※令和６年６月５日付け６高教政第194号【分類番号11-04-9999】「教職

員用パソコン（校務系・学習系）の学校外での利用について（通知）」

の運用ルールを管理職と確認のうえ持参すること。

ライブ配信研修 【ライブ配信研修】にかかる準備物等は、クラスルームでお知らせします。
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Ⅳ 実習助手の職務について

１ 実習助手の職務に関する法令等

Ⅰ 学校教育法

第60条 高等学校には、校長、教頭、教諭及び事務職員を置かなければならない。

２ 高等学校には、前項に規定するもののほか、副校長、主幹教諭、指導教諭、養護教

諭、栄養教諭、養護助教諭、実習助手、技術職員その他必要な職員を置くことができ

る。

３ （略）

４ 実習助手は、実験又は実習について、教諭の職務を助ける。

５～６ （略）

第82条 第26条、第27条、第31条（第49条及び第62条において読み替えて準用する場合

を含む。）、第32条、第34条（第49条及び第62条において準用する場合を含む。）、

第36条、第37条（第28条、第49条及び第62条において準用する場合を含む。）、第42

条から第44条まで、第47条及び第56条から第60条までの規定は特別支援学校に、第84

条の規定は特別支援学校の高等部に、それぞれ準用する。

Ⅱ 高知県立学校の管理運営に関する規則

第５条 学校に、校長、教頭、教諭、養護教諭及び事務職員を置く。

２ （略）

３ 前２項の職員のほか、学校に、副校長、主幹教諭、指導教諭、栄養教諭、助教諭、

養護助教諭、講師、実習助手、学校栄養職員、看護職員その他必要な職員を置くこと

ができる。

４～７ （略）

８ 前各項の職員の職及び職務は、学校教育法(昭和22年法律第26号)、学校教育法施行

規則(昭和22年文部省令第11号。第18条第1項において「施行規則」という。)及び高知

県立学校事務職員等の職の設置に関する規則(昭和46年高知県教育委員会規則第6号)

に定めるところによる。

第12条 必要があると認める学校に、主任実習助手及び主任寄宿舎指導員を置く。

２ 主任実習助手は実習助手の中から、主任寄宿舎指導員は寄宿舎指導員の中から教育

委員会が命ずる。

３ 主任実習助手は、校長の監督を受け、高度の専門的業務に従事し、実習助手の指導

に当たる。

４ （略）
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２ 実習助手の主な職務内容

(1) 実験・実習の補助

① 職務上必要な研究を十分に行う。

② 実験・実習について必要な知識及び技能を身に付ける。

③ 日々の実験・実習の準備及び整理を的確に行う。

④ 教科の指導目標や指導計画をよく理解し、安全かつ衛生的に実験・実習ができるよう、

教諭を補助する。

(2) 施設・設備の整備

① 実験室・実習場等の整備に努める。

② 実験室・実習場等の危険防止について配慮する。

③ 実験・実習の器具、機材の整備を的確に行う。

(3) 校務の処理

① 責任をもって分掌した校務を処理する。

② 計画性をもって正確かつ迅速に校務を処理する。

③ 諸表簿を正確に記録し、書類、資料、金品等の取扱いを適切に行う。

④ 業務の連絡、報告を適切に行う。

⑤ 規律にしたがって業務を行う。

※上記の職務内容については、地域や学校の実態、生徒の心身の発達段階や特性等を配慮し

て行う。
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Ⅴ その他

１ 教育センターの利用について

★避難経路
◇３Ｆ大研修室 … 研修室北面の中ほどの非常階段、東階段、又はテラスの救助袋
◇３Ｆ各研修室 … 東西の階段、又はテラスの救助袋
◇２Ｆ各研修室 … 東西の階段
◇２Ｆ図書館・教科研究センター … 北側の中ほどの非常階段、又は東階段
◇１Ｆ各研修室 … 出口は、５か所（正面（西端）・西階段北・西階段南・東階段南・東端）

※緊急地震速報が発報されたとき
・揺れに備えてください。
揺れが収まったら避難準備をしてください。

・避難時は、教育センター職員の指示に従ってください。
＜避難場所＞
教育センター４階屋上、教育センター北側の高台
※教育センターは高知市の津波避難ビルに指定されています。

★ＡＥＤの設置場所
・正面玄関ホール及び３階大研修室に、１機ずつ設置しています。

★研修中
・所属等からの緊急連絡は、教育センター（088-866-3890）へお願いします。
・携帯電話等は、電源を切るか、マナーモードにしてください。
・ペットボトルや水筒等は、鞄等に収納してください。
・消しゴムかすは、研修室内の指定された所（箱）に捨ててください。

★情報端末及び記録媒体
・以下の留意点を踏まえたうえで、原則、使用可能です。
＜留意点＞
①公用の情報端末は、管理職の持出許可がある場合に限ります。
②録音、動画・静止画の撮影、資料の複写は、講師の許可がある場合のみ可能です。
③情報漏洩等、情報モラルについて厳守してください。

★昼食
・ご利用の研修室（自席）を使用してください。空き箱等はお持ち帰りください。

★自家用車等の利用
・出入りの際は、正門手前で、必ず一時停止し、左右確認をお願いします。
・正門から電車通りまでは、徐行運転で一般の方を優先してください。
また、一時停止場所が数か所あります。停止ラインで必ず停車して左右の確認をしてください。
電車通りへの進入時も十分、注意してください。

・正門入って右側 10枠は、他施設職員駐車場につき駐車できません。
・駐車場ではアイドリングストップにご協力ください。

★トイレ
・女性用：１Ｆ東、１Ｆ中央付近、２Ｆ西、３Ｆ東
・男性用：１Ｆ西、２Ｆ東、３Ｆ西
・多目的：１Ｆ中央付近

★その他
・教育センター研修に参加する際の留意点については、教育センターＨＰや実施要項等をご確認
ください。

・アンケートを配付している場合は、お帰りの際に会場出口の回収ＢＯＸにお入れください。
・自動販売機：１Ｆ西階段下から屋外へ出たところにあります。
・敷地内禁煙です。

高知市津波避難マップ「大津小学校区」
第２版（令和元年 12 月）

より
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２ 研修に係る旅費コード

配分旅費 略科目コード 408 事業内訳コード 0400

３ 研修の欠席連絡等について

◇研修に関する連絡は、以下のルートで連絡してください。

◇やむを得ず、当日連絡をする必要がある場合も以下のように連絡してください。

◇欠席届については、以下のように提出してください。

＊提出は、グループウェアのメッセージ 県教育センター「中堅・養教・栄養等研修担当」あてにお願

いします。

４ 研修における合理的配慮の提供について

受講に際して、合理的配慮の提供（情報保障、座席の配慮、移動支援、トイレの配慮等）が

必要な場合は、研修の１か月前までに、「２ 研修の欠席連絡等について」と同じ手続きで担

当まで連絡してください。

５ 研修等の中止について

○ 研修等会場の所在する地域に、当日午前６時（午後開催の場合は午前９時)の時点で

「大雨特別警報」、「暴風特別警報」、「暴風警報」のいずれかが発令されている場合は、そ

の日の研修を中止します。

○ そのほか、台風や悪天候等により中止する場合は、高知県教育センターホームページにて

お知らせします。

○ 研修中止にならない場合でも、居住地域や通勤地域等の状況に注意し、安全を第一に考えた

行動をとってください。

６ 研修会場について

県立学校 受講者 → 校長 →
高知県教育センター
教職研修部 新規採用実習助手研修担当
（TEL:088－866－5144）

県立学校 受講者 → 校長 → 高知県教育センター所長あて提出＊

＜各研修会場に関する注意事項＞

ž 高知県教育センター及びその他の研修会場における

駐車については、マナーに留意し、安全を確認のうえ

駐車してください。

ž 研修会場によっては駐車場の駐車台数に限りがあり

ます。公共交通機関を利用する等、ご協力ください。

高知県教育センター

〒781-5103 高知市大津乙 181 番地

Tel 088-866-5144（直通）

Fax 088-866-0074
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７ ライブ配信研修について

(1) 研修当日は余裕を持って接続し、10 分前までに入室を完了してください。研修開始 10 分

前に出欠確認を行います。

(2) 入室される際のお名前は、「受講者番号(半角数字) 所属名(短縮で４文字程度) 名前（名

字）」で入力してください。

（例）55○○中芸高等学校定時制昼間部 坂本龍馬先生 → 55○○中芸高定・坂本

15○○日高特別支援学校高知みかづき分校 中岡慎太郎先生 → 15○○日高特み・中岡

(3) 研修の録画、録音、撮影、公開、二次利用等はご遠慮ください。

(4) 受講にあたっての留意事項

※マイク・カメラ機能が正常に作動する機器を使用し、一人一台で入室してください。

※研修に集中できる場所で受講し、研修場所を校内で周知しておいてください。

※カメラに表情がわかるような状態での受講をお願いします。

令和７年度 新規採用実習助手研修の概要

令和７年３月

発行 高知県教育センター

〒781-5103 高知市大津乙 181 番地

Tel 088-866-3890（代）

Fax 088-866-0074

チャンネル登録を
よろしくお願いします！！

高知県教育委員会 YouTube チャンネル

「とさまなチャンネル」


