
（別紙）

配点 配点（小問） 項目ごとの評価

25 優・良・可・準可・不可

20 優・良・可・準可・不可

25 優・良・可・準可・不可

15 優・良・可・準可・不可

5 優・良・可・準可・不可

30 優・良・可・準可・不可

40 優・良・可・準可・不可

30 30 優・良・可・準可・不可

10 10 右記を参照

<審査基準>

審査項目 審査の視点

研修の実施方法（実施回数、受講定員数、実施方法等）は、本事業の目的を達成するうえで効果的で
あるか。

研修内容（研修の概要、講師、資料イメージ等）は、本事業の目的を達成するうえで効果的である
か。

行動変容を促し、受講後に積極的にBPRに取り組むことができるような工夫がされているか。

研修後の相談支援体制が適当であるか。

研修アンケートの内容は、研修効果を分析することができるものとなっているか。

本業務を実施する体制が適当であるか。

本業務を受託するにあたって課題認識が適切で、自社の強みや過去の実績が本業務に活用できるか。

その他提案事項 当業務の主旨・目的を理解し、より効果的に実施するための独自の提案がなされているか。

見積価格
得点算出方法：A×C/B
A=10、B=当該業者の見積価格、C=最安価業者の見積価格
※小数点以下は小数点第一位で四捨五入

研修の実施 90

プロジェクト管理 70
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