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４ 連絡会議議題

◎ 第79回全国労働委員会連絡協議会総会（6.11.14・15 東京都）

(1) 退職代行等の営利事業が主目的と疑われる労働組合に対する資格審査申請の

対応について （北海道・東北ブロック公労使）

(2) 審査の迅速化に向けた取組について （中労委）

(3) 若年層に向けた労働委員会の取組の周知について （近畿ブロック公労使）

◎ 第111回四国労働委員会協議会総会（6.6.7 香川県）

(1) 船員からの個別労働関係紛争あっせん申請の取扱い及びあっせんの進め方に

ついて （徳島県労委）

(2) 無期転換した契約社員を再雇用する場合の賃金減額について（愛媛県労委）

(3) 非違行為に関する調査報告を求める業務命令違反に対する懲戒処分の是非等

について （高知県労委）

◎ 第41回四国地区労働委員会公益委員連絡協議会（6.9.10 高知県）

(1) 同僚により無断で撮影された映像を証拠として懲戒処分を行うことの是非に

ついて （徳島県労委）

(2) 労働組合による団体交渉の開催等を求めるあっせんにおける労働委員会の関

与について （香川県労委）

(3) 不当労働行為申立て後に、被申立人が清算手続を開始し、かつ清算結了登記

を行った場合における、被申立人適格及び救済利益の判断について

（愛媛県労委）

◎ 令和６年度全国労働委員会会長連絡会議（6.6.14 岐阜県）

(1) 今後の労働委員会における個別労働関係紛争業務の位置づけについて

（中労委）

◎ 第65回中国・四国地区労働委員会会長連絡会議（6.7.16 香川県）

(1) 履行確認について （広島県労委）

(2) 単一組織組合に対する組合資格審査での労組法第２条の要件該当性について

（香川県労委）
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◎ 四国ブロック労働委員会会長連絡会議（6.5.17 愛媛県）

(1) 不当労働行為救済申立において職場唯一の組合員である従業員が退職し職場

復帰の希望がない場合の救済の利益と救済の方法について （徳島県労委）

(2) あっせん申請した労働者に対する使用者の不利益取扱いについて

（香川県労委）

(3) 不事件における結審間際の同一当事者間での同様事案に係る新規申立てへの

対応について （高知県労委）

◎ 令和６年度全国労働委員会事務局長連絡会議（6.6.13 岐阜県）

(1) 審査・調整事件等の概況について （中労委）

(2) 議題懇談

ア ＤＸの進展を踏まえた不当労働行為事件の審査やあっせん手続の取組につ

いて （岐阜県労委）

イ 労働委員会と労働局との連携について （中労委）

◎ 四国地区労働委員会事務局長連絡会議（6.5.17 愛媛県）

(1) 個別労働関係紛争の相談・あっせんにおけるうつ病などのメンタル不調者へ

の配慮について （徳島県労委）

(2) 職員のノウハウや経験の不足に対する対応等について （香川県労委）

(3) あっせん申請件数増加のための取組について （高知県労委）

◎ 令和６年度全国労働委員会事務局調整主管課長会議（6.10.28 東京都）

(1) 調整業務の運営について （中労委）

(2) 都道府県労働委員会からの事例報告

ア 集団的労使紛争事件における事例

イ 個別労働紛争事件における事例

(3) 都道府県労働委員会からの業務報告

◎ 令和６年度全国労働委員会事務局審査主管課長会議（6.10.29 東京都）

(1) 中間収入の控除について

(2) 併合事件について

◎ 令和６年度四国ブロック労働委員会事務局審査・調整主管課長会議

（6.7.31 Ｗｅｂ）

(1) 事務局の相談体制や相談の在り方について （徳島県労委）

(2) 外国人労働者への対応について （愛媛県労委）

(3) 事務局職員及び委員の研修等について （高知県労委）

(4) 労働委員会委員による労働相談について （香川県労委）


