
審査基準

審査項目 配点

事業目的と
現状認識

30

求人広告
セミナー

参加者が自社の魅力と求める人材像を明確にし、効果的な求人
広告の作成に取り組むことのできる実践的な内容となってお
り、テーマと内容に合った適切な講師が選定されているか

PR動画
作成セミ
ナー

参加者がPR動画作成の必要性や効果を理解し、実際にPR動画作
成に取り組むことができる実践的な内容となっており、テーマ
と内容に合った適切な講師が選定されているか

採用コミュ
ニケーショ
ンセミナー

参加者が採用コミュニケーションの必要性や効果を理解し、実
際に採用コミュニケーションに取り組むことができる実践的な
内容となっており、テーマと内容に合った適切な講師が選定さ
れているか

魅力分析セ
ミナー

参加者が魅力分析の必要性や効果を理解し、実際に魅力分析に
取り組むことができる実践的な内容となっており、テーマと内
容に合った適切な講師が選定されているか

SNS活用セ
ミナー

参加者がSNS活用の必要性や効果を理解し、実際にSNS活用に
取り組むことができる実践的な内容となっており、テーマと内
容に合った適切な講師が選定されているか

プレゼン力
向上セミ
ナー

参加者がプレゼン力の必要性や効果を理解し、実際にプレゼン
力向上に取り組むことができる実践的な内容となっており、
テーマと内容に合った適切な講師が選定されているか

セミナーの
効果を上げ
るための工
夫

各セミナーの内容が相互に関連し、複数のセミナーを受講する
ことで相乗効果が得られるような内容・実施方法（開催時期・
順序・時間等）となっているか

広報 20

類似業務
実績

5

150

審査の視点

本県企業の実情を踏まえ、事業の目的を十分理解したうえでの提案となって
いるか

県内企業のニーズやレベルに応じて、人材確保に関する情報発信能力を高め
るために効果的で適切な指導、助言ができる専門家を派遣することができる
か

支援回数の目標を達成するための工夫や取組があるか

個別支援の効果を高めるための仕組みや工夫があるか

セミナーや個別支援を必要とする県内企業に的確に情報を届け、申込みを促
す効果的な周知方法が提案されているか

類似の業務実績があり、今回の業務に活かすことができるか

合計点

専門家派遣
による
個別支援

30

実施体制、
スケジュール

業務を円滑に実施できる体制及び具体的かつ効果的なスケジュール体制が整っているか 5

企画の内容

セミナー 60


