
































































開院年月

看護体制

病 床 数 180病床

職員構成 職員数125名（看護職員53名）

お問い合わせ先

昭和53年3月
医療療養病床　20：1
障害者病床　　13：1

診療科目

看護部長 中西恵美

〒781-0270 高知市長浜6012-１
088-842-0411 088-842-0434 bunkkangobu@shirt.ocn.ne.jp
https://atago-ryoyohp.jp/

FAXTEL

HP 担当者名

病院概要

医療法人新松田会 愛宕病院分院

ここに注目！
　看護部では年間研修を計画し、定期的に就業時間内
に実施しています。新人職員にはプリセプターとともに
成長できるよう、患者・家族様に寄り添い、倫理的感性
をもったケアが行えるように取り組んでいます。療養
環境として、或いは働く職場として皆さんから「選ばれ
る病院」を目指しています。

内科　リハビリテーション科
心療内科　精神科

募集案内

募集職種

選考方法

勤務体制

病棟2交代制
日勤／  ８：３０～１７：００
夜勤／１６：４５～８：４５

給与 応募方法 随時応募可

中途採用 あり

その他

看護学生奨学金制度
支度金制度あり

https://atago-ryoyohp.jp/募集ページURL

基本給
看 護 師　226,000～＋諸手当
准看護師　156,000～＋諸手当
諸手当：経験年数、通勤手当、皆勤手当、
　　　 夜勤手当、超過勤務手当

看護師・准看護師

書類選考・面接

昇給 年１回 賞与 年２回

子育支援

休日休暇

週40時間制、有給休暇、夏季休暇、
年末年始休

採用情報あり育児休暇、夜勤の減免免除

新入職員からのメッセージ
　アットホームな雰囲気の病院で、先輩たちから気長に優しく指導があります。
　ご高齢の患者様が大半ですが、その人らしさを大切に人生最期の時まで、職員全員でケアさせていただいています。人生の
大先輩である患者様から学ぶことがたくさんある毎日です。ぜひ、私たちと一緒にワンチームになりませんか。

随時実施
しています!

病院見学について









































































































開院年月

看護体制

病 床 数 56床

職員構成 職員数187名（看護職員36名）

そ の 他 関連施設
老人保健施設ぎんなん荘
通所リハビリテーション
訪問リハビリテーション
有料老人ホームやいとがわ

お問い合わせ先

昭和9年4月
回復期リハビリテーション病棟（15：1）
医療療養病棟（13：1）

診療科目

事務長 もしくは 看護部長

〒788-0783 宿毛市平田町戸内1802
(0880)-66-0013 (0880)-66-0078
tsutsui-h@goseikai.jp
http://goseikai.jp

FAXTEL

HP 担当者名

病院概要

医療法人互生会 筒井病院

　院内外の新人教育研修の参加を中心に、プリセプターが
個々の成長に合わせてサポートしていく事を大切にして
います。
　回復期リハビリテーション病棟では退院前訪問に同行
することで得られる在宅での看護の視点や日々の業務の
中でリハマインドの修得に力を入れています。
　また、隣接施設内に託児所があり、残業も少ないなど、
子育て世代にも働きやすい職場環境になっています。

内科、整形外科、呼吸器科、循環器科、消化器科、放射
線科、リハビリテーション科

募集案内
募集職種

選考方法

勤務体制

2交代制
日勤　8：45～17：15
夜勤　17：00～9：00

給与

応募方法 随時

中途採用 あり

その他

看護学生の奨学金制度あり

看 護 師：193,300円～290,200円
　　　　 （資格手当含）＋諸手当
准看護師：163,500円～255,900円
　　　　 （資格手当含）＋諸手当
※諸手当（夜勤手当、早出手当、扶養手当、
　　　　 通勤手当等）

看護師・准看護師

面接 昇給 年１回 賞与 年２回

子育支援

休日休暇 年間104日

育児休業、育児短時間勤務制度、育児
手当等、隣接施設内保育利用可能

随時実施
しています!

病院見学について

　当院は昭和9年より、地域医療に貢献してきた伝統的実績を
ふまえて、入院・入所から在宅までの包括的生活支援サービスと
して、訪問診療や訪問リハビリ・通所リハビリ等を提供し、かかり
つけ医としての役割を果たしております。
　看護部では、利用者・家族ならびに地域の方々に信頼される
看護・介護サービスが提供できるよう、看護職員自身が安心
して働き続けられる職場環境を目指し、取り組んでいます。










