[bookmark: _GoBack]事前相談票
	企 業 名
	

	担当者
連絡先
	(部署名・役職)
	
	(氏名)
	

	
	(電話番号)
	
	(メールアドレス)
	

	業種
(日本標準産業
分類による)
	(大分類)
	(中分類)

	
	
	

	主要取扱
商品
(上位３位)
	商品名または商品群
	売上構成比率（％）

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	売上高
※(　)には、 飲食料品製造業に係る売上高を記載
	
（
	百万円
百万円）
	従業員数
	
	人
	正社員
	
	人

	
	
	
	
	
	
	非正規社員
	
	人

	
	（令和　年　月時点）
	
	（令和　年　月時点）
	役員
	
	人


	１　企業の目指す姿
これまでの企業活動を踏まえ、現状と課題と、目指す姿（経営方針、将来像等）について記載してください。

	（１）目指す姿









（２）現状と課題










	２　事業拡大に向けた成長計画
（１）中期的（３年以上）な成長計画のテーマ
売上増加及び人材確保・育成の向上を図るために、取り組むテーマを簡潔に記載してください。

	





	（２）売上増加に向けた具体的な取組内容
（１）のテーマに基づき、補助事業期間となる３年度で取組む事業内容を箇条書きしてください。

	① 新規・拡充する部門（業務）





② 具体的な取組内容

＜R6年度の取組予定＞





＜R7～R8年度の取組予定＞






③ 取組により期待される効果
※目標（売上目標等）及び進捗管理方法を記載してください。









	（３）人材確保・育成に向けた具体的な取組内容
（１）のテーマに基づき、補助事業期間となる３年度で取組む事業内容を箇条書きしてください。

	① 成長計画の実現に必要な人材
※必要なスキル（専門性・能力）、人数、配置する時期、想定するキャリアパス等について記載してください。



② 新規・拡充する取組
※人材確保、定着・育成、配置の観点から記載してください。

＜R6年度の取組予定＞





＜R7～R8年度の取組予定＞







② 取組により期待される効果
※目標（県内事業所における大卒者等の新規雇用者数等）及び進捗管理方法を記載してください。

　＜現状＞直近２カ年の大卒等の採用実績
	
	令和　年度
	令和　年度

	
	新卒
	中途
	新卒
	中途

	採用計画
	人
	人
	人
	人

	採用実績
	人
(　　　人)
	人
(　　　人)
	人
(　　　人)
	人
(　　　人)


　※県内事業所における大学、大学院、高等専門学校（専攻科）の卒業者の採用計画・採用実績を記載ください。
採用実績の欄の（　　）内には、採用時点において34歳以下の者の人数を記載してください。

　＜目標＞




	３　成長計画の数値的目標

		
	現状
(Ｒ　年　月期)
	令和10年度
(Ｒ　年　月期)
	事業計画終了時点
(Ｒ　年　月期)

	売上高
	
	百万円
	
	百万円
	
	百万円

	飲食料品製造
にかかる売上高
	
	百万円
	
	百万円
	
	百万円

	従業員数
	正社員
	
	人
	
	人
	
	人

	
	非正規社員
	
	人
	
	人
	
	人

	
	役員
	
	人
	
	人
	
	人
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