
高 知 県 障 害 を 理 由 と す る 差 別 の 解 消 の 推 進 に 関 す る 県 立 学 校 職 員
こ う ち け ん しょうがい り ゆ う さ べ つ かいしょう す い し ん かん け ん り つ が っ こ うしょくいん

対 応 要 領
た い お うようりょう

（ 趣 旨 ）
し ゅ し

第 １ 条 こ の 要 領 は 、 障 害 を 理 由 と す る 差 別 の 解 消 の 推 進 に 関 す る
だ い じょう ようりょう しょうがい り ゆ う さ べ つ かいしょう す い し ん かん

法 律 （ 平 成 25年 法 律 第 65号 。 以 下 「 法 」 と い う 。 ） 第 10 条 第 １ 項
ほ う り つ へ い せ い ね ん ほ う り つ だ い ご う い か ほ う だ い じょうだ い こ う

の 規 定 に 基 づ き 、 法 第 ６ 条第 １ 項 の 規 定 に よ り 定 め ら れ た 障 害 を
き て い も と ほ う だ い じょうだ い こ う き て い さ だ しょうがい

理 由 と す る 差 別 の 解 消 の 推 進 に 関 す る 基 本 方 針 （ 令 和 ５ 年 ３ 月 14日
り ゆ う さ べ つ かいしょう す い し ん かん き ほ ん ほ う し ん れ い わ ね ん がつ に ち

閣 議 決 定 。 以 下 「 基 本 方 針 」 と い う 。 ） に 即 し て 、 法 第 ７ 条に 規 定
か く ぎ け っ て い い か き ほ ん ほ う し ん そ く ほ う だ い じょう き て い

す る 事 項 に 関 し 、 県 立 学 校 の 教 職 員 （ 会 計 年 度 任 用 職 員 及 び
じ こ う か ん け ん り つ が っ こ う きょうしょくいん か い け い ね ん ど に ん よ う しょくいん お よ

臨 時 的 任 用 教 職 員を 含 む 。 以 下 「 教 職 員」 と い う 。 ） が 適 切 に 対 応
り ん じ て き に ん よ うきょうしょくいん ふ く い か きょうしょくいん て き せ つ た い お う

す る た め 必 要 な 事 項 を 定 め る も の と す る 。
ひ つ よ う じ こ う さ だ

（ 不 当 な 差 別 的 取 扱い の 禁 止 ）
ふ と う さ べ つ て き と りあつか き ん し

第 ２ 条 法 第 ７ 条第 １ 項 の 規 定 に 基 づ き 、 教 職 員は 、 そ の 事 務 又 は
だ い じょう ほ う だ い じょうだ い こ う き て い もと きょうしょくいん じ む ま た

事 業 を 行 う に 当 た り 、 障 害 （ 身 体 障 害 、 知 的 障 害 、 精 神 障 害
じ ぎ ょ う おこな あ しょうがい し ん た い しょうがい ち て き しょうがい せ い し ん しょうがい

（ 発 達 障 害 及 び 高 次 脳 機 能 障 害 を 含 む 。 ） そ の 他 の 心 身 の 機 能 の
は っ た つしょうがいおよ こ う じ の う き の う しょうがい ふく た し ん し ん き の う

障 害 （ 難 病 等 に 起 因 す る 障 害 を 含 む 。 ） を い う 。 以 下 同 じ 。 ） を
しょうがい なんびょうと う き い ん しょうがい ふく い か お な

理 由 と し て 、 障 害 の な い 人 と 不 当 な 差 別 的 取 扱 い を す る こ と に よ
り ゆ う しょうがい ひ と ふ と う さ べ つ て き とり あつか

り 、 障 害 の あ る 人 （ 障 害 の あ る 者 で あ っ て 、 障 害 及 び 社 会 的 障 壁
しょうがい ひ と しょうがい も の しょうがいおよ し ゃ か い て きしょうへき

（ 法 第 ２ 条第 ２ 号 に 規 定 す る 社 会 的 障 壁 を い う 。 次 条 に お い て 同
ほ う だ い じょうだ い ご う き て い し ゃ か い て きしょうへき じ じ ょ う おな

じ 。 ） に よ り 継 続 的 に 日 常 生 活 又 は 社 会 生 活 に 相 当 な 制 限 を 受 け る
け い ぞ く て き にちじょうせ い か つまた し ゃ か い せ い か つ そ う と う せ い げ ん う

状 態 に あ る も の を い う 。 以 下 同 じ 。 ） の 権 利 利 益 を 侵 害 し て は な ら
じょうたい い か おな け ん り り え き し ん が い



な い 。 こ れ に 当 た り 、 教 職 員は 、 教 育 長が 別 に 定 め る 留 意 事 項 に
あ きょうしょくいん きょういくちょう べ つ さだ り ゅ う い じ こ う

留 意 す る も の と す る 。
り ゅ う い

（ 合 理 的 配 慮 の 提 供 ）
ご う り て き は い り ょ ていきょう

第 ３ 条 法 第 ７ 条第 ２ 項 の 規 定 に 基 づ き 、 教 職 員は 、 そ の 事 務 又 は
だ い じょう ほ う だ い じょうだ い こ う き て い もと きょうしょくいん じ む また

事 業 を 行 う に 当 た り 、 障 害 の あ る 人 か ら 現 に 社 会 的 障 壁 の 除 去 を
じ ぎ ょ う おこな あ しょうがい ひ と げ ん し ゃ か い て きしょうへき じ ょ き ょ

必 要 と し て い る 旨 の 意 思 の 表 明 が あ っ た 場 合 に お い て 、 そ の 実 施 に
ひ つ よ う む ね い し ひょうめい ば あ い じ っ し

伴う 負 担 が 過 重 で な い と き は 、 障 害 の あ る 人 の 権 利 利 益 を 侵 害 す
ともな ふ た ん か じ ゅ う しょうがい ひ と け ん り り え き し ん が い

る こ と と な ら な い よ う 、 当 該 障 害 の あ る 人 の 性 別 、 年 齢 及 び 障 害 の
と う が いしょうがい ひ と せ い べ つ ね ん れ いおよ しょうがい

状 態 に 応 じ て 、 社 会 的 障 壁 の 除 去 の 実 施 に つ い て 必 要 か つ 合 理 的 な
じょうたい お う し ゃ か い て きしょうへき じ ょ き ょ じ っ し ひ つ よ う ご う り て き

配 慮 （ 次 条 第 １ 項 に お い て 「 合 理 的 配 慮 」 と い う 。 ） を し な け れ ば
は い り ょ じ じ ょ う だ い こ う ご う り て き は い り ょ

な ら な い 。 こ れ に 当 た り 、 教 職 員は 、 教 育 長が 別 に 定 め る 留 意 事 項
あ きょうしょくいん きょういくちょう べつ さだ り ゅ う い じ こ う

に 留 意 す る も の と す る 。
り ゅ う い

（ 管 理 職 員 の 責 務 ）
か ん り しょくいん せ き む

第 ４ 条 管 理 職 員 （ 校 長 、 副 校 長 、 教 頭 及 び 事 務 長 を い う 。 以 下 同
だ い じょう か ん り しょくいん こうちょう ふくこうちょう きょうとうおよ じ む ち ょ う い か おな

じ 。 ） は 、 前 ２ 条に 定 め る 事 項 に 関 し 、 障 害 を 理 由 と す る 差 別 の
ぜ ん じょう さだ じ こ う かん しょうがい り ゆ う さ べ つ

解 消 を 推 進 す る た め 、 次 に 掲 げ る 事 項 を 実 施 し な け れ ば な ら な い 。
かいしょう す い し ん つ ぎ か か じ こ う じ っ し

(１ ) 日 常 の 業 務 を 通 じ た 指 導 等 に よ り 、 障 害 を 理 由 と す る 差 別 の
にちじょう ぎ ょ う む つ う し ど う と う しょうがい り ゆ う さ べ つ

解 消 に 関 し 、 所 属 教 職 員の 注 意 を 喚 起 し 、 障 害 を 理 由 と す る 差 別
かいしょう かん し ょ ぞ くきょうしょくいん ち ゅ う い か ん き しょうがい り ゆ う さ べ つ

の 解 消 に 関 す る 認 識 を 深 め さ せ る こ と 。
かいしょう かん に ん し き ふ か

( ２ ) 障 害 の あ る 人 等 か ら 不 当 な 差 別 的 取 扱 い 、 合 理 的 配 慮 の
しょうがい ひ と と う ふ と う さ べ つ て き とり あつか ご う り て き は い り ょ

不 提 供 に 対 す る 相 談 、 苦 情 の 申 出 等 が あ っ た 場 合 は 、 迅 速 に
ふ て い き ょ う たい そ う だ ん く じ ょ う も う し で と う ば あ い じ ん そ く

状 況を 確 認 す る こ と 。
じょうきょう か く に ん



(３ ) 合 理 的 配 慮 の 必 要 性 が 確 認 さ れ た 場 合 は 、 所 属 教 職 員に 対
ご う り て き は い り ょ ひ つ よ う せ い か く に ん ば あ い し ょ ぞ くきょうしょくいん た い

し 、 合 理 的 配 慮 の 提 供 を 適 切 に 行 う よ う 指 導 す る こ と 。
ご う り て き は い り ょ ていきょう て き せ つ おこな し ど う

２ 管 理 職 員 は 、 障 害 を 理 由 と す る 差 別 に 関 す る 問 題 が 生じ た 場 合
か ん り しょくいん しょうがい り ゆ う さ べ つ かん も ん だ い しょう ば あ い

は 、 迅 速 か つ 適 切 に 対 処 し な け れ ば な ら な い 。
じ ん そ く て き せ つ た い し ょ

（ 相 談 体 制 の 整 備 ）
そ う だ ん た い せ い せ い び

第 ５ 条 教 育 委 員 会 は 、 教 職 員か ら 障 害 を 理 由 と す る 差 別 を 受 け
だ い じょう きょういく い い ん か い きょうしょくいん しょうがい り ゆ う さ べ つ う

た 人 及 び そ の 家 族 そ の 他 の 関 係 者 か ら の 相 談 等 に 的 確 に 対 応 す る た
ひ とおよ か ぞ く た か ん け い し ゃ そ う だ ん と う て き か く た い お う

め 、 県 立 学 校 に 相 談 窓 口 を 設 置 す る も の と す る 。
け ん り つ が っ こ う そ う だ ん ま ど ぐ ち せ っ ち

２ 前 項 の 相 談 窓 口 は 、 副 校 長 又 は 教 頭 、 特 別 支 援 教 育 学 校 コ ー デ ィ
ぜ ん こ う そ う だ ん ま ど ぐ ち ふくこうちょうまた きょうとう と く べ つ し え ん きょういくが っ こ う

ネ ー タ ー （ 特 別 支 援 教 育 を 推 進 す る た め に 県 立 学 校 に 配 置 さ れ た
と く べ つ し え ん きょういく す い し ん け ん り つ が っ こ う は い ち

教 員 で 、 関 係 者 と の 連 絡 調 整 、 保 護 者 に 対 す る 相 談 窓 口 等 の 役 割 を
きょういん か ん け い し ゃ れ ん ら くちょうせい ほ ご し ゃ たい そ う だ ん ま ど ぐ ち と う や く わ り

担 う も の を い う 。 ） 及 び こ れ ら の 者 以 外 の 所 属 教 職 員の 中 か ら 校 長
に な およ も の い が い し ょ ぞ くきょうしょくいん な か こうちょう

が あ ら か じ め 指 名 し た 者 に よ り 構 成 す る も の と し 、 そ の 責 任 者 に
し め い も の こ う せ い せ き に ん し ゃ

は 、 副 校 長 又 は 教 頭 を 充 て る 。
ふくこうちょうまた きょうとう あ

３ 第 １ 項 の 相 談 等 を 受 け る 場 合 は 、 性 別 、 年 齢 、 障 害 の 状 態 等 に
だ い こ う そ う だ ん と う う ば あ い せ い べ つ ね ん れ い しょうがい じょうたいと う

配 慮 す る と と も に 、 対 面 の ほ か 、 電 話 、 フ ァ ク シ ミ リ 及 び 電 子 メ ー
は い り ょ た い め ん で ん わ およ で ん し

ル に 加 え 、 障 害 の あ る 人 が 他 の 者 と コ ミ ュ ニ ケ ー シ ョ ン を 図 る 際 に
く わ しょうがい ひ と た も の は か さ い

必 要 と な る 多 様 な 手 段 を 可 能 な 範 囲 で 用 意 し て 対 応 す る も の と す
ひ つ よ う た よ う し ゅ だ ん か の う は ん い よ う い た い お う

る 。

（ 研 修 及 び 啓 発 ）
けんしゅうおよ け い は つ

第 ６ 条 校 長 は 、 障 害 を 理 由 と す る 差 別 の 解 消 の 推 進 を 図 る た め 、
だ い じょう こうちょう しょうがい り ゆ う さ べ つ かいしょう す い し ん はか

所 属 教 職 員に 対 し 、 法 や 基 本 方 針 等 の 周 知 や 、 障 害 の あ る 人 か ら
し ょ ぞ くきょうしょくいん たい ほ う き ほ ん ほ う し ん と う し ゅ う ち しょうがい ひ と



話 を 聞 く 機 会 を 設 け る な ど 必 要 な 研 修 及 び 啓 発 を 行 う も の と す
はなし き き か い も う ひ つ よ う けんしゅうおよ け い は つ おこな

る 。

２ 教 育 委 員 会 は 、 新 た に 教 職 員と な っ た 者 に 対 し 障 害 を 理 由 と す
きょういく い い ん か い あ ら きょうしょくいん も の たい しょうがい り ゆ う

る 差 別 の 解 消 に 関 す る 基 本 的 な 事 項 に つ い て 理 解 さ せ る た め 、 新 た
さ べ つ かいしょう かん き ほ ん て き じ こ う り か い あら

に 管 理 職 員 と な っ た 者 に 対 し 障 害 を 理 由 と す る 差 別 の 解 消 等 に 関 し
か ん り しょくいん も の たい しょうがい り ゆ う さ べ つ かいしょうと う かん

求 め ら れ る 役 割 に つ い て 理 解 さ せ る た め 、 そ れ ぞ れ 研 修 を 実 施 す る
も と や く わ り り か い けんしゅう じ っ し

も の と す る 。

３ 教 育 委 員 会 は 、 教 職 員に 対 し 、 障 害 の 特 性 を 理 解 さ せ る と と も
きょういく い い ん か い きょうしょくいん たい しょうがい と く せ い り か い

に 、 性 別 や 年 齢 等 に も 配 慮 し つ つ 、 障 害 の あ る 人 に 適 切 に 対 応 す る
せ い べ つ ね ん れ い と う は い り ょ しょうがい ひ と て き せ つ た い お う

た め 必 要 な マ ニ ュ ア ル の 活 用 等 に よ り 、 意 識 の 啓 発 を 図 る も の と す
ひ つ よ う か つ よ う と う い し き け い は つ はか

る 。

附 則
ふ そ く

こ の 訓 令 は 、 平 成 28年 ４ 月 １ 日 か ら 施 行 す る 。
く ん れ い へ い せ い ね ん がつ に ち せ こ う

附 則
ふ そ く

こ の 訓 令 は 、 令 和 年 月 日 か ら 施 行 す る 。
く ん れ い れ い わ ね ん がつ に ち せ こう


