
産学官の連携強化に向けた協議の場

若者応援産学官フォーラム

【協議テーマ】
　　　　　　　①産業人材の育成と県内就職の促進
　　　　　　　②若者が魅力を感じる仕事の創出
　　　　　　　③地域と若者の交流促進　など
※産学官それぞれの立場から、相手方への要望などを発言、意見交換

【構成員】
産学官（団体の代表者等）それぞれ３～5人程度

医療人材
(保健医療分野)

企業人材
(主に商工業分野)

福祉人材
(福祉分野)

分科会

１．目的
　・県内産業界や地域において若者がより一層活躍できる環境づくりのため、

産学官による協議の場を新たに設置
　　※R6年度に設置した「大学生等の県内就職促進会議」を発展的に解消して再構築

２．協議体の構成
  ・産学官の代表者が参画する親会「若者応援産学官フォーラム」と
　 特定の分野での意見交換・協議を行う「分科会」で構成
　・産学官がそれぞれの立場から双方向で意見交換・協議を実施

３．構成員
　(1)親会（13名）※分野ごとに50音順(高知県職員除く)で掲載、敬称略
　　　産学官（団体の代表者等）
　　　 【産】高知県社会福祉法人経営者協議会　会長　楠目　隆
             高知県商工会議所連合会　会頭　西山　彰一
　　 　　　　高知県医師会　会長　野並　誠二
　　　　　   高知県経営者協会　会長　森下　勝彦
　　　 【学】国立大学法人高知大学　学長　受田　浩之
　　　　　　 高知県立大学　学長　甲田　茂樹
             高知県専修学校各種学校連合会　代表理事　近藤　邦夫
　　　　　　 高知工科大学　学長　蝶野　成臣
　　　　　　 高知学園大学（高知学園短期大学） 学長　山下　文一
　　　 【官】町村会　会長　上村　誠、市長会 会長　桑名　龍吾
　　　　　　 高知県　知事　濵田　省司、教育長　今城　純子        　
　(2)分科会
　　　・医療人材、福祉人材、企業人材、出会い促進の分科会を設置
　　　・産学官（実務者レベル）それぞれ３～5人程度（＋同席者）　　　

【開催頻度・役割】
　(1)親会：年１回程度（R7： 9/16）
　　・各テーマに関する総括的な意見交換・協議

　(2)３分野の分科会：年１～２回程度
　　・各テーマに関する具体的な取り組みの検討・協議
　　・親会での協議内容の共有

　(3)出会い促進分科会：年２～３回程度
　　・テーマ③のうち出会いに関することの深掘り
  　・イベント、座談会の実施

出会い促進
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