
　　　　　　　　　こうち男女共同参画プラン（R8～R12）の目標について

今後５年間にわたり本計画による取組状況の確認・検証を行うため、以下の３種類の目標を設定する

１　目標の考え方

１

区分 位置づけ 目標値の設定

① 政策目標
　 （12目標）

目指すべき姿の達成にあたり、特に重要な目標として設定 有

② 取組目標
　 （27目標）

政策目標を補完し、より広範な分野の状況を把握するための目標として設定 有

③ 参考数値
　 （23目標）

男女共同参画の進捗状況を把握するための参考データとして活用する数値 無

（参考）現行プランにおける目標設定

区分 位置づけ 目標値の設定

① 目標値 県行政の努力目標としての数値。PDCAサイクルを回すための指標として、毎年の進捗管理の
中で最新の数値を把握、公表する 有

② モニタリング指標 男女共同参画の進捗状況を測る目安で、経年変化を見るもの 無

資料４ 令和７年11月27日
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２　目標一覧

2

①　政策目標・取組目標
テーマ１　男女共同参画社会の実現に向けた基盤の整備

番号 項目
政
策
目
標

取
組
目
標

基準値 目標値
備考 所管課

数値 年度 数値 年度

１ 「社会全体」で男女が平等と感じている人の割合 〇 人権・男女共同参画課

２ 「家庭生活」で男女が平等と感じている割合 〇 人権・男女共同参画課

３ 未就学のこどもがいる男性の平日の家事・育児時間 〇 人権・男女共同参画課

４ 県内企業における男性の育児休業取得率 〇 人権・男女共同参画課

５ 「地域活動の場」で男女が平等と感じている割合 〇 人権・男女共同参画課

６ 男女共同参画計画策定市町村の割合 〇 人権・男女共同参画課

７ 女性活躍推進法に定める推進計画策定市町村の割合 〇 人権・男女共同参画課

８ キャリア教育にかかる校内研修を実施している小・中学校の
割合 〇 小中学校課

９ 県職員における男性の１月以上の育児休業取得率 〇 行政管理課

10 市町村職員における男性の育児休業取得率 〇 市町村振興課

11 女性防災リーダーの数 〇 人権・男女共同参画課

12 高知県防災会議委員に占める女性の割合 〇 危機管理・防災課

項目調整中

注）備考欄に★印がある指標は、「都道府県版ジェンダー・ギャップ指数*」
に関連する指標
＊ジェンダーギャップ指数：各都道府県における教育、経済、政治、健康分野の男女格差を測る指標

目標数値
調整中



テーマ２　あらゆる分野における女性の参画拡大

３

番号 項目
政
策
目
標

取
組
目
標

基準値 目標値
備考 所管課

数値 年度 数値 年度

13 県の審議会等の委員の男女構成（女性委員の割合） 〇 ★ 人権・男女共同参画課

14 県内企業における女性の管理職割合 〇 ★ 人権・男女共同参画課

15 「職場生活」で男女が平等と感じている割合 〇 人権・男女共同参画課

16 女性の有業率(生産年齢人口：15～64歳） 〇 ★ 人権・男女共同参画課

17 男女の賃金格差（男性を100としたときの女性の割合） 〇 ★ 人権・男女共同参画課

18 女性比率が40％～60％の県の審議会等の数 〇 人権・男女共同参画課

19 市町村の審議会等委員に占める女性の割合 〇 人権・男女共同参画課

20 ワークライフバランス推進認証企業（女性活躍部門） 〇 雇用労働政策課

21 ワークライフバランス推進延べ認証企業数（累計） 〇 雇用労働政策課

22 ファミリー・サポート・センター提供会員数 〇 子育て支援課

23 ハラスメントに関する講座を実施した企業数及び参加者数 〇 人権・男女共同参画課

24 高知家の女性しごと応援室における就職者数 〇 人権・男女共同参画課

25 女性デジタル人材育成事業による新規就労者数 〇 人権・男女共同参画課



４

テーマ３　安全・安心な暮らしの実現

番号 項目
政
策
目
標

取
組
目
標

基準値 目標値
備考 所管課

数値 年度 数値 年度

26 DV被害について、どこ（だれ）にも相談していない割合 〇 人権・男女共同参画課

27 健康寿命の延伸 〇 ★ 保健政策課

28 女性相談支援センターの認知度 〇 人権・男女共同参画課

29 女性相談支援員の配置数 〇 人権・男女共同参画課

30 DV防止法に基づく基本計画を策定している市町村数 〇 人権・男女共同参画課

31 女性支援新法に基づく基本計画を策定している市町村数 〇 人権・男女共同参画課

32 生きがいづくりや介護予防のための通いの場の参加率 〇 長寿社会課

33 障害のある人が「高知県が障害のある人にとって住みやすい県」と感じる割合 〇 障害福祉課

34 「多文化共生」の意味も含めた認知度 〇 国際交流課

35 「性的指向や性自認に関する人権上の問題点がわからない」人の割合 〇 人権・男女共同参画課

36 子宮頸がん・乳がん検診受診率（40-50代） 〇 健康対策課

37 妊娠11週以内での妊娠届出率 〇 子育て支援課

38 10代の人工妊娠中絶実施率 〇 子育て支援課

39 プレコンセプションケアの認知度「内容を知っている」と答えた人の割合 〇 子育て支援課



②　参考数値

番号 項目 基準値
（時点） 所管課

１ 「社会通念・慣習・しきたり」で男女が平等と感じている人の割合 人権・男女共同参画課

２ 女子差別撤廃条約を知っていると答えた人の割合 人権・男女共同参画課

３ 「学校教育」で男女が平等と感じている人の割合 人権・男女共同参画課

４ 男女共同参画関連講座への男性参加者のうち意識が変化した者の割合 人権・男女共同参画課

5 人口の「社会増減をプラス」にする 政策企画課

6 父親の育児参加のためのアプリダウンロード件数 子育て支援課

7 男性育休取得に向けた集合型研修・企業版両親学級への参加企業数 子育て支援課

8 県職員の管理職に占める女性職員の割合 人事課

9 教職員の管理職に占める女性の割合 教職員・福利課

10 女性警察官に占める巡査部長以上の割合 警務課

11 警察職員における補佐級以上の一般職に占める女性の割合 警務課

12 市町村職員の管理職総数における女性比率 市町村振興課
人権・男女共同参画課

13 農業：新規就農者数（全年齢女性） 環境農業推進課

14 林業：新規就業者数【現場・事務】（全年齢・15～34歳女性） 森づくり推進課

５

参考数値
調整中



番号 項目 基準値
（時点） 所管課

15 水産業：新規就業者数（全年齢・15～34歳女性） 水産業振興課

16 建設業：就業者数（全年齢・15～34歳女性） 土木政策課

17 公共職業訓練（委託訓練）受講者の就職率 雇用労働政策課

18 DX認定企業数 産業デジタル化推進課

19 「性に関する指導の手引き」を活用して、性に関する指導を実施した学校（小・中・高・特別
支援学校）の割合 保健体育課

20 県内の高校・大学等で生徒・学生を対象とした性やデートDVに関する出前講座の参加者数 人権・男女共同参画課

21 ひとり親家庭支援センターへの相談件数 子ども家庭課

22 障害者用駐車場の新規登録駐車スペース数 障害福祉課

23 障害者の平均工賃月額 障害保健支援課

６


