
１．調査の概要
（１）調査の目的
       　進学や新卒就職以外で一定数の若者が県内外へ転入出する
        理由となっている転職の実態把握
（２）対象者　　　高知県での居住経験がある県外在住の方
（３）回答者数　 103件（転出理由・転職：54件）
（４）調査の期間
　　　　 令和７年８月（R7.8.12～8.17）

３．退職理由

【年齢】

【傾向分析】
・待遇改善意欲が最上位。一方で、キャ
リア形成や希望職種の改善の理由も高く、
待遇改善志向と成長志向（キャリア形
成・希望職種）が共存。

２．回答者属性

【性別】

４．県外就職先の決定理由

【傾向分析】
・希望職種、成長機会、働き方、待遇、
の４つが上位群であるが、退職理由と比
較すると、待遇改善よりも希望職種や
キャリア形成がやや高く、単に待遇改善を
求めるのではなく、将来を見据えたキャリ
ア選択をしている。
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給与・待遇に不満があった
夢や目標、キャリアアップを実現したかった

希望する業種・職種ではなかった
働き方（労働時間、休暇、福利厚生など）に不満があった

職場の人間関係が合わなかった
生活環境（交通、医療、教育など）を改善したかった

会社の将来性や安定性に不安があった
家族やパートナーの事情

とにかく現状を変えたかった
その他 （%）【n=54】
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希望する業種・職種である
夢や目標、キャリアアップが実現できる

働き方（労働時間、休暇、福利厚生など）に満足できる
給与・待遇が良い

生活環境（交通、医療、教育など）の改善が期待できる
会社の将来性や安定性が期待できる

とにかく都会に住みたい
その他

【n=54】（%）
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５．転職情報の入手方法

【傾向分析】
・情報源はオンライン・エージェント依存が
高い一方で、ハローワークや地域ネットワー
クは利用が低い。

６．高知県内での転職選択肢有無

【傾向分析】
・県内転職を検討しても待遇及び働き方が合わないことが最大の理由となり、県外転職を選択する
ケースが多い。待遇や働き方、職種選択肢の不足が障壁。

【傾向分析】
・選択肢として県内を視野に入れ
ている層が多数派。

７．高知県内での転職を選ばなかった理由

８．高知県内での転職検討条件

【傾向分析】
・県内へ戻る決め手はキャリア活用の場＋
安定した求人＋待遇が必要。単に仕事が
あることでは不十分で、スキルや人脈を活か
せる場があること、待遇の改善がセットで求
められている。

【n=54】
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希望の業種・職種がなかった
生活環境（交通、医療、教育など）に不満があった

求人情報が少なく情報収集しにくかった
地元では素敵な出会いが少ないと感じた

その他
とにかく都会に住みたかった
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これまでの知識・経験・ネットワークが生かせる職場がある
希望職種での安定した求人がある

給与・待遇の改善
リモートワークの導入や副業支援

起業や独立支援制度の充実
子育て・教育・住宅などの生活支援の充実

娯楽・スポーツ施設の充実
地域とのつながりやサポート体制

今のところ帰るつもりはない
その他 【n=54】（%）
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１．調査の概要
【性別】

２．回答者属性
【年齢】

３．退職理由

【傾向分析】
▷転職前勤務地：県内
・働き方や待遇への不満、企
業の将来性への不安が転職の
主因であり、労働環境の改善
意欲が要因。

▷転職前勤務地：県外
・家族都合により転職する割合
が高く、ライフステージの変化
が中心的な要因。
・一方で、働き方や待遇への不
満も上位群であり、ライフステー
ジの変化に加えて、労働環境
の改善意欲も補助的に転職を
後押し。

【転職前勤務地】（１）調査の目的
       　進学や新卒就職以外で一定数の若者が県内外へ転入出する
        理由となっている転職の実態把握
（２）対象者　　　高知県内の企業及び高知県庁在職中の転職経験者
（３）回答者数　 309件（①県内企業在職者：235件、②県庁在職者：74件））

（４）調査の期間
　　　　 令和７年７～８月（①R7.7.8～8.22・R7.8.14～8.31、②R7.7.17～8.4）
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給与・待遇に不満があった

会社の将来性や安定性に不安があった
夢や目標、キャリアアップを実現したかった

職場の人間関係が合わなかった
とにかく現状を変えたかった

その他
家族やパートナーの事情

生活環境（交通、医療、教育など）を改善したかった
希望する業種・職種ではなかった
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働き方（労働時間、休暇、福利厚生など）に不満があった

給与・待遇に不満があった
その他

夢や目標、キャリアアップを実現したかった
会社の将来性や安定性に不安があった

職場の人間関係が合わなかった
生活環境（交通、医療、教育など）を改善したかった

希望する業種・職種ではなかった
とにかく現状を変えたかった

【転職前勤務地：県内】

（%）【n=155】

【転職前勤務地：県外】

（%）【n=154】
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４．転職先の決定理由

【傾向分析】
▷転職前勤務地：県内
・決定理由は働き方、待遇、企業の将
来性の順であり、労働環境の改善が転
職先選びの最大のポイント。

▷転職前勤務地：県外
・働き方を第一に求めながらも、希望職
種を重視する姿勢が強い。

５．転職情報の入手方法

【傾向分析】
▷転職前勤務地：県内
・家族・知人の紹介、ハローワークから情
報収集をしており、オンラインよりも紹介
や対面による情報収集の比重が大きい。

▷転職前勤務地：県外
・家族・知人の紹介が突出。
・県内と比較し、相対的に民間サイトや
高知求人ネットなどの利用も多い。
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給与・待遇が良い

会社の将来性や安定性が期待できる
希望する業種・職種である

夢や目標、キャリアアップが実現できる
生活環境（交通、医療、教育など）の改善が期待できる

とにかく高知に住みたい
その他

49.4
31.2

30.5
29.2

24
22.7

14.3
13.6

0 10 20 30 40 50 60

働き方（労働時間、休暇、福利厚生など）に満足できる
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給与・待遇が良い
とにかく高知に住みたい

会社の将来性や安定性が期待できる
夢や目標、キャリアアップが実現できる

生活環境（交通、医療、教育など）の改善が期待できる
その他

【転職前勤務地：県内】

【n=155】（%）

【転職前勤務地：県外】
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７．高知県内での転職決定理由

【傾向分析】
▷共通
・地縁＋人的つながりが要因。
・地縁や人的つながりに加えて、
希望職種も県内定着を後押し。
▷転職前勤務地：県外
・県内と比較し、相対的に高知
への愛着が高いといえる。

６．高知県外での転職意思
【転職前勤務地：県内】 【転職前勤務地：県外】

【傾向】
▷共通
・高知県内での転職を念頭にしていた層が多数派。
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高知が好き

その他

生活環境（交通・医療・教育など）に満足している

生活に係る費用が安い

行政の支援制度（移住支援金、奨学金返還支援制度など）が利用できた
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住み慣れた、馴染みがある場所である
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高知が好き

高知県内に希望の業種・職種があった

生活に係る費用が安い

その他

生活環境（交通・医療・教育など）に満足している

行政の支援制度（移住支援金、奨学金返還支援制度など）が利用できた

【転職前勤務地：県内】
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