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安全・安心な暮らしの実現 

資料２ 令和８年２月20日

令和７年度第３回こうち男女共同参画会議

幅広い層への意識啓発 多様な人材の活躍推進 困難を抱える女性等への支援強化

（１）社会全体の意識を変える
○男女共同参画の視点に立った学びの推進
　 ・企業や学校等への出前講座の実施
　 ・市町村職員向け研修の強化
　 ・女子中高生向けキャリア教育の推進

（２）女性に選ばれ、女性が活躍できる
　　　　 地域づくり
○固定的な性別役割分担意識やアンコンシャス・
　 バイアスの解消に向けた取り組みの強化
 　・インタビュー形式の夫婦参加型動画の作成
　 ・ブンタンフェスの開催
　 ・こうち男性育休推進企業の裾野拡大
　 ・共働き・共育て推進会議の開催
　 ・実践交流会の開催

○地域における男女共同参画の推進
　 ・男女共同参画センター（ソーレ）の機能充実
　  女性防災リーダーの活動を促進
　  相談機関間の交流機会の充実

（１）政策・方針決定過程等への女性
　　　　 の参画拡大
○管理職・役員等への女性の登用促進
　 ・経営者層を対象としたトップセミナーの開催
○審議会等委員への女性の参画促進
　 ・県及び市町村の審議会委員への女性登用
　　促進にむけた働きかけ強化

（２）性別に関わりなく誰もが働きやすい
　　　　 職場づくり
○多様な人材が活躍できる職場環境の整備
 　・働きやすい環境整備に向けた企業への支援
　 ・企業等を対象としたハラスメント研修の実施

（３）女性の活躍の場の拡大
○女性のキャリア形成支援
　 ・高知家の女性しごと応援室による就労中の
    女性のキャリアアップ支援
　 ・女性デジタル人材の育成

（１）ジェンダーに基づく暴力の根絶
○加害者にも被害者にもさせない教育の推進
　 ・「生命（いのち）の安全教育」の実施
○DV被害者等への支援体制の充実
　 ・市町村の体制強化に向けた人材育成支援

（２）貧困等生活上の困難に対する支援と
　　　　　多様性を尊重する環境の整備
○困難な問題を抱える女性等への支援の充実
 　・市町村の体制強化に向けた人材育成支援
　 ・女性自立支援施設等の居住環境の向上
　 ・女性が気軽に立ち寄り、安心して悩みを話すこと
      ができる居場所づくりの運営支援

（３）生涯を通じたからだとこころの健康支援
○性差を考慮した生涯にわたる健康への支援
　 ・女性特有の健康課題とその対処方法についての
　　理解促進
  ・男性や性的マイノリティなどに向けた多様な相
　　談窓口の設置
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