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第５号様式　  
研修レポート自己目標（学校教育目標実現に向けて、




中堅教諭等資質向上研修（教諭）　自己目標の達成に向けた取組

学校名（　　　　　立　　　　　　　　）受講者番号（　　　　）受講者氏名（　　　　　　　　）１　若年後期（５～９年）の成果と課題
○これまで重点的に置いた指導分野（各教科、校務分掌など）







○若年後期（５～９年）で特に意識してきた資質・能力【高知県教員育成指標より】（複数回答あり）
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２　学校教育目標の実現に向けた自己目標○学校教育目標









○目指す児童生徒像










○今年度の校務分掌



自己目標（学校教育目標実現に向けて）
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３　１年間の教育実践




４　自己目標達成における成果と課題




５　今後の展望


