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○この3年間で特に意識してきた資質・能力【高知県教員育成指標より】（複数回答あり）
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○目指す児童生徒像










○今年度の校務分掌
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○今年度、特に高めたい資質・能力【高知県教員育成指標より】（複数回答あり）
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３　１年間の教育実践


４　自己目標達成における成果と課題


５　今後の展望



















【記入上の留意事項】
○Ａ４用紙縦置き横書き２枚以上４枚以内とする。ただし、余白は上下左右20㎜とし、フォントは　
　MS明朝、大きさは10.5ポイントとする。
○枠の大きさは、必要に応じて変更してよい。
○児童生徒の個人名は記載しない。記述内容についても個人情報保護の観点に照らし、配慮すること。
○著作物について、著作者の許諾を得ていない場合は掲載しない。
○写真やアンケート分析、グラフ、構造図等を使用する場合は、個人情報に留意し、必ず管理職の許可を得たものを掲載すること。

【実践発表について】
　　実践研修Ⅴ（令和９年１月20日）では、管理職の検印を受けた「研修レポート」を持参し、１年間
　の実践について、一人15分程度で発表を行う。研修終了後、「研修レポート」を提出する。
	令和　　年　　　月　　　日　
	校長名




