
目標／令和4年度目標 令和4年度(3月末現在）

①相談体制の充実

エ
「ハローワーク高知マザーズコーナー」及び「高知
家の女性しごと応援室」による個別相談、就職支援
セミナー、職業紹介や職場定着支援を実施する。

【高知県子ども・福祉政策部】
①求職者の掘り起こし
　子育て支援センター等への訪問100件、県東部・中
  部・西部地域への出張相談24回、就職支援セミナー
  の開催4回・再就職支援イベントの開催2回、TVCM放
  送、インターネット･Youtube広告、SNS等を活用し
  た幅広い年齢層へのPR、市町村役場等でのチラシの
  配布
②きめ細かな就労支援
　キャリアコンサルティング、適性検査、求人検索、
  書類作成・面接練習の実施、臨床心理士（公認心理
  師）による心　理的なサポートの実施
③就職者への定着支援
　就職決定後の定期的なフォローによる定着支援
④企業支援
　企業へのアドバイス300件、企業支援セミナー・出
  張キャリアコンサルティングの実施、就職氷河期世
  代雇用に係る企業支援制度の周知

⑤高知家の女性しごと応援室
新規登録者数　370人
（R4年度到達目標:200人)
⑥高知家の女性しごと応援室
相談延べ件数　1,400件
（R4年度到達目標:700件）
⑦高知家の女性しごと応援室
就職（正規）決定者数　45人
（R4年度到達目標:25人）
⑧高知家の女性しごと応援室
求人開拓員による訪問企業数
400件
⑨訪問企業への就職氷河期世
代の高知家の女性しごと応援
室就職（正規）決定数　10人

⑤高知家の女性しごと応援室新
規登録者数　159人

⑥高知家の女性しごと応援室相
談延べ件数　872件

⑦高知家の女性しごと応援室就
職（正規）決定者数　17人

⑧高知家の女性しごと応援室求
人開拓員による訪問企業数　670
件

⑨訪問企業への就職氷河期世代
の高知家の女性しごと応援室就
職（正規）決定数　5人

【高知県子ども・福祉政策部】
①求職者の掘り起こし
　・子育て支援センター等への訪問
　　件数／新規登録人数：104件／39人
　・県東部・中部・西部地域への出張相談
　　実施回数／新規登録人数：25回／24人
　・就職支援セミナーの開催：４回開催
　　5/19（参加者数：19名）、7/2（25名）、
　　11/17（求職者17名、事業所10社）、1/24（8名）
　・再就職支援イベントの開催：２回開催
　　10/4（参加者数：53名）、2/21（求職者30名、事業所８社）
②きめ細かな就労支援
　キャリアコンサルティング、適性検査、求人検索、書類作
　成・面接練習の実施、臨床心理士（公認心理師）による心
　理的なサポートの実施
③就職者への定着支援
　・アフターフォロー実施回数：49件
④企業支援
　・企業へのアドバイス332件

【高知県子ども・福祉政策部】
〈課題〉
・R4新規登録者数は前年度より増加したが、コロナ拡大時
には乳幼児をもつ母親は来室を控える傾向にあり、最終目
標を下回る結果となった。(最終目標370人→実績299人)
・継続的な支援につながった結果、R3～R4の相談延べ件数
の累計は1,714件と、最終目標(1,400件)を達成し、マッチ
ングに向けた企業見学も増加(R3:24回→R4:43回)。求職者
のニーズに応え、さらに適時に支援が行えるような体制を
整えることが必要。
・応援室では、育児などの理由で非正規雇用を望む相談者
が多い傾向にあり、正規就職決定者数は17人(非正規47人)
と、R4年度目標(25人)に届かず、累計は37人で最終目標
(45人)の約８割にとどまった。
今後も様々な事情のある求職者に対して効果的且つきめ細
かな支援が実施できるよう、関係機関との連携の強化が必
要。

〈今後の方向性〉
・広報の強化（テレビCM、SNS広告等）
・応援室の開室日数の拡大（週４日→５日）
・ハローワークと連携した相談窓口の増設（毎週木曜日）
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こうち就職氷河期世代活躍支援プランに基づく支援策の進捗管理表
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