
目標／令和5年度目標 令和5年度末現在 達成度

①相談体制の充実

エ
「ハローワーク高知マザーズコーナー」及び「高知
家の女性しごと応援室」による個別相談、就職支援
セミナー、職業紹介や職場定着支援を実施する。

【高知県子ども・福祉政策部】
①求職者の掘り起こし
・ハローワーク・合同企業説明会・子育て支援セン
ター等への出張相談24回
・就労支援セミナーの開催３回
・就職等支援イベントの開催１回
・TVCMの放送、新聞・インターネット広告、SNS等を
活用した幅広い年齢層へのPR
②きめ細かな就労支援
・キャリアコンサルティング、適性検査、求人検索、
書類作成、面接練習
・臨床心理士（公認心理師）を配置し、心理的なサ
ポート
・労働局と連携してハローワークジョブセンターほん
まち内に相談窓口を開設し、応援室と労働局の強みを
活かした支援
③就職者への定着支援
・就職決定後の定期的なフォローによる定着支援
④企業支援
・企業へのアドバイス、企業支援セミナー、出張キャ
リアコンサルティングの実施
・企業訪問時における、就職氷河期世代雇用に係る支
援等の案内

⑤高知家の女性しごと応援室
就職決定者数　 140人
（R5年度到達目標:70人)
⑥高知家の女性しごと応援室
新規登録者数　 690人
（R5年度到達目標:160人）
⑦高知家の女性しごと応援室
相談延べ件数　3,000件
（R5年度到達目標:800件）

⑤高知家の女性しごと応援室就
職決定者数　 79人
⑥高知家の女性しごと応援室新
規登録者数　 206人
⑦高知家の女性しごと応援室相
談延べ件数　1,043件

S

①求職者の掘り起こし
　・子育て支援センター等への訪問
　　件数／新規登録人数：28件／28人
　・県東部・中部・西部地域への出張相談
　　実施回数／新規登録人数：24回／36人
　・就職支援セミナーの開催：３回開催
　　7/6（参加者数：22事業所31名）、9/21（参加者：43名）、
　　11/14（求職者29名）
　・再就職支援イベントの開催：１回開催
　　2/10（求職者24名、事業所６社）
②きめ細かな就労支援
　キャリアコンサルティング、適性検査、求人検索、書類作
　成・面接練習の実施、臨床心理士（公認心理師）による心
　理的なサポートの実施
③就職者への定着支援
　・アフターフォロー実施回数：63件
④企業支援
　・企業へのアドバイス307件

・KPIの就職決定者数・応援室新規登録者数・相談件数すべ
てにおいて令和５年度は目標数値を達成している状況

・引き続き求職者の掘り起こしを行うとともに、育児等で
働き方に制約がある、又は、ブランクがあり就職に不安を
抱える女性求職者に、きめ細やかな就労及び職業定着支援
を実施する。併せて、働きやすい職場づくりを希望する企
業への支援を実施していく。

【６年度の方向性】
・市町村と連携したセミナーのサテライト会場設置による
求職者の掘り起こし。（拡充）
・県内事業所に就職を希望する求職者の不安を払拭し、ミ
スマッチのない就職を促進することを目的とした職場体験
の実施。（拡充）
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