
医療法人 瑞風会/森澤病院医療法人 瑞風会/森澤病院

募集案内

ハローワークにて
直接電話でも構いません面接

昇 給 病院規定による

賞 与 年2回（6月、12月）

年間休日120日　年末始年始休暇4日
夏季休暇3日　年次有給休暇等

看護師、准看護師
      

あり

奨学金制度病棟（2交代制）
日勤/8：30～17：00
夜勤/16：45～翌8：45

看護師支給額
基本給 182,000円
職務手当 20,000円
皆勤手当 3,000円
ベースアップ加算 10,000円
通勤手当：上限 20,000円
夜勤手当：1回 10,000円（月4～5回）
詳細は面接時に

育児復帰プラン、短時間勤務制度等

総務科 岡本 有正

〒784-0004　安芸市本町2丁目13-32
0887-34-1155TEL

HP

担当者名

FAX 0887-34-1170
info@morisawa-hp.jp http://www.morisawa-hp.com/

病 院 概 要

お気軽に総務科まで
お問合せ下さい。

随時実施
しております！

ここに注目！

72床（一般40床・療養32床）

昭和48年4月

一般病床15：1　　療養病床20：1

職員数98名（看護職員30名）

内科、循環器内科、胃腸内科、外科、整形
外科、脳神経外科、放射線診断科、リハビリ
テーション科、歯科、皮膚科、美容皮膚科
介護保険関連、グループホーム、通所リハ
ビリテーション、訪問リハビリテーション
事業所、訪問看護事業

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援給 与

地域医療に
「まごころ」で対応をモットーに！！
　適正な医療サービスの提供を基本とし、地域の医療・
福祉に貢献できるように努めてまいります。
　私たちは地域の皆様に安心・安全をお届けできますよう、
尽力してまいります。

　看護師教育においては、実践能力向上の教育体制・
経験や知識の充実が重要です。看護実践能力が向上
できる育成に力を注ぐとともに、勉強会・研修会等、院内
外での活動を支援しています。個々の能力を最大限に
発揮できるよう、看護師長をはじめ看護職員が丁寧に
お教えします。ご安心下さい。
　夏期休暇・年末年始休暇・有給休暇等、しっかりと有り
ますので趣味や自己啓発等を楽しまれてみては。



募集職種、エントリー
フォームはこちら

医療法人臼井会/田野病院医療法人臼井会/田野病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

電話、E-mail、履歴書郵送

中途採用

その他

面接のみ

昇 給 年1回 賞 与 年2回

土・日・祝・夏季・年末年始など
（年123日以上）

看護師、准看護師
あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

2交替制
病棟（8：30～17：30、
16：30～9：30）

職員専用保育園、育児休暇取得推進、
短時間勤務制度、配偶者の出産休暇、
子の看護休暇、レクリエーション活動等

病 院 概 要ここに注目！

募集ページURL https://usui-kai.com/recruit/

　高知県東部で数少ない急性期と、地域で唯一の回復期をもつ病院です。0歳から100歳まで、
救急から在宅まで、すべてのステージで「その人らしさ」に寄り添える看護師を育てています。

（１）「学びたい」を応援／成長段階に合わせた新人研修、eラーニングや充実した院内研修
に加え、院外研修にも参加しやすく、成長を実感しながらキャリアアップできます。（２）最
新のDXで、患者さんと向き合う時間をつくります／インカムや眠りスキャン、自動サマ
リー生成AI、自動バイタル入力機器などを導入。記録や観察の負担を減らし、看護本来の
ケアに集中できる環境です。（３）安心して相談できる「一人にしない」チーム医療／医師を
含む多職種とも風通しがよく、心理的安全性を大切に。一人で抱え込まず、看護師はもち
ろん他職種みんなで支え合える職場です。（４）多様な働き方を支える職場環境／仕事と
家庭の両立を支援し、一人ひとりが安心して働き続けられる職場づくりに取り組んでいま
す。（５）ライフイベントがあっても安心して働ける／男性・女性共に育児休業取得率100％
で、出産・育児などで長く職場を離れても、安心して戻れるフォロー体制が整っています。

・急性期病床41床 ・地域包括ケア病床17床
・回復期リハビリテーション病床45床
昭和61年4月
10：1（一般病棟）／13：1（回復期リハビリ病棟）
職員数259名　看護職員数105名
外科・消化器外科・脳神経外科・整形外科・肛門外科・内科・

消化器内科・皮膚科・循環器内科・小児科・小児神経科・眼科・耳鼻咽喉科・
放射線科・リハビリテーション科・膝スポーツ整形専門外来・睡眠時無呼
吸外来・禁煙外来・頭痛外来・もの忘れ外来・人間ドック・脳ドック・肺ドック

・日本DMAT指定病院 ・専門、認定看護師資格取
得を支援 ・特定行為看護師資格取得支援 ・高知県次世代育成
企業認証 ・介護事業所併設

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　入職前は不安もありましたが、当院は「みんなで
新人を育てよう」という雰囲気があり、看護師
だけでなく多職種の皆さんが温かく支えてくだ
さいます。
　当院では救急から回復期・在宅まで幅広い看護
を経験でき、日々多くの学びがあります。技術
だけでなく、患者さん一人ひとりの想いや生活に
寄り添う看護を大切にしており、「この人のために
何ができるだろう」と考える力が身につきます。
　温かい仲間とともに成長できることが当院の
魅力です。

先輩ナースからのメッセージ

看護師：250,000円＋諸手当（73,000円） 
※諸手当：皆勤手当、フルシフト手当、急性期対応手当、夜勤手

当（4回：56,000円）
（その他手当）・病床稼働手当・勤務交代協力手当・通
勤手当（上限41,000円）、住宅手当（上限25,000円）

・通勤手当の（例） 
 のいち駅近辺　　　　　37,000円　
 あき総合病院前駅近辺　20,000円　
 室戸市役所近辺　　　　30,000円

見学は随時受け付けています。
電話・メールでお気軽にお問い合わせください。
短い時間でも、病院の雰囲気や先輩たちの

働く様子を感じていただけます。
「ここでなら頑張れそう」と思える場所か、
ぜひご自分の目で確かめにきてください。

（担当：看護部長 岡本）

研修費・研修旅費支援制度あり、看護学生の奨学金制度あり、
各種サークル活動（バスケット、ゴルフ等）、たのたの温泉入り放題、
院内フィットネスジム使い放題、懇親会・歓送迎会補助制度、
医療費自己負担分補助制度

お 問 い 合 わ せ 先

看護部長 岡本　

〒781-6410　安芸郡田野町1414-1 0887-38-7111TEL

HP

担当者名

FAX 0887-38-5568
n.okamoto@usui-kai.com https://usui-kai.com/



募集要項メニュー
より入力

医療法人おくら会/芸西病院医療法人おくら会/芸西病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

電話・ホームページ
問い合わせフォームからの連絡

中途採用

その他

面接、適性検査、作文
昇 給 年1回 賞 与 年2回

看護師、准看護師 あり

看護学生の奨学金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら2 交替制

日勤 /8：45～ 17：15
夜勤 /16：45～ 9：15

病 院 概 要

看護部田村まで
お問合せ下さい。

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://okura-kai.com/geisei/requirements/

　残業はほとんどなく、ワークライフバランスを重視した
働き方ができます。
　無料高速道路を使用して、高知市などからも楽に
通勤ができます。
　短時間正職員制度、夜勤専従、子育て支援シフトなど
多様な働き方が選べます。
　年間教育計画に沿って基礎研修やステップアップ研修を
実施しています。ケース検討会・業務改善に取り組んでいます。
　院外研修の受講費補助制度があり、院内外で学ぶことが
できます。

184床
昭和53年7月
内科療養病棟・認知症治療病棟20：1、
精神療養病棟30：1、精神病棟15：1
職員数203名、看護職員数72名
内科、心療内科、精神科、リハビリテーション科

高知県ワークライフバランス認証企業
関連施設に老健・認知症グループホーム・
訪問看護ステーションあり

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

週休2日制108日、夏季休暇、
年末年始休暇

休日休暇

院内保育所、育児休暇（男性職員も取得）、
子育て応援シフト（未就学児対象）

子育支援

基本給　190,000 円
職務手当　15,000 円
夜勤手当（5回） 46,500 円（9,300 円 / 回）
住宅手当　10,000 円（持家・借家）
通勤手当　600円 /km

給 与

認知症ケア・精神科看護を一緒にしませんか。
あなたらしく働ける職場で、あなたの笑顔を待っています。

豊かな自然に恵まれた、
アットホームな病院です。

看護部 田村文佳

〒781-5701　安芸郡芸西村和食甲4268 0887-33-3833TEL

HP

担当者名

tamuraa@mizukikai.or.jp https://okura-kai.com/geisei/



看護職員募集の
ご案内

医療法人防治会/いずみの病院医療法人防治会/いずみの病院

募集案内 募集ページ入力フォーム･メール･電話

書類・面接
小論文 (新卒者のみ )

昇 給 年1回 賞 与 年2回

4週7休
年次休暇、夏季休暇、年末年始

看護師

あり

独身寮あり
職員駐車場あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

2 交代制
日勤/8：30～17：00
夜勤/16：30～9：00

育児休暇、短時間勤務制度

〒781-0011　高知市薊野北町2-10-53

統括看護部長 大岩好香担当者名

088-826-5511TEL FAX 088-826-5510
HPooiwa@izumino.or.jp https://www.izumino.or.jp/

病 院 概 要

看護部長室 松岡まで
お気軽にお問い合わせください。

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.izumino.or.jp/recruit/recruit_nurse/

238床

平成13年7月

10：1（一般）　その他13：1

総職員数449人(うち看護職員125人)

日本医療機能評価機構認定病院

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

治療・療養・生活を通して切れ目の
ない継続したケアを提供できる
看護師を目指しています
　当院は、地域包括ケアシステムの中の地域密着型
病院です。
　患者様が住み慣れた場所でその人らしい療養生活を
送る事ができるよう、継続看護と院内外との多職種連携
入退院支援に力を入れています。
　急性期治療・療養支援・生活、いずれの過程において
も適切な看護が提供できる事を目標に、教育と研修
支援体制を整えています。

　新人教育は新人看護研修ガイドラインに則って実施
し、卒後5年目までの教育計画を立てています。
入職後は急性期、慢性期、回復期その他を経験し視野を
広げていきます。また専門的なキャリアアップが図れる
よう支援体制があります。
　日々は、プリセプターやデイパートナーとペアで業務
を行います。中途入職の方も多く、平均年齢は43歳、
有給休暇取得率は平均87％です。
　お互いのWLBを大切にし、それぞれの経験の強みを
活かし、患者、職員共に、安心・安全・満足な職場を目指し
ています。

月29万5千円程度～
（但し各種手当含んだ場合)
(※内訳：基本給：190，000円～、その他通勤手
当・住宅手当・調整手当・夜勤手当・処遇改善
手当等）

内科・外科・整形外科・脳神経外科・神経内科・
循環器科・泌尿器科・放射線科・麻酔科・リハ
ビリテーション科・外来透析・人間ドック・
成人病検診



島津病院ホーム
ページに掲載

医療法人仁栄会/島津病院医療法人仁栄会/島津病院

募集案内 ハローワークを通じて電話にて随時応募可

書類選考、面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回

変形労働時間制（週40時間）、年次有給
休暇、特別休暇、夏季休暇（2日）

看護師・准看護師

あり

・看護学生奨学金制度あり
・職員駐車場完備

応募フォーム、
採用情報はこちら病棟：2交代制

日勤/  8：15～17：00
遅出/11：15～20：00
夜勤/16：30～  8：30

24時間託児所、育児休暇

看護部長 田中晴美

〒780-0066　高知市比島町4丁目6番22号
088-823-2285TEL

HP

担当者名

FAX 088-824-2363
shimazuhp@shimazuhp.jp（件名記載） http://www.shimazuhp.jp

病 院 概 要

担当者まで
お問い合わせください。

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.shimazuhp.jp/recruit.php

一般69床（内地域包括ケア病床10床）

昭和48年3月

10：1

職員数304名（うち看護職員88名）

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

看護部からのメッセージ
【看護理念】看護の専門性を発揮し、
常に相手の立場を考え、思いやりの
ある看護を提供する
　私たちは看護理念のもと、日々患者さまお一人おひとりと
むきあっています。
　看護の本質は、病気をみるだけではなく、その人らしい生活
や想いに寄り添うことにあります。患者さまが直面している
不安を「思いやり」の心で受け止め、多職種と連携し、看護の
専門性を発揮して、安全で質の高い医療を提供することを
目指しています。
　託児所もあり、保育園入所前、夜勤などで利用できますよ。

～地域の暮らしを支える透析看護～
　私たちは、地域医療の基盤として、多くの患者さまの
日常を支え続けている病院です。
　患者さまに安心して治療を受けていただくために
必要な研修や丁寧なOJTで、あなたのペースに合わ
せてしっかりとステップアップをサポートします。
　透析看護が未経験の方でも大丈夫です！ 資格を
取得すると資格手当もつきます。
　プライベートの時間も大切にしており、有給休暇が
とりやすいですよ。

看護師 215,500円～270,000円
准看護師 185,900円～250,000円
看護手当 10,000円～30,000円
准看護手当 10,000円
皆勤手当 5,000円
夜勤手当 1回10,000円(4回/月）
通勤手当・ベースアップ手当あり

内科・外科・整形外科・人工透析内科・人工透析外
科・腎臓内科・糖尿病内科・皮膚科・リハビリテー
ション科・循環器内科・消化器内科・消化器外科・
泌尿器科・肛門外科
関連施設、快聖クリニック（高知市鴨部）
島津クリニック（須崎市）、幡多クリニック（四万
十市）



特定医療法人仁泉会/朝倉病院特定医療法人仁泉会/朝倉病院

募集案内 随時受付（ハローワーク可）

書類選考、面接

昇 給 年1回(昨年実績2,500円)
賞 与 年2回(昨年実績年間5ヶ月)

夏季、年末年始、年次有給休暇、特別休暇

看護師、准看護師

あり

奨学金制度・退職金制度
無料駐車場あり

採用情報はこちら

病棟(2交代制)
日勤/  9：00～ 17：00
夜勤/17：00～翌9：00
早出・遅出あり
週38.5時間勤務

産前産後休暇、育児休暇、看護休暇、1時間
単位の有給休暇制度、短時間勤務制度

管理部長 籠尾博章

〒780-8063　高知市朝倉丙1653-12
088-844-2701TEL

HP

担当者名

FAX 088-840-1260
asakura.kangobu@coffee.ocn.ne.jp https://asakura-hospital.jp/

病 院 概 要

統括師長又は管理部長
までお問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://asakura-hospital.jp/recruit/

252床（一般病床36床、療養病床72床、介護
医療院144床）

内科、神経内科、循環器内科、消化器内科、精神科、
放射線科、リハビリテーション科

関連施設、介護医療院 朝倉、朝倉さわやかクリ
ニック、朝倉さわやかガーデン、訪問看護ステー
ション あさくら、春野うららかクリニック

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

令和5年4月1日完成

　当院は高齢者専門病院です。また、専門医の

もと認知症患者様も積極的に受け入れています。

高知市の西方に位置し、山里で静かな環境の中、

春は桜の花が咲き競い、小鳥の声に癒されます。

院内・院外研修会への積極的な参加支援及び認定

看護師養成に向けても全面的に支援しています。

　当院は創傷管理関連・栄養及び水分管理に係る薬剤
投与関連の特定行為研修を終了した看護師が在籍し、
看護や介護の実習受け入れも行っています。
　新卒、中途採用の方にも分かりやすい指導を行い、
共に学ぶ姿勢を大切にしています。
　また、高知県ワークライフバランス推進企業6部門の
認証を取得し、仕事と家庭を両立できる環境づくりを
目指しています。

基本給 看護師 204,000円～(経験により)
 准看護師157,000円～(経験により)
諸手当 39,500円～
 夜勤手当　9,500円/回

昭和43年9月

障害者病棟10：1 医療療養病棟20：1 
介護医療院 6：1/4：1

職員数224名、看護職員数68名



kango1@nakanohashi-hp.jp

医療法人 博信会/中ノ橋病院医療法人 博信会/中ノ橋病院

募集案内 随時受付（電話・履歴書郵送）

面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日制その他（年間休日数114日程度）、
年次有給休暇

看護師、准看護師

あり

駐車場あり（個人負担あり）

病棟（2交代制）
日勤/  8：50～17：30
　　    8：50～13：00
夜勤/17：00～  9：00

育児休業取得実績あり

病 院 概 要

看護部長まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

先輩看護師からのメッセージ
　私は病棟で勤務しています。患者様の
状態など難しいことでも、先輩ナースに
丁寧に教えていただき安心して業務に
携わることができています。
　人間関係も良く、アットホームで病棟
内も明るい雰囲気で働きやすいです。
　皆さんも私達と一緒に働きませんか。

　バス停前にあり、周囲に県立大学、高校のある通勤に便利
な場所に立地しています。
＊始業時間が8時50分からということもあり、子育てをし
ている方には大変喜ばれています。

＊中途採用者が多いですが、新人の方にも自信と意欲が生
まれるように指導を行っています。また院内、院外研修
会への参加や、看護職としてのやりがいを持って働ける
職場環境を目指しています。

＊「気づかいの看護」をモットーとして、患者様には自分
の家族と思って対応できるキメの細かい看護・介護を目
指しています。

＊あなたの素敵な笑顔を待っています。

基本給160,000円～254,000円+諸手当
※諸手当職務手当、通勤手当（上限
15,000円）、夜勤手当（1回9,500円～
10,000円）、超過勤務手当

外科、内科、呼吸器科、胃腸科、整形外科、肛
門科、リハビリテーション科

70床（療養41床、介護医療院29床）
平成11年12月

医療療養病棟20：1　介護医療院25：1

75名

看護部長  

〒780-0844　高知市永国寺町1-46
088-872-4069TEL

HP

担当者名

FAX 088-872-4077
https://www.nakanohashi-hp.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



当会ホームページの
採用情報をご覧ください

医療法人高潮会/潮江高橋病院医療法人高潮会/潮江高橋病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

随時応募可(担当者までTELにて)

中途採用

その他

面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月・12月）

年間公休数　120日
個人別有休計画付与制度

看護師・准看護師

あり

退職金制度
奨学金制度

応募フォーム、
採用情報はこちら病棟(2交替制)

日勤/8：30～17：30
夜勤/16：30～9：00

看護師　　242,000円～308,500円
准看護師　175,000円～265,000円
ベースアップ手当（18,500円/月）含む
※ほか諸手当：通勤手当、超過勤務手当、
　　　　　　 夜勤手当（10,000円/1回）

子の看護休暇・短時間勤務制度・
1時間単位の有給休暇制度

看護部長 山村菊美

〒781-8001　高知市土居町9番18号 088-833-2700TEL

HP

担当者名

FAX 088-832-7646
ushioetakahashi@takashiokai.or.jp https://www.takashiokai.jp

病 院 概 要

看護部担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.takashiokai.jp/category/recruit

【企業方針】
　医療・福祉の連携を図り、地域に根差した病院として“治す”
そして“活きる”をサポートします。
【立地】
　通勤に便利な場所にあり、中心部に近いですがとても
静かな環境です。
【ワークライフバランス】
　有給休暇取得率UPにも積極的に取り組んでいます。1時間
単位の有休取得制度が、時間の有効利用に大いに役立ちます。
また、育児・介護休業や子の看護休暇も取りやすい環境です。

80床

昭和28年8月

一般病棟10対1　療養病棟20対1

職員数122名、看護職員数45名

内科・眼科・外科・呼吸器内科・循環器内科・放射線科・
リハビリテーション科

併設：介護老人保健施設梅壽苑、グループホームうしおえ

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　高齢者の患者様が多くいらっしゃる中で、ターミナルケアま
でを視野に入れて1日1日のケアを大切に看護を行っています。
高齢社会の中で必要とされる摂取・嚥下機能や褥瘡予防・認知
症といった専門性の高い技術を身に付けることができ、とても
良い勉強になっています。
　また、複数の介護施設が併設されており、それぞれの施設に
おける様々な看護の在り方を学べることも貴重な経験になる
と思います。
　休日数も年間120日と多く、プライベートを充実させること
で、業務に対してもより意欲的に取り組むことができます。

先輩看護師からのメッセージ



精華園/海辺の杜ホスピタル精華園/海辺の杜ホスピタル

募集案内

ホームページにて掲載

書類、面接

昇 給 年1回

賞 与 年2回(6月、12月)

土、日、祝　病棟においては上記の
回数分の公休をシフト表により付与

看護師、准看護師

あり

看護学生の奨学金制度

病棟（3交代）
日勤/  8：30～17：15
準夜/15：45～  0：30
深夜/  0：20～  9：05

育児休暇、短時間勤務制度

病 院 概 要

左記担当者まで
お問い合わせください

管理部主任 井関 修平

〒781-0270　高知市長浜251
088-841-2288TEL

HP

担当者名

FAX 088-841-2280
info@umibeno-mori.com https://www.umibeno-mori.jp/

お 問 い 合 わ せ 先

随時実施
しています！

ここに注目！

368 床

昭和27年2月

看護学生の奨学金制度あり

精神科・心療内科

精神療養病棟 15対１
精神科救急治療病棟 10対 1
特殊疾患病棟 10対 1

職員数210名（看護職員数97名）

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法
勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

看護部長からのメッセージ
　海辺の杜ホスピタルは開院以来「ノーマライゼーションの実現」を理念に掲げ、地域の中でユーザーさんと共に歩む
精神科医療を目指してきました。
　看護部では、「誠意をもって寄り添いやさしさと温もりのある実践」をスローガンに日々研鑽に努めています。「人を大切
にする心」は普遍的なものであり、精神科にとって特に大事な「尊厳と権利の尊重」はユーザーさんに寄り添う事から始まる
と思います。そして日々のユーザーさんとの関わりが私たち看護職を成長させ、より良い看護実践につながります。
　また職員が個人として看護師としての人生を両立できるよう、ワークライフバランスの実現に継続的に取り組んで
います。
　そして共に働く仲間に対しても「人を大切にする心」で日々を丁寧に積み重ね、互いに学び、支え合い、共に成長できる
風通しの良い環境でユーザーさんをケアすることが重要であると考えています。
　自然豊かな海辺の杜ホスピタルで人に寄り添うケアをしませんか。

●新人だけでなく中途採用者へのプリセプター制度があります
　精神科が初めての方もしっかりサポートいたしますので安心
してください！

●職員の「学びたい」「高めたい」を応援します
　認定看護師資格取得を支援する院内制度があります
　精神科看護師として成長したい職員を組織として支援します
●ワークライフバランスが充実しています
　良いケアを提供するためには援助者側の「心のゆとり」が
大切です

　余裕をもって優しい気持ちで患者さんと接することができる
ように、4週8休の導入や時間外勤務がほぼない労働環境を
整えるなど職員の生活の質向上にも努めています

看護師給与  月258,100円（3年課程卒新採）
内訳　基本給 191,600円
　　　固定給 27,400円
　　　皆勤手当 5,000円
　　　夜勤手当 40,000円
　　 　(準夜4回/深夜4回）
　　　通勤手当 6,100円
　　　条件満たす方は住宅手当20,000円
准看護師給与　　月222,800円（新採）
内訳　基本給 161,300円
      　固定給 27,400円
　　　皆勤手当 5,000円
　　　夜勤手当 35,000円
　　　　 (準夜4回/深夜4回）
　　　通勤手当 6,100円



医療法人弘仁会/岡林病院医療法人弘仁会/岡林病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

直接担当者にお電話下さい

中途採用

その他

書類選考・面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

年間110日（4週9休）、
年末年始・年次有給休暇

看護師・准看護師

あり

看護学生奨学金制度

応募フォーム、
採用情報はこちら

2交替制
日勤/8：30～17：30
（早出・遅出有）
夜勤/16：45～翌8：45

看護師 　基本給210,000円～
准看護師　基本給180,000円～
諸手当：資格手当・職場手当・
　　　 勤務手当・夜勤手当・保育手当等

産前・産後休暇、育児休暇、
子の介護休暇等

病 院 概 要

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://okabayashi.jp/

・残業が少ない病院です。
・職員の年齢層は子育て中の方から、定年後、引き続き
勤務される方まで幅広く勤務されています。

・子供の行事や親の病院の付き添い等の希望休もお互
い様の気持ちで支え合っています。

91床

障害者施設等10：1

職員数160名、看護職員60名

昭和54年4月

内科、外科、眼科、循環器内科、消化器内科、
呼吸器内科、老年内科、血液内科、脳神経外科、整形外科、
形成外科、放射線科、リハビリテーション科

グループホームかもだの杜、住宅型老人
ホーム、ディサービスショートステイヘルパーステーション、
ケアセンター

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

・患者の『個』を大切にし、その人の立場に立ってケアを行っています。

・職員の『個』を大切にし、働きやすい職場つくりを実践しています。

＊理想の職場にする為に皆さんの経験、想像力を貸してください。

看護部長からのメッセージ

看護部長 尾藤理恵

〒780-8040　高知市神田598 088-832-8821TEL

HP

担当者名

FAX 088-832-8878
qq3t43s9k@mountain.ocn.ne.jp https://okabayashi.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



看護師さん対象の
求人情報となります

医療法人岡村会/岡村病院医療法人岡村会/岡村病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

メールまたは電話にて連絡してください

中途採用

その他

面接

昇 給 年1回
賞 与 7月、12月 ※昨年実績4.0

112日/年+リフレッシュ休暇4日
採用後3か月で有給休暇付与

看護師・准看護師

随時募集

女子寮（5,000 円）あり
看護の奨学金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら病棟（2交替制）

日勤 /8：40～ 17：20
夜勤 /17：00～ 9：00

月額214,000～308,500円
（資格手当・皆勤手当含む）＋
通勤手当、夜勤手当（10，000円～）　

育休復帰後も各種制度を活用して
働き続けられる働きやすい環境です

病 院 概 要

看護部までお問い合わせください
担当者（看護部長 元吉）

ここに注目！

募集ページURL http://okamura-hp.or.jp/recruit/

　地域包括ケア病棟である私たちの職場では、何よりも
回復された患者さんを、住み慣れた元の生活の場へ送り出す
喜びを味わえます。
　中小規模のメリットを生かし、顔の見える関係の多職種と
最新の医療に基づく看護を検討し、急性期治療の他、高齢
患者さんが抱える多くの課題に対して意見交換し最善を
尽くしています。
　職員の新たな挑戦を応援し、院内外と連携しながら地域に
密着した病院です。残業も少なく、有給休暇の取得も100％を
目指してWLBの取り組みも積極的に行っています。

138床 ※休床29床

昭和21年12月

3階病棟 49床（13：1）  4階病棟 60床（10：1）

総職員141名　(看護職員66名)
心臓血管外科 整形外科 形成外科 外科 肛門科 
内科 消化器科 循環器科 循環器科リハビリテ
ーション科 放射線科 麻酔科 血管外科 呼吸器
外科
認定・特定行為看護師資格等取得支援制度あり
院内旅行や忘年会等の企画あり

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　新人看護師の育成には、プリセプターシップ体制をとって
います。
　認定看護師や特定行為看護師が在籍し、他の看護師と
連携して患者さんにとってベストな医療と看護を提供できる
よう、日々奮闘しています。
　また、院内研修のほか自己研鑽を支援する仕組みにより
専門職としての看護師育成に力を入れています。
　ともに成長できる“あなたの力”をお待ちしています。

随時実施
しています！

お 問 い 合 わ せ 先

看護部長 元吉ひとみ

〒780-0041　高知市入明町1-5 088-822-5155TEL

HP

担当者名

FAX 088-822-5188
kangobu@okamura-hp.or.jp http://www.okamura-hp.or.jp/



医療法人川村会/川村病院医療法人川村会/川村病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

下記担当までお問い合わせください。

中途採用面接のみ 昇 給 年1回 賞 与 年2回

看護師・准看護師

あり

応募フォーム、
求人情報はこちら

病棟（2交替制）
日勤/8：30～17：30
夜勤/16：30～9：15

看護師（新卒）：基本給 190,000円～＋諸手当
※諸手当：職務手当

（正看：15,000円、准看：7,500円）、
ベースアップ手当、
皆勤手当、通勤手当、
夜勤手当（10,000円／回）

育児休暇、短時間勤務制度

看護部長 松岡正美

〒780-0901　高知市上町5丁目6番20号 088-823-7433TEL

HP

担当者名

FAX 088-823-7515
kawamura.kango2@hyper.ocn.ne.jp https://www.kawamura-hosp.or.jp

病 院 概 要

左記担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.kawamura-hosp.or.jp/recruit/

　地域包括ケア病床32床、医療療養病床45床の
計77床の病院です。消化器内科・循環器内科・糖尿病
内科・外科・心療内科・検診等の診療を行っております。
　根拠に基づいた質の高い看護・介護ケアの提供と
安全・安心な療養環境の提供を心掛けており「患者
さんファースト」の精神で日々頑張っております。
　医師・他職種と協働しチーム医療の実現を目指して
います。
　看護職員として働きやすい職場作りとワークライフ
バランスを考慮しています。

77床

昭和40年1月

一般病棟13：1、療養病棟20：1

総職員数105人（うち看護職員40人）

内科、消化器内科、胃腸内科、循環器内科、外科、
糖尿病内科、心療内科、リハビリテーション科

夜勤体制：看護師4名、看護補助者1名

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

・年間公休数=119
・年次有給休暇（初回）=入職日に5日と、
 入職日から6ヶ月後に5日を付与

休日休暇

病院見学について

子育支援

給 与

　当院には2つの病棟があり、私はそのうちの地域包括ケア病棟で勤務して
います。病床数は32床と多くはありませんが、ほぼ毎日入退院があります。
　病院も新築され、より良い環境で働くことが出来るようになりました。
スタッフ同士も仲が良く協力体制が得られており、「患者さんを第一」に
考えた看護・介護の提供が出来るよう日々努力しながら頑張っています。

【看護師からのメッセージ】

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人防治会/きんろう病院医療法人防治会/きんろう病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

メールもしくは電話

中途採用

その他

書類　面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

4週 7休、有休、年末年始、
夏季休暇、永年特別休暇

看護師

あり

職員宿舎（独身用）
奨学金（要相談）

応募フォーム、
採用情報はこちら

病棟（2交代）
日勤/8：30～17：00
夜勤/16：30～9：00

月27万円程度～（但し各種手当含んだ場合）
※内訳：基本給：190,000円～
その他通勤手当・住宅手当・
調整手当・夜勤手当等

育児休暇、短時間勤務制度等

統括看護部長 大岩好香

〒781-0011　高知市薊野北町3-2-28 088-845-8711TEL

HP

担当者名

FAX 088-845-3928
ooiwa@izumino.or.jp https://www.kinrou-cl.jp/

病 院 概 要

担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.kinrou-cl.jp/info/kyujin.html

　周りを緑に囲まれた静かな環境で四季を感じながら
働ける院です。「当院を選んでよかった」と思っていた
だけるような病院、看護をめざして日々取り組んで
います。
　新人研修からキャリアアップ研修も院内外問わず
支援して一人ひとりの力、やる気を大切にしています。
また、同一法人には急性期～回復期病棟もあり、連携
しながら貴方のやりたい看護を支援します。
　残業もほとんどなく、家庭生活やワークバランスを
大切にした働き方ができます。

101床

平成27年5月

療養病棟（20：1）障害者等病棟（10：1）

職員数170名、看護部職員80名

内科・呼吸器内科・老年内科・
リハビリテーション科・各種健診

＜関連施設＞
いずみの病院、梅ノ辻クリニック、
老人介護保険施設あったかケアみずき

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　初めての転職で、不安もたくさんありましたが、
中途採用者にもプリセプターが付くようになっており、
また、職種問わず、他のスタッフの皆様にも優しく
支援していただけたので、いつの間にか不安は解消
されていました。療養病棟は初めてで、急性期とは
違う忙しさもありますが、患者さんの笑顔をみると
癒され励みになります。
　緑に囲まれた静かな場所で、患者さんの笑顔を
多く見ることのできる看護をめざして、頑張っていき
たいと思います。仲間大募集です。

＜先輩看護師からのメッセージ＞



職員募集より

医療法人共生会/下司病院医療法人共生会/下司病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

求人申込

中途採用

面接

昇 給 年1回 賞 与 4ヶ月

年間休日 71日

看護師
あり

応募フォーム、
採用情報はこちら2 交替制

日勤 /8：45～ 17：00
夜勤 /16：30～ 9：30

基本給　 200,000 円～ 300,000 円
職務手当　     10,000 円
皆勤手当  　    5,000 円 

育児のための休暇

事務長 鈴木

〒780-0870　高知市本町3丁目5番13号 088-823-3257TEL

HP

担当者名

FAX 088-873-3658
suzuki@geshi-hp.jp https://geshi-hp.jp/

病 院 概 要

担当：鈴木まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://geshi-hp.jp/

老若男女問わず働きやすい雰囲気が最大の特徴です！
有給取得率、希望休取得率も高いです。
今後は週休2日制度も導入予定です！

50床

昭和33年

精神科病棟　13：1

総職員数50名（看護師24名）

精神科（アルコール依存専門）、リハビリテーション科、
心療内科、内科、消化器内科、放射線科

高知県アルコール依存認定医療機関

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

日本で初！アルコール治療を始めた病院で、断酒会発祥の地です!!!

下司病院は、大橋通電停から徒歩2分にある地域に密着した50床の病院です。

日本で初めてアルコール治療をとり入れ内科的雰囲気で開放病棟での治療を行っています。

内科的治療にも力を入れ、糖尿病教室等とアルコール問題患者の早期治療にも取り組み始めています。

外来での治療、短期入院治療も行っています。

また旧館は、昭和33年に設立した時のまま残っています。 

昭和レトロ感溢れた和気あいあいとした雰囲気の職場です。



医療法人 高田会/高知記念病院医療法人 高田会/高知記念病院

募集案内 電話にて随時募集中

書類選考、面接

昇 給 年1回   賞 与 年2回   

週休 2日制、祝日、夏季休暇
年間休日は 123日以上

看護師

あり

職員駐車場無料
確定拠出年金制度
永年勤続表彰制度

応募フォーム、
採用情報はこちら

病棟（2交代制）
日勤/8:30～17:00の
　　  7.5時間
夜勤/16:30～8:45

出産・育児休暇
育児サービス利用費助成制度あり

病 院 概 要

看護部長まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://kochi-kinen.jp/recruitment/%e8%81%b7%e5%93%a1%e5%8b%9f%e9%9b%86/

内科、呼吸器内科、糖尿病内科、透析内科、循環器科、脳神
経内科、消化器内科、消化器外科、肛門外科、リウマチ科、
整形外科、リハビリテーション科、皮膚科、美容皮膚科

（併設施設）居宅支援センター城見、訪問看護ステー
ション城見
（関連施設）サービス付き高齢者向け住宅おあしす青柳
施設内にクリニック、通所リハビリを併設

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

・2025年8月に25床増床し199床となりました
・2025年10月から電子カルテ運用を開始しています
・2025年11月　新病院建築工事完了

　当院の理念は、「ひと」を中心とした心のこもった医療
と介護を掲げています。
　当院は働きやすい環境を目指し、施設の充実は勿論、
組織体制の見直しや働き方の見直し、スタッフ間の
コミュニケーションをサポートする取り組みなど皆さん
に選んでいただける職場作りを行っています。
　看護部では、看護師長、看護師主任、看護副主任を
配置し、個々のスタッフに目が届きやすく、指導・相談が
できやすい体制を作っております。
　ピカピカの病院で私達と一緒に働きませんか。

新卒基本給200.000円＋諸手当
諸手当：資格手当、通勤手当、夜勤手当等

一般10対1、療養20対1、障害13対1
特殊10対1
看護職員100名　介護職員30名

199床
昭和21年3月

看護部長 野村幸子

〒780-0824　高知市城見町4-13
088-883-4377TEL

HP

担当者名

FAX 088-882-6261
kangobu@kochi-kinen.jp https://kochi-kinen.jp

お 問 い 合 わ せ 先



リクルート⇒
看護師・助産師

高知県・高知市病院企業団/高知医療センター高知県・高知市病院企業団/高知医療センター

募集案内 募集案内をホームページに掲載

小論文・面接、ほか 昇 給 年1回 賞 与 2回（6月・12月）

年次有給休暇：初年度15日、次年度20日、
特別休暇

看護師・助産師
なし

敷地内に職員宿舎あり
職員駐車場あり (無料 )

応募フォーム、
採用情報はこちら

敷地内に院内保育所あり
育児休暇、育児短時間勤務制度あり

病 院 概 要

その他、病院見学のご希望やご質問に
ついては、看護局総務担当次長まで
ご連絡ください

8月にインターンシップを開催し、希望部署
での体験や施設見学を実施しています

ここに注目！

募集ページURL https://www2.khsc.or.jp/saiyou/recruit/

ホームページをご参照ください

日本医療機能評価機構認定
高知県立大学との包括連携協定締結

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

いのちに寄り添い　こころをつなぐ
パートナーシップ
　「いのちに寄り添い」には、こころを込めて、病と向き合い生きる
患者さんのいのち、からだ、こころに寄り添い、その人らしいいのち
と暮らしの営みを支えたいという看護師の思い(こころざし)を
込めています
　「こころをつなぐ」には、患者さんと看護師のこころのつながり、
患者さんとご家族や大切な人々とのこころのつながり、共に働く
人と人のこころのつながりを大事にしたいという願いを込めています
　「パートナーシップ」は、お互いを尊重しあい、思いやりや共感
から生まれる信頼の関係を意味します
　患者さん、患者さんのご家族や大切な人々など、看護師が出会う
さまざまな人々との関係は、お互いの価値を認め合い、尊重しあう関係でありたいと希う思いを込めています

＊新人看護師研修など教育体制の充実
 ・新人看護師を育てることは、私たちの看護を育てる
ことをテーマに組織全体で、新人看護師を支援
しています

＊キャリア開発支援
 ・専門職としての主体的な自己教育の支援
 ・一人ひとりの看護師のキャリアプランに応じた支援
＊専門看護師・認定看護師等の資格取得支援
＊看護チーム活動
 ・看護の質向上をめざし、各領域の専門看護師・認定
看護師等が中心となり活動しています

基本給： 260,500円(短大卒)
 269,600円(大学卒)
夜勤手当：夜勤1回につき7,300円＋夜間
勤務手当、住居手当：借家の場合最高
27,000円、通勤手当など

病棟：変則2交代制勤務
（日勤/8：30～17：15、長日勤
/8：30～21：30または9：00～
21：30、夜勤/20：30～9：15）
中央手術：2交代制勤務
（日勤/8：30～17：15、夜勤
/16：30～9：00）

620床

平成17年（2005年）3月

一般病棟　7対1看護体制

約1050人(内看護職員約700人)

看護局総務担当次長 藤本真紀

〒781-8555　高知市池2125-1
088-837-6755(直通)TEL

HP

担当者名

FAX 088-837-6766
kango_1@khsc.or.jp https://www2.khsc.or.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人山口会/高知厚生病院医療法人山口会/高知厚生病院

募集案内

電話・ホームページにて随時応募可

面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回  6月・12月

年間公休122日
2時間単位の時間有休あり

看護師・准看護師
あり

・オンライン教育システム導入
・その他研修支援制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

病棟（2交替制）
日勤／8：30～17：30
        （夜勤有の方）
　　　8：30～17：00
夜勤／16：30～9：00

短時間勤務制度、始業時間等の変更など

病 院 概 要

看護部長まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.kochi-koseihp.jp/page550845.html

整形外科、内科、消化器外科、胃腸内科、糖尿病内科、
循環器内科、呼吸器内科、リハビリテーション科
日本医療機能評価機構認定病院
併設：介護老人保健施設こうせい、訪問看護ステーショ
ンこうせい、居宅介護支援事業所こうせい、通所リハビ
リテーションこうせい、訪問リハビリテーション、健診
センター（協会けんぽ指定）、看護小規模多機能型居宅介
護こうせい、住宅型有料老人ホームこうせい

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　当院は看護職員だけでなく社会福祉士、介護福祉士
など、様々な職種のスタッフが連携し合いながら地域
医療への貢献を目指し日々従事しています。公休も年間
122日と多く、ワークライフバランスを重視しております。
　緩和ケア病床を16床設けており、そこでは患者さん
の苦痛を多方面から支え、尊厳を保ち“その人らしく
過ごす”ことを目的としております。患者様に寄り添い
心を通わせる看護を通じて、人間性の向上も目指して
おります。

基本給
看護師：191,600円～

+職務手当10,000円+諸手当
准看護師：162,500円～

+職務手当7,000円+諸手当
※諸手当：皆勤手当5,000円、夜勤手当
@12,000円、ベースアップ手当12,650円
（変動有）、日祝手当＠1,000円

42床（一般26床、緩和ケア16床）
昭和39年8月
一般病棟10：1　緩和ケア病棟7：1
職員数180名　看護職員数60名

看護部長 西村勇子

〒781-8121 高知市葛島1丁目9番50号
088-813-3410（総務直通）TEL

HP

担当者名

FAX 088-883-1655
y.nishimura@kochi-koseihp.jp https://www.kochi-koseihp.jp

お 問 い 合 わ せ 先

高知厚生病院グループの理念

敬天愛人
（看護部の理念）
　病院の理念に基づきいつでもその人らしい人生を送れるよう
思いやりの心を持って質の良い看護を提供します。

（看護方針）
１．皆さんの権利と尊厳を守り一人ひとりを大切にします。
２．安全でここちよい療養環境を提供します。
３．専門職としての役割を自覚し責任ある看護を行います。
４．お互いを思いやり成長できる職場つくりを実践します。
５．地域と連携を図り継続看護を充実させます。



医療法人厚愛会/高知城東病院医療法人厚愛会/高知城東病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

ハローワーク
直接電話にて随時応募可

中途採用

その他

面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回

4週7休、年次有給休暇、
特別休暇、夏季休暇

看護師、准看護師 あり

職員駐車場300～1,000円
退職金制度
医療費助成制度

応募フォーム、
採用情報はこちら

病棟（2交替）
日勤/9：00～17：15　
夜勤/16：45～9：30
その他/早出遅出あり　
パート/勤務時間相談可

看護師 合計 270,300円
基本給　　　 205,000円
特別給　　　   25,000円
皆勤手当           3,500円
夜勤手当         36,800円（夜勤4回）

24時間院内保育所、育児休暇

看護部長 大西

〒781-5103　高知市大津乙719 088-866-2326TEL

HP

担当者名

FAX 088-866-5365
kobayashi@kochijoto.or.jp https://www.kochijoto.or.jp/

病 院 概 要

気軽に
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.kochijoto.or.jp/recruit.html

●当院は長期的に医療・介護を必要とされる患者様が、安心してご利
用頂けるよう、療養病棟に特化した病院です。また、介護関連事業
所を併設しており、高齢者の健康と、自立支援に取り組んでいます。

●地域から必要とされる施設をめざし、信頼され成長できる
人材育成に努めています。

●子育て中の職員に優しく働きやすい環境づくりを目指して
います。（院内保育所完備）

職員サポート充実
・院内研修の充実、院外研修への積極的参加
・新採用者への継続したサポート（当院指導マニュアル完備）
・各種資格取得・スキルアップ支援（ケアマネジャー・看護師進学等）

60床（医療療養60床）
昭和44年8月
医療療養 20：１
職員数230名（看護職員７5名、介護職員90名）
内科・皮膚科・美容皮膚科・放射線科・
リハビリテーション科

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

私は介護医療院で勤務しています。
　今までに経験のない分野でしたので、不安でいっぱい
でした。
　しかし、先輩方の気長い指導に支えられ、子育てしつつ
無理なく勤務が出来ています。
　人生の大先輩である高齢者の看護介護に携わる日々は
大変さの中に充実したやりがいがあります。
　これからも多くの事を学び、信頼される看護師として成長
したいと思っています。
　介護職員とのチームワークの良さも当院の魅力の一つです。
私たちと一緒に働いてみませんか。

先輩看護師からのメッセージ　　

高知城東病院介護医療院（183床）、通所リハビリテーショ
ン オーロラ、デイ・サービス リーズ、居宅介護支援事業所 
クララ、ホームヘルパーステーション マズルカ、サービス付
高齢者向け住宅、ウェルライフ大津・ライフプラザ大津



高知医療生活協同組合/高知生協病院高知医療生活協同組合/高知生協病院

募集案内 電話またはメールで連絡の上、履歴書を提出

レポート・面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回

年間休日95日、4週7休、年次有給休暇、
年次特別休暇、母性保護休暇、慶弔休暇他

看護師

あり

退職金制度、各種共済制度、
永年勤続表彰制度他

HPのスタッフ
募集はこちら

早出・遅出あり
3交代制（病棟）
①  8：30～17：00
②16：30～  1：00
③  0：30～  9：00

産前産後各 8週間、育児休暇、短時間等
正職員制度、育児時間制度あり

仲江・小松

〒780-0963　高知市口細山206-9 088-843-0025TEL

HP

担当者名

FAX 088-840-0649
kochi-mcoop@jasmine.ocn.ne.jp https://www.kochi-hco-op.or.jp/

高知医療生活協同組合 本部事務局

病 院 概 要

まずは担当者まで
お問合せ下さい。

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.kochi-hco-op.or.jp/stu-top/staff-jobs/

内科・消化器内科・循環器内科・呼吸器内科・糖
尿病内科・胃腸内科・内視鏡内科・リハビリテー
ション科・外科・肛門外科・乳腺外科・整形外科・
リウマチ科・消化器外科・呼吸器外科・形成外科
・心臓血管外科
救急病院、災害救護病院、在宅療養センター
県内に1診療所・1訪問看護ST・5介護事業所を擁す

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　私たち高知生協病院は医療・介護の連携と生協のたすけあい活動
で、患者さんの想いに寄り添い、支えます。
「住みなれた地域でくらしたい」「自分らしい生き方を送りたい」
　困っている人や苦しんでいる人の思いに寄り添う。
　病気だけでなく、暮らし、仕事や背景も一緒に「看る」。
　そして「その人らしい生き方を送る」ための力になる。
　助ける、何とかする。
　それが私たち高知生協病院のめざす看護です。　　　

　高知生協病院は、一般急性期から回復期、そして在宅・介護
施設につなぐ病院です。地域で在宅医療を支える診療所と
ネットワークを組み、在宅医療の後方支援も行っています。
また、地域での健康づくりを支える活動も行っています。
　すべての人が、その人らしく生きていくことをあらゆる場で
援助する、無差別・平等の看護を理念に、患者さんに寄り
添い、あきらめない看護が私たちのモットーです。
　アットホームな雰囲気の中でのマンツーマンの指導で、
じっくり成長を支える充実した研修制度を設けています。奨学
金制度もあります。詳しくはホームページをご覧ください。

モデル給与　　　　　月240,000円
　　　　　　　　　　　　（専門3年課程卒新採）
内訳　基本給　　　　　190,000円

通勤手当　距離に応じて支給
（ex:10㎞なら5,000円）＋諸手当
（時間外手当、夜勤手当他）

114床（一般30床、地域包括ケア84床）
昭和58年12月
10：1（一般）、 13：1（地域包括）

全職員282名（うち看護職員95名）



日本赤十字社/高知赤十字病院日本赤十字社/高知赤十字病院

QR

募集案内 採用募集情報を病院ホームページに掲載

筆記試験、小論文、面接 昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日、年次有給休暇（24日/年）、
創立記念日（5/1)

看護師
あり（応相談）

福利厚生事業、日赤積み立て年金制度

募集要項、申し込み
フォームはこちら

●変則2交代（早出・遅出あり）
S 日勤/  8：30～17：40
L 日勤/  8：00～19：55
  夜勤/19：30～  9：00
●3交代（早出・遅出あり）
日勤/  8：30～17：05
準夜/16：30～  1：05
深夜/  0：35～  9：05

産前・産後休暇、育児休暇、育児短時間
勤務制度、敷地内院内保育所（夜間保育有）

病 院 概 要

情報は右記QR
コードから

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.kochi-med.jrc.or.jp/careers/list.htm#nurse

病院HPをご参照ください

日本医療機能評価機構認定病院、
災害拠点病院

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

『あなたの意欲と情熱を待ってます』
★先輩看護師からのメッセージ★
　私は産科病棟で助産師として勤務しています。
　助産師は、産婦さんとそのご家族が大切な命を迎え入れ、
新しい家族の形を形成していく期間に関わらせていた
だく、とてもやりがいのある仕事です。強い責任を日々
痛感しながら、より良い看護が提供できるようスキルアップ
したいと考えています。
　皆さん、ぜひ一緒に働いてみませんか。

★キャリアビジョンが描ける職場、働きやすい職場づくり
を目指しています

■PNS（パートナーシップナーシングシステム）を採用。
ペアで支え合って患者さんの観察やケアを行っています

■赤十字看護師のキャリア開発ラダーで、1人ひとりの
キャリアアップを支援しています

■ライフステージに応じた働き方、男性看護師の育児
休暇取得も推進しています

■専門・認定看護師、特定行為看護師が多数在籍。多様な
チーム活動で、それぞれの専門性を発揮して活躍して
います

初任給（専門3年卒）268,100円
＋諸手当
通勤手当（距離換算）、住居手当（最大
28,500円)、深夜勤務手当（新卒の平均 
夜勤1回につき10,318円）、時間外手当

402床
昭和3年5月

一般病棟 7対1　救命センター病棟 4対1
手術室 拘束制

職員総数770名　うち看護師434名、
看護補助者28名、病棟クラーク8名

総務人事課 黒田文子

〒780-8562　高知市秦南町1丁目4番63-11号
088-822-1201TEL

HP

担当者名

FAX 088-822-1056
info@kochi-med.jrc.or.jp https://www.kochi-med.jrc.or.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人社団晴緑会/高知総合リハビリテーション病院医療法人社団晴緑会/高知総合リハビリテーション病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

HPから応募
LINE フォームによる応募
病院への連絡

中途採用

その他
面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

年間122日、4週8休、年次有給休暇、特別休暇

看護師、准看護師（パート可） 随時受付

奨学金制度
退職金制度

応募フォーム、
採用情報はこちら

日勤/9：00～17：00
夜勤/16：30～9：30
その他早出・遅出あり

基本給163,700円～（経験により）
職務手当23,000円(看護師)
＊諸手当：皆勤手当5,000円、
  夜勤手当11,000円（月平均4、5回）、
  通勤手当2,000～4,000円(距離に応じて)

出産休暇、育児休暇、介護休暇、短時間勤務制度

看護部長代行 竹村

〒781-8135　高知市一宮南町1丁目10-15
HP

担当者名

stakemura@jojinkai.com https://www.jojinkai.com/kouchi/

病 院 概 要

担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.jojinkai.com/kouchi/nurse/recruit/occupation-info/?occupation_id=50

　高知市内で唯一の日勤が9時から17時までの7時間の
病院です。時間外は月平均3時間程度です。(2026年4月実績)
子育て世代や自分の時間を大切にしたい方におすすめ。
　新人研修をはじめ、院内研修の実施、院外研修、e-ラー
ニングの活用など、学習のしやすい環境作りと、資格取得
などを全面的に支援します。
　年間休日は122日、更に夏季休もありワークライフ
バランスがとれた職場です。
　新規入職者、中途採用者も多く、若者からシルバー
世代まで皆が元気に働く職場です。

病床数 176床、介護医療院 定員79名
昭和53年3月
障害者施設等（88床）10：1
医療療養病床（88床）20：1
介護医療院（79床）6：1
職員数235名(看護部職員147名)
内科、循環器内科、消化器内科、リハビリテ
ーション科
日本学生支援機構の奨学金代理返還サポー
ト制度あり

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　当院は全職員がチームとなり、患者様へより質の
高い医療の提供が出来るよう日々尽力しています。
　病院内の雰囲気は明るく、新規入職者や中途
採用者が困らないように周りがフォローし、お互いに
声をかけながら看護を提供する職場になっています。
　患者ひとりひとりの個別性を大切に、日々心を
こめたケアに実施することを目標に皆が働ける
職場づくりを目指しています。

088-845-1641TEL FAX 088-846-2811



募集職種、募集要項
を掲載しています

医療法人尚腎会/高知高須病院医療法人尚腎会/高知高須病院 (附属安芸診療所 室戸クリニック）(附属安芸診療所 室戸クリニック）

募集案内 随時受付（履歴書郵送・持参）

書類選考後面接 昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月、12月）

週休2日、年次有給休暇、特別休暇、
年末年始休暇、夏季休暇（年間123日）

看護師

あり

福利厚生施設あり、永年勤続表彰、
看護学生の奨学金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

外来：当直制　20：30～9：30
病棟：（2交替）12時間夜勤
日勤/  8：30～17：30
夜勤/20：30～  9：30
遅出/12：30～21：30
透析室：（2交替）日曜日休み
室戸クリニックは日勤のみ

24時間院内保育所、育児休暇、看護休暇、
短時間勤務制度等

看護部長 安井美恵(高知高須病院の担当）

088-878-3377TEL

0887-34-3848TEL

0887-24-2511TEL

HP

担当者名

daihyou@takasuhp.or.jp http://www.takasuhp.or.jp

高知高須病院 〒781-5103　高知市大津乙2705-1
附属安芸診療所 〒784-0005　安芸市港町2-635
室戸クリニック 〒781-7102　室戸市室津1番地

病 院 概 要

左記担当者まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.takasuhp.or.jp/recruit/annai.html

泌尿器科、糖尿病内科、内分泌・代謝内科、
腎臓内科、人工透析内科、内科、胃腸内科、
外科、循環器内科
日本医療機能評価機構認定更新病院
附属安芸診療所　外来透析ベッド数：61床
室戸クリニック　外来透析ベッド数：75床

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

「患者さんが笑顔になれる看護部」
　対象となる人々に寄り添い、予防から看取りまでその人
らしく生きるを支える看護の提供をめざしています。

1.職員のワークライフバランスを推進しています。
2.院内保育所を完備し、長期研修時や時間外研修でも職員
の子供を預かっており、子育てしながらでも働きやすい
職場環境を目指しています。

3.院外研修参加も積極的で、キャリアアップの支援も行っ
ております。

4.段階的な院内研修を就業時間内に実施しています。
5.夜勤のない部署もあり、多様な働き方に対応しています。
6.有料老人ホーム「はるか」や、訪問看護ステーション、居宅
介護支援事業所も開設し、在宅部門も充実しています。

基本給+職種加算（65,000円）
専門学校卒　  212,500円～＋諸手当
4年制大学卒　223,300円～＋諸手当
諸手当：通勤手当、住宅手当、家族手当、
時間外手当、夜間手当等

一般63床(うち地域包括23床）
昭和55年7月
10：1　チームナーシング　セル看護方式

職員数390名
看護職員数155名(高知高須病院のみ）

附属安芸診療所



基本給 19～25万円
職務手当 1～5万円
処遇改善手当 10,500円
皆勤手当 5,000円
夜勤手当【病棟】 11,000円
夜勤手当【外来】 7,000円

医療法人みつる会/高知脳神経外科病院医療法人みつる会/高知脳神経外科病院

募集案内

電話連絡

面接 昇 給 年1回7月 賞 与 年2回（6月・12月）

年次有給休暇
（初年度10日、次年度から11日）
特別休暇（慶事など）
夏季休暇（7月～9月末までの間の3日）
年末年始休暇（12月30日～1月3日）
 他に、育児休暇・介護休暇などがあります

看護師

あり

福利厚生制度
奨学金制度あり
職員駐車場あり無料

2交代制(病棟)
日勤/8：30～17：00
夜勤(病棟)/16：30～9：00
夜勤(外来)/16：30～8：30

子育て支援病院です。
育児休暇、短時間勤務制度（応相談）

病 院 概 要

事務長 有光まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.kochi-nsg.net

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援給 与

　当院は脳神経外科、循環器内科、心臓血管外科、整形外科、リハビリテーション科を併設し、急性期を担う
脳神経外科の専門病院です。
　また、救急病院として常に患者さんの立場に立ち、安全で信頼される医療サービスを提供できるように他部門
や地域と連携しながらスタッフ一同頑張っております。
　脳神経外科は、ハードルが高いと思われがちですが、新人教育については、プリセプターを中心に指導し育成
していきますので心配ご無用です。実際に携わってみると奥が深くやりがいがあります。当院は、多様な働き方を
尊重し、業務の効率化やチームワークを大切にしております。私たちと働いてみませんか？

　残業が少なく、子育て世代の方も働きやすい環境です。
R7.6.1にイクボス宣言をしました。職員が、育児・介護・
仕事を両立できるように支援、またワークライフバランス
を推進しています。

有給取得率ほぼ100％
育休取得率、介護休業取得率100％
男性育休取得率ももちろん100％

脳神経外科、循環器内科、心臓血管外科、
整形外科、リハビリテーション科

高知県次世代育成支援企業認定（平成24年）

46床
昭和63年

10：1

職員数80名（看護職員30名）

事務長 有光　看護師長 山中

〒780-8065　高知市朝倉戊767-5
088-840-3535TEL

HP

担当者名

jim@kochi-nsg-hp.or.jp https://www.kochi-nsg.net

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人野並会/高知病院医療法人野並会/高知病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

担当者に電話連絡

中途採用

その他

書類審査　面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日制
年次有給休暇（時間有給）慶弔・介護休業
育児休暇・子の看護休暇・夏季休暇・特別休暇

看護師

あり

令和元年～電子カルテ移行
2026年更新予定

日勤/8：40～17：40
夜勤/17：00～9：30
遅出、早出、変則勤務あり

基本給 大学卒（新卒）：190,000円
専門学校卒（新卒）：　 180,000円
諸手当
職務手当・通勤手当・皆勤手当・夜勤手当等

院内保育所、育児休暇、短時間勤務制度、
子の看護休暇あり

看護部長 田尻信子

〒780-0054　高知市相生町1-35 088-883-3211TEL

HP

担当者名

FAX 088-883-3213
n-kango@castle.ocn.ne.jp https://kochi-hp.nonami-kai.com/

病 院 概 要

担当者まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://kochi-hp.nonami-kai.com/aboutus/recruitment/

　新人教育体制は、クリニカルラダーにより院内教育プログラム
を組み、プリセプターが指導を行っています。
　また、個々の成長に合わせたサポート体制を取っており、キャリア
開発支援において、院外の研修参加も委員会や個人のニーズに
応じ、勤務時間内での積極的参加が可能な環境です。2026年
からは本格的に学研ナーシングサポートを導入しました。
　院内研修委員会および看護教育委員会で、研修会を企画・
定期的に開催するなど、スキルアップ支援も行っています。
　職員の福利厚生も充実しており、さらに職種を超えた職員間の
チームワークと結束力がとても強く、明るく活気あふれる職場
環境に恵まれています。

124床
●一般病棟（26床） 
　10：1看護
●医療療養病棟（48床） 
　20：１看護 看護補助者20：1
●回復期リハビリテーション病棟（50床）
　15：1看護　看護補助者30：1
職員数 170名（看護57名、介護21名）
整形外科、内科、呼吸器内科、循環器内科、リ
ハビリテーション科、ペインクリニック内科
日本医療機能評価機構認定病院2026年

明治26年開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　高知病院に就職し3年目になります。
　私は、看護学生の時に高知病院で実習させて頂き、その際の先輩
方の姿に憧れ、入職しました。
　1年目の頃は、覚えることが多く、不安や緊張を抱える事もありま
したが、いつも、先輩方が助けて下さり、様々な経験ができ、楽しく
看護業務を行っています。
　高知病院は多職種連携を大切にしており、患者さん一人一人に
寄り添った看護を実践できることが魅力だと感じています。忙しい中
でもスタッフ同士が声を掛け、協力し合いながら患者さんの支援に
取り組んでいます。
　私達も皆さんと働ける日を楽しみにしています。どうぞ、高知病院へ！

先輩看護師からのメッセージ　　

採用情報などは
こちらから

応募フォーム、
採用情報はこちら

お 問 い 合 わ せ 先



sanai.kangobutyou@outlook.jp

ホームページトップ
から採用情報クリック

社会医療法人 仁生会/三愛病院社会医療法人 仁生会/三愛病院

募集案内
ホームページを参照ください

面接、小論文（新卒のみ）
昇 給 年1回  4月
賞 与 年2回  6月、12月

年間休日 122日
特別有給休暇 4日　他

看護師・准看護師 随時募集中

奨学金制度あり
就職時支度金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら病棟（2交代制）

日勤/  8：30～17：15
夜勤/16：30～  9：00

24時間院内保育所、育児休暇
短時間正職員制度、夜勤の減免　等

病 院 概 要

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.sanai-hospital.jp/top/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

看護部理念
一期一会の精神で真心を込めた
看護・介護を提供します

　地域包括病床に配属され、慣れない入退院対応等に戸惑い
ましたが、先輩の手厚いフォローにより行えるようになりました。
　退院後の生活を見据えた看護の展開は、難しさもありますが、
退院後の患者さんの笑顔にやりがいを感じています。

〇当院は、長期にわたる入院が必要な患者様が、その人
らしく安全に安心して入院生活を送れるように、多職種
と連携しながら治療・看護を行っています。

〇休暇数が多く、有休取得率は75％以上あり、趣味の
時間や家族との時間を大切にできます。院内託児所も
あり、幅広い年代の皆さんに長く勤めていただける
職場になっています。

〇特定認定看護師2名、特定行為看護師1名が在籍して
おり、スキルアップの支援をしています。また、ｅ-ラー
ニングのユーザーIDを看護部の全職員が持ち、いつ
でも確認・学習できる環境を整えています。

月　260,200円（専門3年過程卒）
内訳　基本給 192,200円
　　　夜勤手当   10,500円×4回
　　　その他手当   26,000円
経験により基本給が加算されます

内科・小児科・耳鼻咽喉科・皮膚科・総合診療科
・整形外科・循環器内科・精神科・放射線科・リ
ハビリテーション科
併設施設
老人保健施設 あうん高知
認知症グループホーム いろは丸
居宅介護支援事業所「一宮」　他

146床（医療98床・介護医療院48床）
昭和50年11月
地域包括ケア病床（10床） 13：1
障害者施設等一般病床（88床） 10：1　
介護医療院（48床） 6：1
285名（内看護職員数 76名）

看護部 西森

〒781-8136　高知市一宮西町1丁目7-25
088-845-5291TEL

HP

担当者名

FAX 088-845-5611
http://www.sanai-hospital.jp/top/

お 問 い 合 わ せ 先

先輩からのメッセージ



rece_info@shimamotohp.or.jp

医療法人 島本慈愛会/島本病院医療法人 島本慈愛会/島本病院

募集案内 電話連絡

面接
（履歴書を持参ください）

昇 給 年1回

賞 与 年2回（昨年実績4ヶ月）

完全週休2日、年次有給休暇
夏休3日（7月～9月の期間内に取得）
年末年始休12/31～1/3分を振替取得

看護師、准看護師

あり

１）託児所があります
    （利用料月額 10，000円）
２）通勤用に駐車場があります（無料）

病棟（2交替制）
日勤/   9：00～17：00
夜勤/16：45～翌9：15

院内保育所、育児休暇

病 院 概 要

事務所まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

先輩からのメッセージ
　病棟に勤務して５年が経ちました。その間出産や育児等もありましたが、休暇制度や育児休暇も
とりやすく、スムーズに現場復帰することができました。
　仕事面では、高齢者の看護を多くの同僚で携わり、協力し合って行っています。
　高齢者の看護に関心のある方は、是非、私達と一緒に働いてみませんか。

　高知市の中心部帯屋町筋に開設していて、交通の便が
非常に良いところにある病院です。（隣が「ひろめ市場」）
　職員の勤務環境として大変休暇が多く、完全週休2日制
（週休2日＋祝日）に加え、年末・年始休暇や夏休み制度もあり
ます。また、日々の就業時間は7時間と短く「仕事とプライ
ベートとのメリハリ」がつけやすい職場ではないでしょうか。
　これに加えて施設内に託児所を完備しています。
　この様に、当院ではワークライフバランスの整った職場
環境を皆さんに提供できています。
　看護業務の内容としては、高齢者の治療や看護・リハビリ
を通じて地域に根ざした堅実な医療を展開しています。

基本給 165,000円～257,000円
＋諸手当
※諸手当：夜勤手当、通勤手当、皆勤手当、職
務手当、正月出勤手当、超過勤務手当等

内科、循環器内科、神経内科、脳神経外科、
リハビリテーション科、皮膚科

139床　内）介護医療院19床

平成9年12月（医療法人開設）

病院4：1　介護医療院6：1

職員数112名(内看護職員数52名)

事務所 事務長 安田

〒780-0841　高知市帯屋町2丁目6番3号
088-873-6131TEL

HP

担当者名

FAX 088-802-3613
https://shimamotohp.or.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人新松田会/愛宕病院医療法人新松田会/愛宕病院

募集案内 電話かメールにてお問い合わせください。

面接 昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月・12月）

週40時間制、年次有給休暇
夏季休暇、年末年始休暇等

看護師、准看護師

あり

看護学生の奨学金制度あり
支度金制度あり

病棟（2交代制）
日勤/  8：30～17：00
夜勤/16：45～  8：45 

短時間勤務制度、夜勤の減免制度等

病 院 概 要

看護部長室まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

当院は、急性期から在宅までを
考慮した医療・看護・介護サービスの
提供を行っています
【看護部の理念】
　患者さま・利用者さまの意思に基づく自立を支援し、個々に
対するベストケアを提供します。
　安全・安楽を基本とし、根拠に基づいた質の高い看護・介護を
実践し、ニーズの充足を図ります。

　看護教育委員会が中心となり、全職員が標準化した
研修を受講できるよう、学研ナーシングサポートの教材
を導入しています。
　ラダーに沿った受講プログラムに応じて、いつでも学ぶ
ことのできる環境を整え、新人看護師には動画チェック
アプリを追加し基本的な技術の習得や倫理的な対応が
できるよう力を入れています。
　また、事例検討発表会や救急対応など、先輩看護師と
共に学ぶことのできる場を提供しています。

給与 月272,700～284,500円
（専門3年課程卒新採）
内訳　基本給 244,000円
　　　資格手当 5,000円
　　　看護処遇改善手当 11,000円
　　　通勤手当 3,200～15,000円
　　　夜勤手当 9,500円

内科、外科、整形外科、脳神経外科、婦人科、眼科、
心療内科・精神科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、皮膚
科、美容外科、リハビリテーション科、放射線科、
麻酔科、救急科

一般病床 10：1　　回復期リハ病床 15：1
精神科病床 15：1　医療療養病床 20：1
介護医療院Ⅰ型 6：1

救急指定病院、高知大学卒後臨床研修プログラ
ム協力病院、「高知県次世代育成支援企業」認証

418床　介護医療院  定員138名
昭和41年9月

職員数 605名（看護職員260名、介護職員64名）

看護部長 山中美智子

〒780-0051　高知市愛宕町1丁目1番13号
088-823-3301TEL

HP

担当者名

FAX 088-871-0531
kango@atago-hp.or.jp http://atago-hp.or.jp

お 問 い 合 わ せ 先



bunkkangobu@shirt.ocn.ne.jp

医療法人新松田会/愛宕病院分院医療法人新松田会/愛宕病院分院

募集案内 随時応募可

書類選考・面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

週40時間制、有給休暇、夏季休暇､
年末年始休暇

看護師・准看護師

あり

看護学生奨学金制度
支度金制度あり

採用情報あり

病棟2交代制
日勤/  8：30～17：00
夜勤/16：45～  8：45

育児休暇、夜勤の減免免除

病 院 概 要

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://atago-ryoyohp.jp/

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

新入職員からのメッセージ
　アットホームな雰囲気の病院で、先輩たちから気長に優しく指導があります。
　ご高齢の患者様が大半ですが、その人らしさを大切に人生最期の時まで、職員全員でケアさせていた
だいています。
　人生の大先輩である患者様から学ぶことがたくさんある毎日です。ぜひ、私たちと一緒にワンチームに
なりませんか。

　看護部では年間研修を計画し、定期的に就業時間内に
実施しています。
　新人職員にはプリセプターとともに成長できるよう、
患者・家族様に寄り添い、倫理的感性をもったケアが
行えるように取り組んでいます。
　療養環境として、或いは働く職場として皆さんから
「選ばれる病院」を目指しています。

基本給
看護師　　　　 244,000円～＋諸手当
准看護師　　　 172,500円～＋諸手当
諸手当：経験年数、通勤手当、皆勤手当、
夜勤手当、超過勤務手当

内科、リハビリテーション科、心療内科、
精神科

180床
昭和53年3月

医療療養病床20：1　障害者病床13：1

職員数147名（看護職員61名）

看護部長 中西恵美

〒781-0270 高知市長浜6012-1
088-842-0411TEL

HP

担当者名

FAX 088-842-0434
https://atago-ryoyohp.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人さくらの里/だいいちリハビリテーション病院医療法人さくらの里/だいいちリハビリテーション病院

募集案内

電話またはメールによる問い合わせ

面接 昇 給 年1回 賞 与 年2回

年間休日制（114日）
年次有給休暇（3ヶ月で5日発生）
介護休暇

看護師

あり

看護学生の奨学金制度あり病棟
（3交替制、希望者2交代制）
日勤/     8：30～17：00
準夜勤/16：30～  1：00
深夜勤/  0：30～  9：00

24時間保育完備、育児休暇・看護休暇あり　

病 院 概 要

看護部 中平まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　春には桜の名所となる九反田堀川沿いに位置し、人にやさ
しい、思いやりのある医療をめざす、地域に根差した病院です。
　看護部では「笑顔を絶やさず、一人ひとりの患者さんの心に
寄り添った看護・介護を提供します」という理念のもと、質の高い
看護を提供する為に教育体制を整え、看護部全体が成長できる
よう取り組んでいます。
　また、職員個々のワークライフバランスに注目し「ワーク：
仕事も一生懸命、ライフ：自分の時間も大切に、バランス：両方
の調和」を保ちながら患者さんの健康を守るため、職員自身が
いきいきと元気で誰もが長く働き続けたいと思える職場づくり、
支援を行っています。
　24時間対応の院内保育も完備しており、安心して働ける環境
になっています。

基本給：
看護師（新卒）　　　185,000円+諸手当
※諸手当：資格手当、加算手当、皆勤手
当、通勤手当、夜勤手当、その他勤務部
署による手当等

内科・消化器内科・循環器内科・呼吸器内科・
整形外科・リウマチ科・外科・放射線科・麻酔
科・リハビリテーション科

180床

昭和19年2月

一般病棟/看護10：1　回復期リハ/看護15：1
療養病棟/看護20：1
総職員数230名
看護職員数85名、看護補助者数2名

看護部 中平

〒780-0832　高知市九反田2番14号
088-882-0811TEL

HP

担当者名

FAX 088-882-6383
daiichi@daiichi-hp.jp https://www.daiichi-hp.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人瑞洋会/田中整形外科病院医療法人瑞洋会/田中整形外科病院

募集案内

看護部長室にお電話ください。

面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

9日/月（平均）　年間休日110日
有給・夏季・特別

看護師

あり

病棟（2交代）
日勤/  8：30～17：30
夜勤/16：45～  8：45 育児休業、子の看護休暇他

保育手当（3歳まで20,000円）

kangobu-tanakaorth@star.ocn.ne.jp
仲上由香（なかがみ）

〒780-0901　高知市上町3丁目2-6 088-822-7660／088-872-9177（看護部長室）TEL

HP 担当者名

FAX 088-872-9177
https://www.tanakaseikei.jp/

病 院 概 要

看護部長まで
お問い合わせください

平日日中であれば
いつでも対応可能です

ここに注目！

募集ページURL https://www.tanakaseikei.jp/recruit.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　当院は、病院理念に「心ある医療」を掲げ、昭和40年開設
以来、整形外科専門病院として地域に貢献してまいりました。
　私たち看護職員は「思いやりあふれる看護」を看護部理念に
掲げ、患者さんの立場に立った丁寧な看護を大切にしています。
　職員のモットーは、明るく・元気そして笑顔であいさつを
することです。
　良いコミュニケーションは、良いチームを創りそして良い
看護を生み出します。新人にも丁寧に接し職種を問わずみんな
で支援しています。
　人と人のつながりを大切にする当院で一緒に働いてみま
せんか。

　当院は令和3年11月に現在の新病院に移転し、一般
病棟50床、地域包括ケア病棟40床で稼動しています。
2次救急病院として急性期医療はもちろん、急性期治療
を終了し、直ぐに在宅や施設へ移行するには不安のある
患者さん、在宅・施設療養中から緊急入院した患者さん
に対して、診療、看護、リハビリを行ない、在宅復帰に向け
てチームで積極的に支援しています。
　また、上町２丁目電停・バス停の直ぐ北にあり、通勤
にはとても便利です。働きやすい職場づくりをめざして、
各部署で課題を検討し活気ある職場づくりを目指して
います。

モデル給与 月約258,000円
 （専門3年課程卒新採）
内訳
基本給 185,000円
職務手当 25,000円
夜勤手当 10,000円×4回
皆勤手当 8,000円
＋通勤手当、超過勤務手当

整形外科、麻酔科、リハビリテーション科、
リウマチ科、ペインクリニック内科
二次救急病院
災害救護病院
研修会参加支援制度

90床

昭和40年7月

一般病棟10対1　地域包括ケア病棟13対1

職員数138名　看護職員60名



社会医療法人近森会/近森病院社会医療法人近森会/近森病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

ホームページをご参照ください

中途採用

その他

筆記試験・小論文・
適性検査・面接

昇 給 年1回
賞 与 年3回（前年度実績5.0ヶ月分)

年間120日・有休・慶弔・介護休暇

看護師

随時募集中

看護学生の奨学金制度、キャリア支援金
制度、職員食堂、職員旅行、
よさこいチーム、退職金制度

応募フォーム、
採用情報はこちら

原則2交替
日勤/8：30～17：00
夜勤①/16：00～翌9：00
夜勤②/20：30～翌9：00
その他時差出勤あり

基本給　看護大卒（4年）      210,000 円
            短大・専門学校卒   200,000 円
諸手当　精皆勤手当      　5,000 円
  夜勤手当　   13,900 円 / 日
ほか超過勤務手当、処遇改善手当、ベース
アップ手当、通勤手当、住居手当が別途加算

24時間制院内保育施設、育児休暇、
育児のための短時間勤務制度

看護部長室秘書

〒780-8522　高知市大川筋1丁目1-16 088-822-5231TEL

HP

担当者名

FAX 088-871-7259
kango@chikamori.com https://www.chikamori.com/

近森会グループ

病 院 概 要

詳しくはホームページを
ご覧ください

インターンシップ
随時受付中

ここに注目！

募集ページURL https://www.chikamori.com/recruit/nurse/description

　看護師一人ひとりが自律し、成長していくことを支援
するために充実した教育体制を整えています。
　新人看護師からエキスパートナースへとキャリア
アップするために 2012 年から院内ラダー認定制度を
開始しました。それぞれのレベルに応じた研修プログラム
を構築し、質の高い看護実践の実現を目指しています。
　また、専門性を高めるキャリアアップとして専門看護師、
認定看護師、特定看護師を目指す看護師も増えており、
進学のための休職制度、奨学金制度があります。そして、
チーム医療の中で看護の役割を果たしています。

許可数：489床
昭和21年12月
ホームページをご参照ください
職員数 1,368名　
看護師・准看護師550名、看護補助者151名
ホームページをご参照ください
近森会健康保険組合あり
職員健康管理制度、スポーツサークル
専門・認定・特定看護師資格取得支援制度あり

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　安心して学べる職場です。
　仕事でつらかった時や悩んだりしたときは、上司や先輩看護師
に相談し、アドバイスをもらうことで乗り越えることができました。
　相談しやすく、親しみやすい先輩たちばかりなので仕事で
困ったことがあっても助けてくれ、成長できる職場です。

先輩看護師からのメッセージ



社会医療法人近森会/近森リハビリテーション病院社会医療法人近森会/近森リハビリテーション病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

ホームページをご参照ください

中途採用

その他

筆記試験・小論文・
適性検査・面接

昇 給 年1回
賞 与 年3回（前年度実績5.0ヶ月分)

年間120日・有給・慶弔・介護休暇

看護師

随時募集中

看護学生の奨学金制度、キャリア支援金
制度、職員食堂、職員旅行、
よさこいチーム、退職金制度

応募フォーム、
採用情報はこちら

原則2交替、
その他時差出勤あり

基本給　看護大卒（4年）      210,000 円
            短大・専門学校卒   200,000 円
諸手当　精皆勤手当      　5,000 円
  夜勤手当　 12,400 円 / 日
ほか超過勤務手当、処遇改善手当、
通勤手当、住居手当が別途加算

24時間制院内保育施設、
育児休暇、育児のための短時間勤務制度

看護部長室秘書

〒780-8522　高知市大川筋1丁目1-16 088-822-5231TEL

HP

担当者名

FAX 088-871-7259
kango@chikamori.com https://www.chikamori.com/

近森会グループ

病 院 概 要

詳しくはホームページを
ご覧ください

インターンシップ
随時受付中

ここに注目！

募集ページURL https://www.chikamori.com/recruit/nurse/description

180床
平成元年12月
看護師 13：1以上　介護福祉士 30：1以上
医師(7名)、看護師(87名)、
准看護師(2名)、介護福祉士（28名）、
クラーク・アテンダント（8名）、看護補助者（22名）、
歯科衛生士(5名)、理学療法士(59名)、
作業療法士（51名）、言語聴覚士(22名）、
公認心理士（2名）、ソーシャルワーカー（6名）、
薬剤師（4名）、管理栄養士(4名）

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　近森会グループは、患者さんが尊厳ある人生を送ることができるよう、
適切な医療サービスを提供する使命があると考えています。
　「命を救う・命をつなぐ」機能である近森病院と連携し、近森リハビリ
テーション病院看護部は、住み慣れた地域でよりよい生活を送るため、
「自分自身のために自分で決めて活動する」を支援することを目指しています。
　主に脳血管疾患を中心とした回復期のリハビリと在宅復帰支援を行って
います。摂食・嚥下障害や高次脳機能障害の看護、家族看護、在宅復帰
支援への看護などを日々の看護実践から学ぶことができます。
　また、多職種協働の中で看護の役割を実感し、自らの専門性を探求して
いけることも魅力のひとつです。
　さらに当院には「回復期リハビリテーション看護師」認定取得者が6名在職
しており、現場の看護実践や看護師教育の質の向上をめざして活動しています。

看護部長からのメッセージ

チームで働く
チームで協力する



先輩Nsインタビューや
看護部紹介ムービーも
公開中！

社会医療法人近森会/近森オルソリハビリテーション病院社会医療法人近森会/近森オルソリハビリテーション病院

募集案内 応募方法

ホームページをご参照ください

中途採用

その他

随時募集中

看護学生の奨学金制度、キャリア支援金制度、
職員食堂、職員旅行、
よさこいチーム、退職金制度

採用情報は
こちらから

基本給　看護大卒（4年）　   210,000円
　　　　短大･専門学校卒      200,000円
諸手当　精皆勤手当 　　　   　 5,000円
　　　　夜勤手当　          13,900円/日
ほか超過勤務手当、処遇改善手当、ベース
アップ手当、通勤手当、住居手当が別途加算

看護部長室秘書

〒780-8522　高知市大川筋1丁目1-16 088-822-5231TEL

HP

担当者名

FAX 088-871-7259
kango@chikamori.com https://www.chikamori.com/

近森会グループ

病 院 概 要

詳しくはホームページを
ご覧ください。

インターンシップ
随時受付中

ここに注目！

募集ページURL https://www.chikamori.com/recruit/nurse/description

　当院では、地域包括ケア病棟において、患者さんが住み
慣れた地域でその人らしい生活を続けられるよう支援して
います。退院後の生活を見据えた看護や退院支援、多職種と
の連携を通して、地域包括ケア看護を学ぶことができます。
　看護部の基本姿勢は「気づく・学ぶ・考えるケアの
実践」です。患者さん一人ひとりの思いや生活背景を
大切にし、根拠に基づいた看護を提供しています。
　新人教育は無理のない研修システムを整え、安心して
成長できる環境です。また、資格取得やキャリアアップを支援
し、ワーク・ライフ・バランスの推進にも取り組んでいます。

100床 

平成19年10月

地域包括ケア病棟13：1

総職員数148名（看護部職員数85名）

整形外科、リハビリテーション科、内科

職員旅行などの福利厚生が充実しています。

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

募集職種

選考方法

勤務体制

筆記試験・小論文・
適性検査・面接

看護師

原則2交替、
その他時差出勤あり

病院見学について

給 与

昇 給 年1回
賞 与 年3回（前年度実績5.0ヶ月分）

24時間制院内保育施設、
育児休暇、育児のための短時間勤務制度

子育支援

年間120日・有休慶弔・介護休暇
休日休暇



fukukangobuchou@takeshita-hp.jp

ホームページ
リクルートサイト

特定医療法人 竹下会/竹下病院特定医療法人 竹下会/竹下病院

募集案内 電話で問い合わせ又はホームページ
リクルートサイトから応募（随時応募可）

書類選考、面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月、12月）

4週6休制、祝日、夏季・年末年始休暇、
年次有給休暇

看護師、准看護師
あり

駐車場補助制度あり
看護学生奨学金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら病棟：2交代制

日勤/  8：40～17：10
夜勤/16：40～  9：00

24時間制契約託児所完備
育児休暇・託児所費用助成金制度

病 院 概 要

看護部まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://takeshitarecruit.wixsite.com/my-site-10

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

看護部方針
【患者さま一人ひとりの大切な命と、
   大切な心を守ります】　
　看護師との出会いが、患者さま一人ひとりの人生の一助と
なれるように、安全・安心・信頼関係の確保に努めています。
竹下病院の医療：【医療を繋ぐ　くらしを繋ぐ】
繋ぐ医療を提供します。
＊救急から在宅への橋渡し
＊初診から看取りまで継ぎ目のない医療の提供を
  目指しています。
是非、一度見学においでてください。
貴方の素敵な笑顔をお待ちしています。

○入職後の教育体制
　当院での新人教育プログラムに沿った内容で新人
教育を行っています。また、看護協会・近隣施設への院外
研修を受講し、他施設との交流も深めています。
　ローテーション研修を取り入れ、新人の早い段階で
複数の部署での体験を行っています。知識技術の習得
についてはeラーニング教育システムを活用し、基礎・
中堅・管理・リーダー育成などの講義を24時間いつでも
インターネットで無料で受講でき、個々のレベルアップに
繋げています。

看護師 195,000 円＋諸手当
准看護師 180,000 円＋諸手当
賃金は経験年数、年齢等で決定
諸手当：皆勤・通勤手当・夜勤手当・
看護師手当

内科・リウマチ科・老年内科・腎臓内科・循環器内科・
糖尿病内科・外科・消化器外科・肛門科・内視鏡外科・
泌尿器科・婦人科・整形外科・リハビリテーション科・
呼吸器内科・皮膚科・腎臓内科（人工透析50床）
〇日本医療機能評価機構認定病院
〇リンクノースケアセンター
訪問看護ステーション芽生・居宅支援事業所わかば
訪問リハビリテーション・デイサービスたけのこ

急性期一般・包括ケア・障害者：76床
昭和22年9月

急性期、障害者：10：1　包括：13：1

約181名　看護部門67名

看護部 田中

〒780-0870　高知市与力町3番8号
088-822-2371TEL

HP

担当者名

FAX 088-803-4545
https://takeshita-hp.jp

お 問 い 合 わ せ 先



nishitake.hiroki.ks@mail.hosp.go.jp

NHO中国四国
グループのHPから

独立行政法人国立病院機構/高知病院独立行政法人国立病院機構/高知病院

募集案内

ホームページに掲載しています

小論文、面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月・12月）

週休2日、年次休暇20日＋
リフレッシュ休暇3日

看護師、助産師 なし

認定看護師・特定看護師等
資格取得支援あり
（給与保障・費用補助等）

応募フォーム、
採用情報はこちら病棟：3交代

日　勤/  8：30～17：15
準夜勤/16：30～  1：15
深夜勤/  0：30～  9：15
早出・遅出あり

病 院 概 要

HPに掲載
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://chushi.hosp.go.jp/recruit/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　幅広い看護スキルが身につく、多様な診療科のある環境です。
　教育体制にはクリニカルラダー制を採用し、OJTと計画的な
年間研修を組み合わせて実施しています。既卒の入職者にも
新人同様のプリセプター・サポートナース体制で、一人ひとりの
経験に応じた着実なステップアップを支援します。
　ワークライフバランスの推進にも積極的で、令和8年4月1日
時点で14％の看護職員が育児支援制度を利用中です。 
　ユニフォームは2色制を取り入れ、超過勤務の削減など長く
快適に働ける職場作りに取り組んでいます。
　私達が目指す看護は、患者さんに「ここでよかった」と思って
いただく医療・看護です。

基本給　　　　　218,800円
（専門学校3年課程卒新卒1年目）

諸手当
通勤手当 2,000円（2㎞以上5㎞未満）
住居手当　　　　　27,000円（最大）
夜勤手当  30,800円（準夜4回深夜4回）
処遇改善特別手当　12,000円
　　　　　　計　290,600円

機構独自のワークライフ・バランス・応援ガ
イドブックに基づいて多様な支援あり
院内保育所（夜間保育あり）、育児休業（最大
3年）、育児短時間・保育時間、男性の育児参
加制度、小学3年生まで看護休暇等

内科、精神科・神経内科、呼吸器内科、循環器内
科、消化器内科、アレルギー科、リウマチ科、小児
科、外科・消化器外科・小児外科、整形外科、脳神
経外科、呼吸器外科、皮膚科、泌尿器科、産科、婦
人科、眼科、耳鼻咽喉科、放射線科、歯科、麻酔科、
呼吸器センター
認定看護師：7領域12名、特定行為看護師：19名

424床
平成12年10月に療養所と国立病院統合

一般病棟10：1、重症心身障害病棟7：1

総職員数（非常勤含む）
612名（うち看護補助者を含む看護職員370名）

管理課 庶務班長 西竹敬樹

〒780-8507　高知市朝倉西町1丁目2番25号
088-844-3111TEL

HP

担当者名

FAX 088-843-6385
https://kochi.hosp.go.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



令和9年度採用
看護師募集要項

独立行政法人
地域医療機能推進機構（JCHO）/独立行政法人
地域医療機能推進機構（JCHO）/高知西病院高知西病院

募集案内
書類送付
詳細は平日8：30～17：15に総務企画課へ
お問い合わせください

面接、小論文（新卒のみ）

昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月、12月）

看護師
あり

看護師長・副看護師長キャリア採用
（西日本地区事務所管轄）

応募フォーム、
採用情報はこちら

2交代制
8:30～17:15
15:45～翌9:15

育児のための時短勤務制度あり

病 院 概 要

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://kochi.jcho.go.jp/wp-content/uploads/2026/05/r9kangoshiboshuu.pdf

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援給 与

『こころに寄り添うやさしい言葉と
　思いやりの看護』
看護の理念を大切に地域の皆さんに
信頼され必要とされる存在であり続けるために

こ　ころ通わせ
な　かよく
つ　なげよう看護の未来

・JCHOでは、JCA（JCHO認定キャリアアドバイザー）
が、あなたの看護職としてのキャリアや働き方に関する
相談をお受けします。

・JCHOは、全国57病院のスケールメリットを活かして、
あなたのライフスタイルに合わせた、勤務地や働き方を
選択できます。

・認定看護師や特定行為研修など、スペシャリストの育成
にも力を入れており、資格取得に向けた様々な支援が
あります。

・病院開催、JCHO地区開催、JCHO本部開催など、様々
な研修を行っており、充実した教育制度があります。

月給　　　　　 275,400円（専門3年課程卒新採）
（内訳）
　基本給　　　 229,000円
　処遇改善手当　12,000円
　夜間看護手当　 34,400円（月4回の場合）
【その他手当】
　夜勤手当（別途支給）
　通勤手当（上限55,000円）
　住居手当（上限28,000円）
　扶養手当等

年次休暇（採用日に応じて付与、以後毎年4月1
日に20日付与）、夏季休暇3日間、育児・介護休
暇、病気休暇等／土日の日数、祝祭日、年末年始
（12月29日～1月3日）

内科、腎代謝内科、外科、整形外科、消化器外
科、泌尿器科、 リハビリテーション科、麻酔
科、人工透析血管外科
併設施設：健康管理センター

146床（一般急性期65床、地ケア22床、
回リハ59床）
平成26年4月（厚生年金高知リハビリ
テーション病院 昭和50年5月）
急性期一般6（10対1）、地ケア（13対1）、
回リハ（13対1）
240名（うち看護師107名）

総務企画課 人事係

〒780-8040　高知市神田317-12
 088-843-1501（代表）TEL

HP

担当者名

soumu@kochi.jcho.go.jp https://kochi.jcho.go.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人 厚仁会/土佐田村病院医療法人 厚仁会/土佐田村病院

募集案内

電話応募

面接
昇 給 実績により 賞 与 年2回

40時間/週、年間107日、夏季休暇3日、
年末年始4日

看護師、准看護師

あり

介護医療院とさたむら併設
病棟（2交代制）
日勤/  8：30～ 17：00
夜勤/16：30～翌9：00
早出・遅出（変則勤務あり）

育児・介護休暇制度

病 院 概 要

随時実施
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　やすらぎのある毎日のために地域に密着した信頼される
医療を目指しています。
　明るく健やかに過ごしていただけるよう心を込めたケア
で、毎日のお手伝いをしたいと考えています。
皆さんも一緒に働きませんか？

　当院の開院は昭和39年と歴史
が古く、地域の皆様に親しまれて
きました。
　当院の職員は約80名です。
年齢層は20代～70代と幅広く
アットホームな雰囲気が特徴です。
　「和顔愛語」の精神で医療・介護
に取り組んでいます。

基本給　　　190,000円（准160,000円）
資格手当　　　15,000円（准8,000円）
ベア手当  5,400円、 調整手当  1,000円
皆勤手当  5,000円、 夜勤手当10,000円
（准9,000円）、通勤手当（通勤距離による）

内科・消化器内科・呼吸器内科・循環器内科・
放射線科・リハビリテーション科

44床
昭和39年

機能別・受け持ち制

看護職員30名　介護職員20名

羽方一敏

〒781-0814　高知市稲荷町11番20号
088-883-3544TEL

HP

担当者名

FAX 088-883-3589
office@tosatamura.jp https://tosatamura.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人須藤会/土佐病院医療法人須藤会/土佐病院

募集案内 ホームページ採用フォーム

書類、面接など
昇 給 年1回 賞 与 年2回 6月・12月

年間114日、年次有給休暇、特別休暇

看護師

あり

日本医療機能評価機構認定病院
精神科救急医療体制整備事業

応募フォーム、
採用情報はこちら

病棟(3交替制)
日　勤/  8：30～17：00
準夜勤/16：00～  0：30
深夜勤/  0：00～  8：30

育児休業、短時間勤務制度、院内保育

病 院 概 要

総務部人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.tosa-hp.com/recruit/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　土佐病院は、高知駅から1Km足らず、高知インターからも
10分程度の市街地にあり、1933年の創設以来、一貫して
精神科医療に取り組んできました。
　精神科救急急性期病棟では、手厚い治療・看護により早期
の退院を目指しています。また、MRIなど医療機器の充実や医療
DXの推進に加え、作業療法センター、デイケア、グループホーム、
訪問看護ステーション、就労継続支援事業所な
どの各部門が連携して入院から退院、地域生活
のサポートまでを積極的に行っています。

◇看護職員のキャリア開発、人材育成 
・プリセプター等によるOJT、実践に必要なスキル習
得のためのOff-JT の充実

・クリニカルラダーに対応した研修体制・キャリアプ
ランに応じた支援

◇より良いワークライフバランスの実現
・時間内勤務の励行
・育児や介護と仕事の両立をサポート
◇福利厚生・クラブ活動
　ゴルフ部、テニス部、社交ダンスクラブ、フットサル
クラブ等　

初任給(基本給) 
4年卒 227,500円
3年卒 218,500円
2年卒 210,200円
主要手当   38,600円　その他

精神科

訪問看護ステーション
グループホーム
就労継続支援Ｂ型事業所
相談支援事業所

174床
昭和8(1933)年6月7日

精神科救急急性期病棟 10：1 他
精神療養病棟 15：1 
総職員数181人（うち看護職員87人）

医療法人須藤会

土佐病院

総務部長 正木孝一

〒780-0062　高知市新本町2-10-24
088-822-3357TEL

HP

担当者名

FAX 088-872-2027
contact@tosa-hp.com https://www.tosa-hp.com/

お 問 い 合 わ せ 先



kango_tonan@hisakai.or.jp

特定医療法人 久会/図南病院特定医療法人 久会/図南病院

募集案内

ホームページの職員募集ページに掲載

面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月・12月）

週休2日制＋祝日分、新採用者休暇2日、
年次有給休暇（10日）

看護師、准看護師

あり

看護師宿舎あり
看護学生の奨学金制度あり

応募フォーム、見学、
採用情報はこちらから

病棟（2交替制）
日勤/  8：30～17：00
夜勤/16：30～  9：00 育児休暇、短時間勤務制度、

子育て応援手当（満3歳未満）

病 院 概 要

応募フォームから
お申し込みいただけます

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.hisakai.or.jp/tonan/recruit.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

先輩看護師からのメッセージ
　私は地域包括ケア病棟での勤務を経て、現在は一般病棟で働いています。
　地域包括ケア病棟では、在宅復帰や施設入所に向けて不安を抱える患者様
への退院支援を通して、患者様やご家族に寄り添う看護の大切さを学びました。
　現在の一般病棟では、術前・術後の看護や終末期の患者様へのケアなど、
幅広い知識や技術を身につけています。分からないことも多いですが、経験
豊富な先輩が丁寧に指導してくださるため、安心して業務に取り組むことが
できています。
　スタッフ同士のコミュニケーションも活発で、困ったときに助け合える雰囲気
も魅力です。学ぶことは多いですが、その分やりがいを感じられる職場で、
患者様一人ひとりに寄り添った看護を実践できる環境です。これからも経験を
積み、信頼される看護師を目指して取り組んでいきたいと思います。

◎個人の看護実践能力に応じた研修への参加を促し
ています。研修受講費の一部補助もありますので、
研修に参加しやすい体制です。

◎プリセプター制度を取り入れています。技術等の指
導のみでなく、精神的支援も大切にしています。

◎育児短時間勤務や夜勤専従、他部署で応援体制な
ど、ライフステージやキャリアプランにあわせてさ
まざまな働き方が選べます。

基 本 給：看護師　 182,900円
　　　  　准看護師 158,000円
夜勤手当：1回/13,000円
資格手当：正看護師　12,000円
　　　　  准看護師　10,000円
通勤手当：距離による
皆勤手当：4,000円
処遇改善手当：14,000～20,000円

内科、緩和ケア内科、整形外科、消化器内科、外科、
リハビリテーション科、呼吸器内科、消化器外科、
放射線科、脳神経内科、乳腺外科、泌尿器科、循環器
内科、大腸・肛門外科、人間ドック、内視鏡内科、内
視鏡外科、創傷ケアセンター、肝臓内科、形成外科

日本医療機能評価機構認定病院、救急病院、在宅
療養支援病院、併設：訪問看護ステーションしもぢ

緩和ケア病棟7：1（12床）、地域包括ケア病棟13：1
（33床）、一般病棟10：1（36床）、障害者病棟10：1
（38床）、介護医療院（55床）

174床 昭和42年3月

職員数277名（うち看護部職員150名）

看護部長 矢野広恵

〒781-0806　高知市知寄町1丁目5-15
088-882-3126TEL

HP

担当者名

FAX 088-882-3128
http://www.hisakai.or.jp/tonan/

お 問 い 合 わ せ 先



jinji-entry@hosogi-hospital.jp

ホームページの「採用
情報」をご覧ください

社会医療法人仁生会/細木病院社会医療法人仁生会/細木病院

募集案内

電話、メールにて連絡 または
ホームページからエントリー

小論文（新卒のみ）、面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日、年次有給休暇、法人独自の
有給休暇、慶弔休暇　など

看護師

あり（随時）

奨学金制度あり
就職支度金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

2交代または3交代
（希望に応じます）
日勤/  8：30～17：15
準夜/16：30～  1：00
深夜/  0：30～  9：00

院内保育所（24時間）
病児病後児保育併設（高知市委託事業）
短時間正職員制度（条件あり）

病 院 概 要

担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.hosogi-hospital.jp/

開院年月 看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　細木病院は、地域基幹病院として二次救急医療に対応
すると共に急性期病棟・地域包括医療病棟・回復期リハビリ
テーション病棟・医療療養病棟・地域包括ケア病棟・緩和
ケア病棟、精神科病棟を持つケアミックス病院です。
　小児期から老年期、施設医療から在宅医療と幅広く対応
しています。
　ハートセンターでは、最新の心臓カテーテル検査・治療を
行っております。
　院内・院外の研修の充実や実習病院として医師・看護師・
医療技術スタッフ等の育成にも取り組んでおり、教育への
取り組みは評価をいただいています。
<看護部研修> 新人教育/現任教育/継続教育

モデル給与（専門3年課程新卒）
 月241,200円～255,700円
内訳：基本給 192,200円
　　  職務手当 14,000円～28,500円
　　  処遇改善 21,000円
　　  処遇改善評価 14,000円
別途：夜勤手当、通勤手当、超過勤務手当

　看護部では、新人教育にも力を入れています。
　また、病院ごとの研修会だけでなく、細木病院グループ全体で行う新採用者研修、
5年目/10年目職員研修、集合教育等、様々な場面で勉強する機会があります。

　教育体制は「一人にしない」ことを大切に
しています。就職後は基礎から丁寧に学べる
研修を用意し、現場では先輩看護師が寄り
添い実務をサポートします。困った時にすぐ
相談できる雰囲気があり安心してスタート
できる環境です。さらに、スキルアップ研修
や資格取得支援など、成長意欲に応える制度
も充実しています。

　多職種と協働でチーム医療強化、医療DX検討、
人事考課制度(勤務評価及び配慮)等、働きやすい
職場環境作りを推進しています。夜間勤務専従、
日勤のみの希望にも臨機応変に対応。

高知県『高知ワークスタイルアワード2025』
グランプリ受賞!

全国『第11回グッドアクションアワード』
優秀賞受賞!

総合診療科、内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科
（ハートセンター）、糖尿病内科、内分泌内科、腎臓内科、
心療内科、精神科、外科、消化器外科、肛門外科、乳腺外
科、血管外科、脳神経外科、整形外科、小児整形外科、リハ
ビリテーション科、リウマチ科、化学療法・緩和ケア科、
小児科、神経小児科、耳鼻咽喉科、皮膚科、形成外科、泌尿
器科、放射線科、麻酔科、歯科、各専門外来、美容皮膚科

日本医療機能評価機構認定病院
認定看護師（感染管理/がん化学療法看護/認知症看護
/摂食嚥下障害看護/精神看護/認定看護管理者）特定行
為研修修了者が在籍

428床

昭和21年7月 固定チームナーシング

職員数800名  看護職員243名

細木病院 人事総務課 人事グループ

〒780-8535　高知市大膳町37
088-822-7211TEL

HP

担当者名

FAX 088-825-0909
https://www.hosogi-hospital.jp/

お 問 い 合 わ せ 先

①充実した教育体制 ②働き方改革推進中

「くるみん」認定/高知県ワークライフバランス推奨認証企業



医療法人旦龍会/町田病院医療法人旦龍会/町田病院

募集案内 メール・電話

書類、面接、筆記 昇 給 年1回 賞 与 年2回(6月12月）

年間休日119日

看護師

あり

単身・世帯用マンションあり（ペット可）
奨学金制度あり 

募集詳細については
こちらから

2交代制
日勤/  8：30～17：00
夜勤/16：30～  9：00
第1・3土/8：30～12：15

育児目的休暇、短時間勤務制度、
育児休業取得奨励金

病 院 概 要

担当 総務課まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.machida-hp.com/recruit

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　眼科医療を135年にわたり続けており、常に先進の医療
を取り入れ、患者様の視ることに寄り添う看護の提供を
しております。
　外来・病棟・手術室などの各現場で眼科の専門知識や
経験を日々の業務の中で身につけることができる環境
です。教育体制はプリセプタ―シップをとっており、個々
の成長に合わせたサポートを行っています。
　職員の意見を聞きながら、働きやすい環境作りにも取り
組んでいます。

【ワークライフバランス】
・法を上回る子の看護休暇制度
・半日、時間単位での有給取得可能
・有給取得率91％
・残業も少ない！
【福利厚生】
・職員旅行（東京ディズニーランドなど）
・食事300円での提供、食後のカフェドリンク無料
【その他】
・ヘアカラー自由
・e-ラーニング導入あり

モデル給与（新卒1年・夜勤3回）
基本給 202,600円
評価手当 10,000円
夜勤手当 22,000円
その他/通勤手当・処遇改善手当

眼科
くるみん認定企業

60床

昭和26年

10：1
職員数116名　看護職員数44名

管理部総務課

〒780-0935　高知市旭町1-104
088-870-0177TEL

HP

担当者名

FAX 088-872-3336
info@machida-hp.com https://www.machida-hp.com

お 問 い 合 わ せ 先



yu.nakatani@marine-hosp.jp

詳細情報を
掲載しています。

医療法人緑風会/海里マリン病院医療法人緑風会/海里マリン病院

募集案内 TEL 連絡の上、履歴書を当院に送付

面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回

年間休日114日、採用時特休3日間

看護師・准看護師

あり（随時）

看護師宿舎あり
看護学生の奨学金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら3交替・2交替選択可

日　勤/  8：30～17：00
準夜勤/16：30～  1：00
深夜勤/  0：30～  9：00

院内保育所、産前産後休暇、
育児休業制度完備

病 院 概 要

採用担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.marine-hosp.jp/recruit/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

若手女性看護師の声
海里マリン病院は、
・海が見えて職員も患者さんも明るい
・先輩は優しく丁寧な
職場だと思います。

　また、出産しても働きやすい
職場です。
　院内に保育所もありますし、
勤務も最大限考慮していた
だいています。

（看護部長より）
　「温かな心のこもった看護を提供する」理念のもと、
一人ひとりの患者さんに寄り添える看護師さんに
なってもらえるよう心がけています。
　教育体制にも力を入れており、研修会への参加や、
院内研修等を充実させています。
　また、明るい職場で長く勤める方が多いのが特徴
です。

モデル給与 月262,000円
（専門3年課程卒新採）
内訳　基本給 195,000円
　　　資格手当 20,000円
　　　加算手当 11,000円
　　　夜勤手当 36,000円

整形外科・リウマチ科・リハビリテーション
科・内科・眼科・皮膚科
日本整形外科学会整形外科専門医研修施設
日本リウマチ学会認定教育施設
日本麻酔科学会認定病院

76床
平成3年6月

7：1

170名、うち看護師60名

事務部長 中谷

〒781-0112　高知市仁井田1617-5
088-847-0101TEL

HP

担当者名

FAX 088-847-0252
https://www.marine-hosp.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人南会/南病院医療法人南会/南病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

ハローワーク
職員募集ページから随時募集中

中途採用

その他

面接 昇 給 前年実績あり 賞 与 年2回

4週8休

看護師 あり

看護学生の奨学金制度あり
スキルアップ支援あり

  7：50～16：20
  8：30～17：00
10：00～18：30
10：30～19：00
16：30～翌9：00(夜勤）

基本給 　218,000 円
職務手当　  10,000 円
皆勤手当   　 5,000 円
夜勤手当  　10,000 円 /1 回
※基本給は資格や
　経験年数により決定します。

育休制度あり

吉本 瀧澤

〒780-0870　高知市本町3丁目6-28 088-822-0505TEL

HP

担当者名

FAX 088-823-5200
minamikai@mc.pikara.ne.jp https://minamikaihp-kochi.jp/

病 院 概 要

お気軽に
お申しつけください

随時
行っています

ここに注目！

〇スキルアップ支援や看護学生向けの奨学金制度も
設けており、新人看護師さんから経験を積まれた看
護師さんまで、より良い環境で学び、成長をしてい
けることを大切にしています。

〇職員同士尊重し、医療接遇を学び、院内環境を良く
する取り組みを行っています。

70床（障害者病棟1　療養病棟1）

昭和28年

障害者病棟（10：1）　療養病棟（20：1）

職員74名（看護職員43名）

内科一般（呼吸器科・消化器科・内分泌科・
リハビリテーション料・放射線科）

機能強化型在宅療養支援病院
訪問診療も行っています
専門・認定看護師資格取得支援制度あり

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

慢性期病院として運営しており、訪問診療も順次拡大しています。

働き方としてはゆったりしているので、新人さんから定年延長の方まで生き生きと働いています。

介護と看護の両立が求められるので、患者さまとじっくり向き合って看護をされたい方は、一度職場見学にお越し下さい。

院内環境を良くする取り組みを積極的に行っています。

是非、当院で一緒に働きませんか。



病院HP
採用情報あり

医療法人治久会/もみのき病院医療法人治久会/もみのき病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

お問い合わせ先までご連絡ください。

中途採用

その他

一般常識・小論文・面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回（夏季・冬季）

年間114日（夏季・年末年始休暇含む）
他有給休暇

看護師 あり
プリセプター制度あり

奨学金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら2交替制

日勤/8：30～17：15
　　 （45分休憩）
夜勤/17：00～翌8：30

基本給210,000円～269,000円+諸手当
※職務手当20,000円、ベースアップ手当、
　処遇改善手当、通勤手当、超過勤務手当、
　他諸手当

めだか園・もみのき幼稚園（グループ内法人）、
柔軟な働き方の選択可能

〒780-0952　高知市塚ノ原6-1

事務（川上）、または看護部長（戸田）まで担当者名

088-840-2222TEL

kango@mominoki-hp.or.jp
HP http://mominoki-hp.or.jp/

病 院 概 要

ご希望される方は
お問い合わせ先までご連絡ください。

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://mominoki-hp.or.jp/

◆あなたらしい看護を実践
　患者さん一人ひとりの想いに寄り添う看護を大切にしています。
◆キャリアアップを応援
　資格取得支援や研修制度で成長をサポート。
◆仕事もプライベートも充実
　希望休取得を確実に、有給休暇取得率は79％（2025年度）。
◆柔軟な働き方を実現
　育児短時間勤務や夜勤専従など、多様な働き方に対応しています。
◆スタッフ主体のKAIZEN活動
　AI問診やiPhone活用など、DXで業務負担軽減を進めています。
◆時間外労働の削減
　月平均時間外労働は2.5時間（2025年度）。働きやすい職場
　づくりを推進しています。

60床

平成10年5月

10：1（一般急性期病棟）、緩和ケア病棟

全職員数213名（看護職員74名）

脳神経外科、循環器内科、消化器内科、小児科、リハビリ
テーション科、放射線科、緩和ケア科、精神科

2026年8月訪問看護ステーションもみのきを開設
訪問看護ステーションで勤務を希望される方も大歓迎！

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

やりがいのある看護実践。
安心して休める環境。
成長を支えるキャリア支援。
現場主導による業務改善・負担軽減活動。
私たちは、スタッフ一人ひとりを大切にする看護部です。

“働きたい”が続く職場には
  理由があります。



jimukanri@kochi-yokohama-hp.jp

求人情報は
ハローワークにて
ご確認ください。

医療法人博愛会/横浜病院医療法人博愛会/横浜病院

募集案内 お電話またはメールにてご連絡下さい

面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回（7月・12月）

113日

看護師・准看護師

あり

2交代制
日勤/  8：30～17：00
夜勤/16：30～  9：00

育児手当　23,000円（3歳まで）
　　　　　12,000円（6歳まで）

病 院 概 要

事務長までお気軽に
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　180床の医療療養型、慢性期の医療施設です。
　急性期を経てリハビリの必要な入院や慢性期疾患の
長期療養の為の入院に対応しています。
　患者様に寄り添った心ある看護を目指しています。
　職員のライフサイクルに
合わせ、多様な勤務形態を
取り入れながら長く勤めら
れる職場づくりを心掛けて
います。

●本人の経験年数や状況に応じ日勤のみも検討可
●残業なく定時退社を推進しています。
●育児、介護の為の支援制度あり
　子の看護休暇、介護休暇を充実させています。
　時間単位、半日単位、1日単位での有休取得が可能。
　（入職後すぐに取得できます）

看護師
基本給 （200,000円～250,000円）
准看護師 （160,000円～220,000円）
各職種　　手当25,000円プラスあり

内科・整形外科・外科・消化器内科・呼吸器
内科・循環器内科・精神科・放射線科・リハ
ビリテーション科・訪問診療・訪問看護・訪問
リハビリテーション
有料老人ホーム
ロイヤルパレス横浜　併設
駐車場広くて無料です。

180床
昭和55年4月
療養病棟20：1

総職員数124名（うち看護職員40名）

事務長 辻野　事務次長 吉永

〒781-0243　高知市横浜東町10-1
088-842-7100TEL

HP

担当者名

FAX 088-842-1888
https://www.kochi-yokohama-hp.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



高知大学医学部
附属病院看護部

国立大学法人/高知大学医学部附属病院国立大学法人/高知大学医学部附属病院

募集案内 採用試験案内をホームページに掲載

第一次選考：書類
第二次選考：小論文・面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

4週8休、年次有給休暇、
リフレッシュ休暇　等

助産師・看護師・
専門看護師・認定看護師

採用試験案内をホームページに掲載

看護宿舎あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

2交替制勤務
日勤/  8：30～17：15
夜勤/16：15～  9：15

院内保育所、育児休暇、育児部分休業、
育児短時間勤務制度　等

病 院 概 要

詳しくは看護部ホーム
ページをご覧下さい

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.kms-hospital-recruitment.jp/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　当院は高知県唯一の大学病院・特定機能病院
として、診療・教育・研究の役割を担っています。
　2025年2月に新病棟が完成し、療養環境と
病院機能がさらに充実しました。
　当院看護部は「ぬくもりを大切に、安心・安全
で質の高い医療・看護の提供」を方針に、多職種
と連携しながら専門性の高い看護を実践して
います。
 【先輩看護師からの一言メッセージ】
●「チームワークが良く、看護のやりがいを感じ
ながら成長できます」
●「教育体制が充実しており、成長を支え合える環境です」　
●「育休後でも充実したキャリアを築ける職場です」
●「男性看護師でも働きやすい環境です」

　キャリア開発ラダーに基づき、一人ひとりの臨床実践
能力の習得と成長を大切にした教育を行っています。学会
発表や研修参加、認定・専門看護師資格取得への支援も
充実しており、多くの看護師がそれぞれの分野で活躍して
います。
　また、特定看護師が医師や多職種と連携しながら活動
しており、特定行為研修の指定機関として院外からの研修
生の受け入れも行っています。こうした取り組みを通して、
地域医療への貢献と看護師の役割の広がりにもつながって
います。
　さらに、2025年2月には新病棟の運用がスタートし、
より良い療養環境の提供に取り組んでいます。

ホームページ参照
例：3年課程卒業看護師
基本給263,400円＋諸手当72,000円
（夜間看護手当、超過勤務手当が含まれ
実績に応じて支給されます）

病院ホームページを参照

特定機能病院
日本医療機能評価機構認定病院
病院ホームページを参照

613床（一般583床、精神30床）
昭和56年10月

一般病棟7：1、精神病棟13：1
受持制とPNSの併用
看護職員：657名　
看護助手：61名（令和７年6月1日現在）

総務企画課 人事係

〒783-8505　南国市岡豊町小蓮
088-880-2224TEL

HP

担当者名

FAX 088-880-2227 is06@kochi-u.ac.jp
附属病院  https://www.kochi-u.ac.jp/kms/hsptl/
看 護 部  https://www.kochi-u.ac.jp/kms/kango/

お 問 い 合 わ せ 先



　　　　　　　/JA高知病院・JA高知健診センター・JAいなほ　　　　　　　/JA高知病院・JA高知健診センター・JAいなほ

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制
応募方法

履歴書、免許証（写）送付

中途採用

その他

筆記試験・小論文・面接

昇 給 年1回実施（4月実施）
（平均昇給金額6,374円）

賞 与 年2回 6月、12月

シフト表による4週8休制
年間124日（令和8年度）
年次有給休暇（入会後直ぐに10日付与）、
夏季休暇（6/1-9/30の間に5日付与）、
出産休暇（産前７週・産後8週）
※産前休暇は法定より1週間長くなります。
育児休暇、慶弔休暇、各種休業等

看護師

あり

奨学金制度あり

応募フォーム、
採用情報などはこちら

●JA高知病院
　病棟（2交替及び3交替）
　日 勤/08：30～17：00
　準 夜 勤/16：30～01：00
　深 夜 勤/00：30～09：00
　2 交 替/16：30～09：00
　変則2交替/21：00～09：00
　遅 出/13：00～21：30
●JA高知健診センター
　日 勤/08：15～16：45
●介護老人保健施設 JAいなほ
　日 勤/08：30～17：00
　夜 勤/16：30～09：30

4年課程卒：月額 210,070円
3年課程卒：月額 204,790円
2年課程卒：月額 200,910円
※処遇改善手当含む
夜勤手当：深夜4,800円/回、
　　　　 準夜3,900円/回
通勤手当：通勤距離に応じて支給
　　　　 交通機関利用者は
　　　　 定期券購入額全額支給
　　　　 但し、月額35,000円を上限とする
住宅手当：3,000円～10,000円
扶養手当：1,000円～12,000円
時間外勤務手当等

出産休暇、育児休暇、
看護休暇、短時間勤務など

病 院 概 要

管理部 企画管理課 坂本まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.kouseiren.ja-kochi.or.jp/recruit/

　当会は、前身である「香長病院」から「高知県農協総合
病院」を経て、地域に求められる医療を提供する「公的
医療機関」として安全で質の高い看護を提供しています。
　看護部教育は、クリニカルラダーによるキャリア開発
支援を導入し、新人からベテランまでの一貫した教育
システムを取り入れています。新人と指導者は、「互いに
学び合う」ことをモットーに、良い人間関係を構築し、
成長し続けることを意識しています。

一般96床：急性期一般入院料5

平成14年4月（JA高知病院　新築移転）

一般（10：1）　地域包括ケア（13：1）

職員数：430名　看護職員数：140名

内科、小児科、外科、整形外科、脳神経外科、
婦人科、耳鼻咽喉科、眼科、麻酔科、リハビリ
テーション科、放射線科

人工透析室・健診センター・介護老人保健
施設併設

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

当会は、幅広い年齢層の患者さんを受け持つことができ、それに応じた様々な技術や症例を学ぶことができます。
職場の雰囲気も良く、新卒から中途採用の方まで、楽しく働いています。
ぜひ、皆さんも高知県厚生農業協同組合連合会（JA高知病院・JA高知健診センター・JAいなほ）で働いてみませんか。
皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

高知県厚生
農業協同組合連合会

管理部 企画管理課 坂本

〒783-8509　南国市明見字中野526-1 088-863-2182TEL

HP

担当者名

FAX 088-863-2186
ｎ-sakamoto@kouseiren.ja-kochi.or.jp http://www.kouseiren.ja-kochi.or.jp

お 問 い 合 わ せ 先



　私は入職してから10年以上勤務してきました。残業もなくプライベートと仕事の両立ができています。
　アットホームな環境で利用者さんの看護を行うことができ、利用者さんのわずかな反応に喜びや悲しみを感じることが
できるやりがいのある職場です。
　また、各種支援や手当が充実しており、夫婦で育児休暇を取得した職員や、介護休暇を取った職員がいるなど、職場環境
も整っていると思います。
　レベルアップを目指した職員教育にも力を入れて取り組んでいます。
　ぜひ私たちと一緒に働いてみませんか！

HP内「採用情報」
参照ください。

社会福祉法人土佐希望の家/土佐希望の家 医療福祉センター社会福祉法人土佐希望の家/土佐希望の家 医療福祉センター

募集案内
履歴書送付、面接日時を連絡します。

面接

昇 給 年1回 3,200円～5,100円
賞 与 年2回 （計3.8ヶ月）

年間110日

看護師・准看護師 あり

職員駐車場（無料）、退職金制度

応募フォーム、
採用情報はこちら3交代制

準夜/16：30～0：15
深夜/  0：00～9：30

病 院 概 要

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://tosakibou.or.jp/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

吉川清志センター長からのメッセージ
　土佐希望の家は、自然に囲まれ時間がゆっくりと流れ、「この子らを世の光に」を大切にしています。

先輩ナースからのメッセージ

　開設以来、重症心身障害児・者施設として県下全域
から受け入れています。利用者・職員ともに常に明るさ
を大切に日々ともに生活しています。
　当法人では、職員に対して積極的に外部研修に参加
する機会を提供し、また、ｅラーニング等の研修も取り
入れ、スキルアップへの支援を行っています。
　福利厚生制度ソウェルクラブに加入し、職員の福利
厚生の充実にも努めています。
　JR後免駅から車で4分、南国インターから車で6分ほど
のあけぼの街道沿いにあり、交通の便も良い場所です。

基本給：　　 228,000円～316,600円
諸手当：資格手当（看護師：4万円、准看護
師：2万円）、通勤手当、扶養手当、住宅手
当、保育助成、夜勤・早出手当

小児科、内科、リハビリテーション科

産前8週間からの産休、育児休業、勤務時
間短縮制度、慶弔見舞金等（配偶者出産1
万、本人出産11万）、保育助成手当

短期入所、生活介護事業、放課後等デイサー
ビス、相談支援事業を行っており、在宅支援
にも力を入れています。

142床
昭和45年6月

障害者施設等入院基本料7：1(53床）
特殊疾患病棟入院料2(89床）
職員数236名のうち看護職員69名
（短時間労働者含む）

総務部 東村

〒783-0022　南国市小籠107番地
088-863-2131TEL

HP

担当者名

FAX 088-863-2133
info@tosakibou.jp  https://tosakibou.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



k.komatsu@nankoku-hp.or.jp

医療法人つくし会/南国病院医療法人つくし会/南国病院

募集案内 電話連絡

面接
昇 給 年１回 賞 与 年2回

週休２日・年次有給休暇等

看護師・准看護師

あり

職員宿舎 ・ 職員旅行あり
看護学生の奨学金制度あり
夜勤専従可
イベント（ダンス・ヨガ・ストレッチなど）

採用情報はこちら

病棟(3交替制及び2交替制
ミックス)
日　勤/  8：30～17：15
準夜勤/16：30～  1：15
深夜勤/  0：30～  9：15
２交替/16：30～  9：15

院内保育所・育児休暇・時短勤務・パート可

病 院 概 要

ご希望の方は看護部長小松まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.nankoku-hp.or.jp/content/job02.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

先輩看護師からのメッセージ
病棟看護師　上田萌
　私は南国病院に入職し、4年目になります。以前は救急
病院で勤務しており、多忙な業務に追われて家族との
時間が少ないことに悩んでいました。入職中の友人に
勧められ南国病院の話を聞き、アットホームな職場環境、
ワークライフバランスを重視した勤務体制に惹かれ入職
を決意しました。
　子供の体調不良や行事への参加など、突然の希望も
快く協力してくれる仲間がたくさん居ます。神経難病は
初めての分野で不安もありましたが、上司や先輩方から
丁寧に指導して頂き、不安なく毎日笑顔を欠かすこと無く
仕事が出来ています。

♥ 脳・神経の病気・心の病気を専門とし、また、かかりつけ
医としても広く地域の皆様のお役に立つことを目指して
いる病院です。精神科一般、神経難病、消化器内科に対する
専門的な診療体制が充実しています。

♥ 私達、看護部は精神科看護・神経難病看護に自信を持っ
ています。

♥ 職員のワーク・ライフ・バランスを推進し、働き続けら
れる職場を目指しています。

♥ 職員の満足度調査では、
「上司との人間関係は良好である」
「同僚との人間関係は良好である」
「勤務表作成時に個人の希望が通りやすい」
など満足度が高く、アットホームな働きやすい職場です。

モデル給与：266,124円+通勤手当
内訳 基本給200,000円（看護師）、ベース
アップ手当15,000円、病棟手当10,000円、
夜勤手当41,124円（月4回）
※准看護師の基本給は160,000円
※通勤手当は上限15,000円

脳神経内科・精神科・消化器内科・内科・リハ
ビリテーション科・放射線科
日本医療機能評価機構認定病院
キャリアアップ支援制度あり

162床
昭和44年4月

特殊疾患病棟

職員数200名　看護職員数96名

看護部長 小松匡輔

〒783-0004　高知県南国市大埇甲1479-3
088-864-3137TEL

HP

担当者名

FAX 088-863-3070
http://www.nankoku-hp.or.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人藤原会/藤原病院医療法人藤原会/藤原病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

随時

中途採用

面接

昇 給 実績に応じて
賞 与 年2回

当院規定による

看護師、准看護師
あり

病棟（2交替制）
日勤/8：30～17：00
夜勤/16：30～9：00

当院規定による

当院規定による

〒783-0005　南国市大埇乙995番地

人事担当 清水 眞弓担当者名

088-863-1212TEL FAX 088-863-5585
HPfujiwara-hp@hyper.ocn.ne.jp https://fujiwara-hospital.com

病 院 概 要

随時実施
しています！

ここに注目！

★当院の病棟は医療療養型です。
　主に地域の高齢の方で自宅療養、通院治療が困難な
　方が入院され、治療やリハビリを受けています。
　他の医療機関、関連施設等と連携して地域医療を
　実践し、患者様やご家族の方に安心して利用して頂
　ける医療サービスの提供を心掛けています。
★情報化・効率化に向けて電子カルテを導入。
　コンピューターに慣れ親しんでいる若い世代の看護
　師さんにも働きやすい職場整備を目指しています。
★新卒の方、中途・ブランクのある方も大歓迎
　院内での研修や個人指導、院外で行われている研修
　等も活用し、キャリアアップを支援します。

117床（療養病床）
昭和55年7月
20：1（療養病棟）
職員数95名

外科・内科・麻酔科・整形外科・放射線科・脳神経外科・
消化器内科・リハビリテーション科・循環器内科

災害時の救護病院
【関連施設】介護老人保健施設 ケアポート南国
　　　　　介護老人福祉施設 白銀荘

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与



医療法人広正会/井上病院医療法人広正会/井上病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

随時応募可

中途採用

その他

書類・面接
昇 給 年1回
賞 与 年2回（前年実績4.0カ月）

看護師・准看護師

あり

医療費助成、退職金制度、奨学金制度
病棟（2交替制）
日勤/8：30～17：30
夜勤/17：00～9：00
早出/7：00～16：00
遅出/10：00～19：00

看護師：223,000円～
その他、皆勤手当、通勤手当、
時間外手当、夜勤手当等
※賃金は経験年数、年齢等で決定

子の看護休暇（有給）、短時間勤務制度、
1時間単位の有給休暇取得、育児手当

〒781-1101　土佐市高岡町甲2044

看護部長 川村担当者名

088-852-2131TEL FAX 088-825-2133
HPjimu@inouehosp.sakura.ne.jp https://www.tosa-inouehp.jp/

病 院 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

　新人教育カリキュラムに則った内容で新人教育を
行っています。また院外研修は全額病院負担、eラー
ニングも導入しており、技術や制度をいつでも学ぶ
ことができます。
　子育て世代等へのフォローも充実しており、看護休暇、
介護休暇の有給化、育児手当の支給があります。その他
様々な福利厚生があり、職員が働きやすい職場となる
よう取り組んでいます。

108床（一般病床50床、介護医療院58床）

昭和41年6月

障害者病棟10：1

職員数160名（看護50名、介護30名）

内科、外科、循環器内科、消化器外科、消化器内科、呼吸器
内科、老年病科、皮膚科、眼科、リハビリテーション科

通所リハビリテーション、訪問リハビリテーション

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

4週8休制
夏季休暇3日、年次有給休暇

休日休暇

子育支援

給 与

　地域の「かかりつけ医」としての役割を担い、外来診療の充実、
専門性の高い検査・治療を行うなど、患者様が安心して来院できる
診療体制を整えています。
　看護部では「思いやりと誠実な心で患者さんに寄り添う」という
病院理念のもと、信頼される看護・介護に日々取り組み、職員の
スキルアップに関して積極的な支援を行っています。
　職員間で円滑なコミュニケーションをとり、自己研鑽に励むこと
によって、患者様により質の高いサービスを提供できるよう努めて
います。



ホームページのメールをご利用ください

医療法人白菊会/白菊園病院医療法人白菊会/白菊園病院

募集案内
ハローワーク、電話連絡

面接

昇 給 年1回予定
賞 与 年2回（6月・12月）

夏期休暇3日、年末年始、
第1・3・5土曜午前勤務

看護師・准看護師 あり

短時間勤務の方も歓迎

応募フォーム、
採用情報はこちら

病棟（2交替制）
日勤/  9：00～17：00
夜勤/16：50～  9：10

あり（詳細はお問合せください）

病 院 概 要

人事課 宮元まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://siragiku.jp/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　白菊園病院は、一人ひとりの人格と尊厳を大切にし、「生きていてよかった！」を感じられる医療と療養環境を
目指しています。
　患者さまの思いに寄り添いながら、その人らしい回復を支える看護・介護を大切にしています。
　専門性の高い看護師が在籍し、学び続けられる環境の中で、根拠に基づいた質の高い看護を提供しています。
　また、多職種と連携しながら、患者さまと共に一歩ずつ前に進む医療を実践しています。
　当院では、職員同士のつながりも大切にしており、院内旅行（海外・国内）などの福利厚生も充実しており、安心
して長く働ける環境づくりにも力を入れています。

当院には
・在宅看護専門看護師1名
・感染管理認定看護師1名
・クリティカルケア認定看護師1名
・特定看護師3名（うち認定看護師2名）
  が在籍しております。
福利厚生
・海外、国内へ行ける院内旅行などが充実
・駐車場無料
・通勤手当（上限 20,000円）

看護師：大卒新卒1年目の場合
基本給 210,000円
職務手当 25,000円
皆勤手当 3,000円
調整手当 1,000円
ベースアップ手当 14,740円～20,240円
夜勤１回　10,500円（4回：42,000円）　
合計295,740円～301,240円

内科・整形外科・リハビリテーション科・循
環器内科・消化器内科・神経内科・脳神経外
科
救護病院
居宅介護支援事業（ひなぎく）
デイサービス併設

187床
昭和40年10月

13：1（回復期病棟） 20：1　

職員数235名　看護職員数72名

人事課 宮元

〒781-1154　土佐市新居萩の里1
088-856-1101TEL

HP

担当者名

FAX 088-856-3364
https://siragiku.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



採用試験情報は
ホームページを
ごらんください

土佐市/土佐市立土佐市民病院土佐市/土佐市立土佐市民病院

募集職種

募集案内 応募方法

採用予定をホームページに掲載

中途採用

その他昇 給 年1回（4月）
賞 与 年2回（6、12月）

週休2日、祝日、
夏季休暇ほか特別休暇あり

看護師

適宜あり

駐車場代2,000円/月負担あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

基本給：263,400円＋諸手当
諸手当：通勤手当、住居手当、
　　　  危険手当、夜勤手当など

院内保育（夜勤対応）
育児時間・育児短時間制度あり

〒781-1101　土佐市高岡町甲1867

今川担当者名

088-852-2151TEL FAX 088-852-3549
HPtosa-mhp＠fancy.ocn.ne.jp https://www.city.tosa.lg.jp/hospital/

病 院 概 要

総務課職員担当まで
お問い合わせください。

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.city.tosa.lg.jp/hospital/

　地域の中核病院として予防から二次救急の機能
を有する自治体病院です。
　ワークライフバランスへの対応も充実しており、
育児時間や育児短時間制度、介護休業など制度の
利用の実績も多数あります。
　病棟の勤務体制を3交替と2交替のMIXとし、スタッフ
のライフステージに合わせて希望にできるだけ添う
調整をしています。

150床（一般96床、地域包括ケア54床）

昭和27年5月

一般10：1　地域包括13：1（50：1加算）

総職員数311名（うち看護職員156名）

内科・循環器科・消化器内科・呼吸器内科・外科・
小児科・婦人科・眼科・耳鼻科・整形外科・脳神
経外科・泌尿器科・皮膚科他計31科
災害拠点病院
二次救急
DMATチーム2隊

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

選考方法

勤務体制

面接試験

3交替勤務と2交替勤務MIX
日　勤/8：30～17：15
準夜勤/16：30～1：15
深夜勤/0：30～9：15
準深夜勤/16：30～9：15

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

・急性期病院での勤務が初めてで分からないことが沢山ありましたが、
 プリセプターをはじめ、病棟全体で指導してくださるのでとても働き安いです。（既卒採用者）

・大変なこともありますがプリセプターが丁寧に指導をしてくださるため安心して業務に取り組むことができます。
 また人と関わる業務で日々やりがいを感じることができる素敵な仕事だと思っています。（新卒採用者）

・内科系の急性期での勤務は初めてで、わからない事や戸惑いも多くありましたが、
 先輩の丁寧な指導のおかげで日々成長を実感でき、やりがいと達成感を感じることができています。（既卒採用者）

先輩からのメッセージ



kangobu@kouseikai-noichi-ch.or.jp

採用情報は病院ホー
ムページにあります

医療法人 公世会/野市中央病院医療法人 公世会/野市中央病院

募集案内 履歴書送付

面接

昇 給 年1回
賞 与 年2回（R7実績4.4月）

4週8休、年次有給休暇、夏季・冬季休暇、
誕生日休暇など

看護師

あり

高知県奨学貸付指定医療機関

応募フォーム、
採用情報はこちら病棟・外来ともに2交代制

日勤/   8：30～17：30
   9：00～18：00
夜勤/ 17：00～  9：00
 17：30～  9：30

院内託児所、育児休暇、育児短時間
勤務制度、子供の看護休暇など

病 院 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.kouseikai-g.jp/recruit/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　地域の総合病院として、地域に根差した暖かみのある
医療を目指し「その人らしく生きる」ことを多職種で協働
し支援しています！
　急性期から慢性期など4病棟(一般、地域包括ケア、
医療療養、回復期リハビリテーション）があり、看護師と
して成長できる職場です。
　看護教育にも力を入れており、e-ラーニングを導入し
新人教育、中途採用者教育、継続教育を行っています。
　時間外勤務も少なく、勤務希望は月5回、託児所も
併設され、子育て世代も多く、職員同士がお互いを尊重
し合い、働きやすい活気のある職場です。

看護師：基本給195,850円以上＋諸手当
（通勤手当、住居手当、皆勤手当、夜勤手
当、超過勤務手当など）

内科・小児科・循環器内科・胃腸内科・眼科・リ
ハビリテーション科・皮膚科・泌尿器科・消化
器外科・整形外科・放射線科・脳神経外科・外科
日本医療機能評価認定病院  二次救急病院
関連施設：特別養護老人ホームオーベルジュ、
デイサービスセンターあぐり

165床
昭和62年3月
一般10：1　地域包括ケア13：1　
医療療養20：1　回復期リハ13：1
職員　207名　看護職員　118名

経理総務課 白井

〒781-5213　香南市野市町東野555番地18
0887-55-1101TEL

HP

担当者名

FAX 0887-55-0177
https://www.kouseikai-g.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人同仁会/同仁病院医療法人同仁会/同仁病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

履歴書送付、後日面接日連絡

中途採用

その他

面接

看護師･准看護師

あり

無料駐車場、退職金制度、
育児休暇、介護休暇制度あり

採用情報はこちら

病棟（2交替制）
日勤/8：30～17：00
　　 （早出、遅出あり）
夜勤/16：45～8：45

月218,500円から
内訳：基本給　190,000円
　　  職務手当　16,500円
　　  ベースアップ手当　12,000円
皆勤手当　6,500円
夜勤手当　13,000円/回

看護部長

〒782-0035　香美市土佐山田町百石町2-5-20

HP

担当者名

0887-53-3155TEL FAX 0887-53-3096
doujinkangobu@doujin-hp.or.jp https://doujin-hp.or.jp/

病 院 概 要

看護部長まで
お問い合わせください。

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://doujin-hp.or.jp/

●当院では職員一人ひとりが安心して長く働ける
　環境づくりに力を入れています。
●現場教育、院内外研修も充実しており、安心して学び
　成長できる環境です。
●有給休暇取得率も高く、ワークライフバランスを
　大切にし仕事とプライベートを両立しながらやり
　がいを持って働ける職場です。
●休みの希望は月 5日まで可能、年間の公休数も多く
　趣味や家族との時間も大切にできます。
ぜひ、当院で一緒に働きませんか。

204床

昭和36年9月

精神病棟15：1　内科病棟20：1

職員数169名（看護職員107名）
精神科、老年精神科、心療内科、内科、
消化器内科、泌尿器科
訪問看護
グループホーム「めじろ」「ぼのぼの」

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

給 与

　全ての人が等しく安心して医療をうけられる
病院づくりに努めます。
　患者様のかけがえのない命と人間性を尊重し、
温かい心で療養生活を支援します。

一視同仁

昇 給 年1回、4月 賞 与 年2回

育児休暇、看護休暇、育児手当、家族手当

年間公休数129日、有給休暇初年度10日、
夏季休暇6日

休日休暇

子育支援



本山町/本山町立国民健康保険嶺北中央病院本山町/本山町立国民健康保険嶺北中央病院

募集職種

募集案内 応募方法

ホームページ、ハローワークの
確認をお願いします。

中途採用

その他
昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日、年次有給休暇、特別休暇、
介護休暇、夏季休暇、リフレッシュ休暇等

看護師（地方公務員です） あり

本山町職員
看護師宿舎（単身用）有
看護学生の奨学金制度有
高知県奨学金貸付金制度指定医療機関

基本給：263,400円（3年課程卒）＋諸手当
※学歴、経験年数により加算あり
※諸手当：夜勤手当、特殊勤務手当、
　超過勤務手当、通勤手当、住居手当等

育児休暇、看護休暇、育児部分休業

〒781-3601　長岡郡本山町本山620番地

事務長：佐古田敦子　看護部長：前田和子担当者名

0887-76-2450TEL FAX 0887-76-2453
HPreihoku_hp@town.motoyama.lg.jp https://reihokuchuo-hp.jp/

病 院 概 要ここに注目！

　嶺北は、吉野川の上流の恵まれた自然環境の中に
あり、本院は高速道路大豊インターから15分の場所に
あります。
　地域唯一の救急病院、急性期、慢性期から在宅支援、
へき地拠点病院など多くの役割を担っており、全職員
で力を合わせて頑張っています。地域のイベントにも
積極的に参加し住民との交流も大切にしています。
　新人教育では「個々の成長に応じた支援」「職員全員
での育成・支援」を心掛けています。

89床（一般53床、医療療養36床）
昭和20年4月
一般病棟15：1　医療療養病棟20：1
職員数168名（看護師数62名）
内科、外科、整形外科、婦人科、リハビリテー
ション科、リウマチ科、肛門外科、脳神経外科、
泌尿器科、皮膚科、人工透析、訪問リハビリ、
訪問看護、通所リハビリ
一般病院、救急病院、へき地拠点病院、
労働災害指定病院、災害救護病院

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

選考方法

勤務体制

小論文、面接

病棟：3交替制・2交替制
外来：2交替制
日勤/8：30～17：15
準夜/16：30～1：00
深夜/0：30～9：00
2交代/16：30～9：30

随時実施
しています！

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　地域医療に興味があり入職しました。
　対象となる患者さんの疾患や環境も様々で看護師の役割も
多岐にわたり、大変なこともありますが、他職種との関係も
良く、患者さんのために一緒に考えることができるのが良い点
だと思います。
　また、福利厚生も充実しており、安心して働けることも魅力の
一つです。嶺北以外からの通勤者もいます。ぜひ、一緒に働き
ましょう。

先輩からのメッセージ



医療法人十全会/早明浦病院、介護老人保健施設 レイクビューさめうら医療法人十全会/早明浦病院、介護老人保健施設 レイクビューさめうら

募集職種

募集案内

選考方法

応募方法

電話連絡またはHP職員募集フォーム

中途採用

その他

書類・面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日、祝日、夏休み、年末年始、
年次有給休暇

看護師・准看護師   
随時受付をしています。

看護師（専攻科）の進学奨学制度あり

基本給：看護師    202,560円～329,440円
　　　 准看護師 161,490円～270,000円
諸手当：資格手当、通勤手当、超過勤務手当、
　　　 夜勤手当（10,000円）等

育児休暇、看護休暇、短時間勤務等

〒781-3521　土佐郡土佐町田井1372

事務長 西岡昌治　看護部長 河野さゆり担当者名

0887-82-0456TEL FAX 0887-82-2902
HPsameura@juzen-kai.or.jp https://juzen-kai.or.jp/

病 院 概 要

お気軽にお問い合わせ
ください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://juzen-kai.or.jp/recruit.html

　職員用の送迎バスが、南国、高知インター付近から
出発しており、朝夕のラッシュもなく、高速道路を快速
で40～50分程度で到着します。山々や吉野川、早明浦
ダムに囲まれた自然豊かな地域でカヌー、ラフティング、
登山、バス釣り、食では、米、赤牛、桂月、地鶏などが有名
な嶺北地域で、皆様の生命と健康を支え患者様一人
ひとりにやさしく信頼される病院を目指しています。
病院、介護老人保健施設、訪問介護、居宅を併設して
おり、在宅支援チームとしても幅広い活躍の場がある
ことが特色です。

医療療養病棟50床、介護医療院100床、
老健30床、通所リハビリ30名
平成8年10月
日替わり受け持ち制+機能別
総職員数152名　看護職員46名
介護職員47名
小児科・外科・内科・精神科・眼科・整形外科・
泌尿器科・耳鼻咽喉科・リハビリテーション科・
歯科口腔外科・皮膚科
単身用宿舎あり、高知市・南国市発着の送迎
バスあり

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　当院は慢性期医療に特化した医療施設です。高齢者の多い嶺北地域で、
地域の皆様が住み慣れた場所でその人らしい生活が送れるよう、入院から
在宅までシームレスな医療サービスを提供しています。患者さんのニーズ
や社会的背景を理解し、専門職としての能力と、豊かな倫理観と人間性を
養い、看護実践力を伸ばしつつ、安全な医療、介護に取り組んでいます。
また、働く仲間同士のチームワーク、思いやりを大切にし、地域の皆様にも
職員にも優しく信頼される病院を目指しています。

　私は、地域医療に興味があり早明浦病院に就職しました。急性期とは違う忙しさや大変さがありますが、ともに働く仲間
に支えられ充実した看護を実践できています。知識や技術が不足している点は、eラーニングでの学びと先輩からの教えで解
決し、とてもいい環境です。高知市から通勤していますが、送迎バスを使う時と、自分の車で高速を走る事もあり、遠くても不
便は感じません。一緒に働ける仲間をお待ちしています。

先輩看護師からのメッセージ

勤務体制

2交替制
日勤/8：30～17：30
夜勤/17：00～9：00
部署により早出、遅出あり。

439
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早明浦ダム

至いの町
末広

ショッピング
センター

早明浦病院
レイクビュー
さめうら

至大豊IC

ドラッグストア
セイムス



hp.sakura@sakura-ino.or.jp

医療法人岡本会/さくら病院医療法人岡本会/さくら病院

募集案内

ハローワークを通じて応募

面接

昇 給 年1回
賞 与 年2回（7月・12月）

月9日休み（うち3日は希望休可）

看護師

あり

日勤/  8：00～17：00
遅出/  9：30～18：30
早出/  7：00～16：00
夜勤/16：30～  8：30

育児休暇、短時間勤務制度等

病 院 概 要

088-893-5111
（坂本）

随時受付中

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　吾川郡いの町仁淀川流域を中心に、地域の患者さんを
受け入れている病院です。
　外来・療養病棟・介護医療院を併設しています。
　アットホームで働きやすく、有給休暇取得率も90%を
超えています。
　令和6年度に高知県ワークライフバランス推進企業と
して、4部門（次世代育成・介護支援・年次有給休暇・女性
の活躍推進）の認証を受けました。

　育児休業・介護休養の取得を支援します。出生時育児
休業については男女ともに実績もあります。
　福利厚生や各種手当などの充実にも力を入れており、
令和8年度は福利厚生サービス「ベネフィット・ステー
ション」に加入し、クーポンや各種サービス等を職員が
利用できるようになりました。

月給29万3,000円～（夜勤4回）
（基本給21万円・職能手当3万円・加算手
当1万9,700円・皆勤手当1万円・夜勤手
当）

内科

療養病床60床（＋介護医療院40床）
平成12年1月

療養病棟　10：1

職員99名、看護職員31名

坂本 壮

〒781-2136　吾川郡いの町鹿敷162番地
088-893-5111TEL

HP

担当者名

https://okamotokai-sakurahospital.jimdofree.com/

お 問 い 合 わ せ 先



募集時はいの町の
ホームページに掲載

いの町立国民健康保険/仁淀病院いの町立国民健康保険/仁淀病院

募集案内 採用試験案内をいの町広報、
いの町㏋に掲載

専門・適性試験、作文、面接

昇 給 年1回（4月）
賞 与 年2回6月・12月

週休2日、年次有給休暇、夏季休暇、
各種特別休暇

看護師 場合によりあり

応募フォーム、
採用情報はこちら3交替制、2交替制、

早出遅出等、時差勤務あり

育児休暇、部分休業制度実績あり

病 院 概 要

担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.town.ino.kochi.jp/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

5年目の先輩看護師からのメッセージ
　私たち看護師は他職種と協働しながら、患者様に寄り
添った看護を実践しています。
　忙しい日もありますが、福利厚生は手厚いので、プライ
ベートも充実させることができます。
　働く仲間の年齢層も幅広く、先輩方も相談しやすく頼り
になります。ぜひ一緒に働きましょう。

　急性期から慢性期、療養、在宅支援等、様々な機能を
もつ地域の病院です。併設事業、関連施設も多岐に
渡り、いろいろな働き方ができます。
　看護部の理念は、地域の皆様から信頼される「心あた
たかな看護、介護」「質の高い看護、介護」を提供すること
です。
　毎年目標管理を行いながら、働きがいのある職場
づくりを目指しています。福利厚生も充実しており、働き
やすい環境で勤務ができます。

263,400円+諸手当
学歴、職歴により加算あり
※諸手当：通勤手当、住居手当、超過勤務
手当、夜勤手当など

内科・循環器科・消化器科・外科・整形外科・耳鼻
咽喉科・眼科・小児科・皮膚科・肛門科・婦人科・泌
尿器科
併設事業：介護老人保健施設仁淀清流苑、附属
吾北診療所、居宅介護支援事業所によど、訪問
看護ステーション
関連施設：いの町立偕楽荘、長沢診療所

一般60床　介護医療院32人

平成17年4月

10：1（一般）

職員数119名、うち看護職員数77名

看護部長 麻田裕子

〒781-2193　吾川郡いの町1369
088-893-1551TEL

HP

担当者名

FAX 088-893-4892
niyodo-h@town.ino.lg.jp https://www.town.ino.kochi.jp/niyodo-hospital/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人光生会/森木病院医療法人光生会/森木病院

募集案内 ハローワーク経由
もしくは直接ご連絡ください

面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

年間公休数120日・慶弔休暇・
年次有給休暇

病棟／看護師・准看護師 大歓迎

マイカー通勤可能（無料駐車場あり）

交代制（シフト制）
日勤/  8:30～ 17:30 ほか
夜勤/17:00～翌9:00

育児休業・子ども看護休暇・短時間勤務

病 院 概 要

総務課人事担当まで
お気軽にお問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　私たち医療法人光生会森木病院は、人工透析を主体とした病院です。
　人工透析を必要としている患者の皆さま方が、毎日笑顔で過ごせる
ようスタッフ一丸となって誠心誠意サポートしております。
　思いやりと寄り添う気持ちを大切に、地域の皆さまの健康をしっかりと
見守り続けていきます。

　当院は人工透析を主体とした医療療養型の病院です。
人工透析を必要とされる患者さまを中心に地域の皆
さま方の健康と暮らしを支える医療機関を目指し続け
ています。
　入院患者さまとじっくり向き合いながら、その人らしい
生活を支える看護を実現できるようサポートしてまいり
ます。

基本給180,000円～280,000円
＋諸手当
※諸手当：通勤手当、超過勤務手当、正看
手当、ベースアップ手当等

人工透析内科、内科、消化器内科、皮膚科、
泌尿器科
高知県ワークライフバランス推進企業

33床
昭和32年2月

医療療養病棟20：1

総職員数48名・看護職員数16名

事務長 小松由紀

〒781-2110　吾川郡いの町3674番地
088-893-0014TEL

HP

担当者名

FAX 088-893-5112
koseikai@morikihp.com https://www.morikihp.com/

お 問 い 合 わ せ 先



abehospital@true.ocn.ne.jp

医療法人一心会/安部病院、安部介護医療院医療法人一心会/安部病院、安部介護医療院

募集案内

電話、メールで連絡のうえ履歴書送付

書類選考後面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回(6月・12月)

週休2日制、年次有給休暇、
夏季・冬季休暇（6日）

看護師、准看護師

あり

退職金制度 (勤続 3年以上 )
2交代制(週35時間勤務)
日勤/  8：30～17：00
夜勤/16：30～  9：00 育児休暇、時間単位の有給取得

病 院 概 要

事務部 川村まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　「医療・福祉施設との連携を密にし、地域医療の発展に
つくします」という理念の下、地域住民の医療依存度や、
要介護度が上がった場合にも、住みなれた場所での生活
が続けられるよう地域ぐるみの取り組みを行っています。
　その方の大切にしてきたことや、大事に思っていること
を知り、個別性のあるケアを提供することで、満足できる
療養生活を送って頂けることが私達看護部の目標です。
　私達と一緒に地域医療を支えていきませんか？

　院外研修は全て受講料・交通費支給。キャリアアップ
を目指す方を支援します。
　週35時間勤務で昼休憩は1.5時間。残業はほぼゼロ、
勤務時間外の院内研修はなく、ワークライフバランスを
重視した働き方ができます。
　時間単位での有給消化が可能で、育児中のお子さん
の急な体調不良などにも利用できます。

看護師 月261,500円
(専門3年課程卒新採)
准看護師 月248,500円
(准看護師養成所卒新採)
内訳　基本給/正看護師 189,000円
准看護師 　　176,000円
処遇改善手当　　　　　 10,000円　他

内科

関連施設
・グループホームこころ
・グループホーム仁淀の里

51床(医療療養病床21床、介護医療院30床)

平成5年5月(法人設立)

20：1(療養病棟入院基本料1)

職員数60人(うち看護職員15人)

看護部長 刈谷博幸

〒781-1611　吾川郡仁淀川町岩丸102番地
0889-34-2011TEL

HP

担当者名

FAX 0889-34-2495
http://abehospital.com

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人近藤会/清和病院医療法人近藤会/清和病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

書類、面接 昇 給 年1回（4月） 賞 与 年2回（夏・冬）

看護師、准看護師

HPを参照

日勤/8：30～17：30
夜勤（2交代）/16：00～8：45
※早出・遅出勤務あり

給与　月275,000円（専門３年課程卒）
内訳　基本給　　195,000円
　　　職務手当　25,000円
　　　夜勤手当　50,000円
　　　皆勤手当　5,000円
※その他　通勤手当（距離による）

育児休暇、短時間勤務制度、院内託児所
入学祝、卒業祝

医療管理部長 藤田 みよこ

〒789-1202　高岡郡佐川町乙1777 0889-22-0300TEL

HP

担当者名

FAX 0889-22-1777
ns5_seiwa@mhseiwa.or.jp http://www.seiunkai.com

病 院 概 要

医療管理部、採用担当
までお問い合わせ下さい

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.seiunkai.com/saiyou.html

　当院は高齢化・過疎化の進む中山間地域でご高齢
の方々の医療・福祉サービスを担い、住み慣れた地域
でその人らしく生活できるように、チーム医療を行って
います。
　若い世代の職員も多く、子育てをしながら家庭と仕事
の両立が出来ています。託児所を利用しての夜勤も可能
です。残業も殆どありません。病院主催の交流会や慰安
旅行もあり、職員間の交流も多いです。

354床
明治17年
地域一般病棟15：1
精神療養病棟15：1（看護・看護補助）
認知症治療病棟20：1
特殊疾患病棟10：1（看護・看護補助）
精神病棟18：1
療養病棟20：1（看護・看護補助）
総職員数196名（うち看護職員81名）
精神科、外科、内科、老年精神科、肛門外科、
消化器外科、消化器内科、心療内科、循環器内科、
呼吸器内科、脳神経外科、整形外科、リハビリ
テーション科、放射線科

開院年月
看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

電話、HP

中途採用

その他

あり

職員寮

応募方法

病院見学について

年間公休数120日、有給休暇5日、
特別休暇2日

休日休暇

子育支援

給 与

●はじめは、精神科の経験がなく不安
でしたが先輩方が傍にいてくれたので
安心できました。質問したら優しく教え
てくれました。

●子育てをしながら仕事をしていますが、
子育ての支援は充実していると思い
ます。私も小学校入学時に祝い金を
頂けてとても嬉しかったです。

先輩看護師からの
メッセージ



医療法人社団若鮎/北島病院医療法人社団若鮎/北島病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

随時受付（病院HPからも応募可）

中途採用

その他

書類選考･面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日（変形労働時間制）
夏季休暇3日、年末年始4日、特別休暇など

看護師･准看護師
（パート希望応談）

あり

看護師寮・職員寮あり
就職支度金制度あり
育英奨学金制度あり

採用情報はこちら

病棟（2交替制）
日勤/8：30～17：00
夜勤/16：45～8：45
早出/7：30～16：00
遅出/10：30～19：00

看護師　　204,000円～ + 諸手当
准看護師　170,000円～ + 諸手当

託児施設（月額10,000円/3歳未満迄、
3歳以上も相談可）、育児休暇　等

〒781-1301　高岡郡越知町越知甲1662番地
0889-26-0432TEL FAX 0889-26-3600

事業推進部 事務長 本山彰担当者名

病 院 概 要

病院受付までお気軽に
お問い合わせください。

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.kitajima-hp.com/kitajima/info_syokuin_bosyuu_kitajima.html

＊新人職員への充実した教育体制
＊勉強会・学会参加を積極的に支援
＊看護師寮、職員寮完備
＊大規模災害にも安心の免震構造
　当院は、残業がほとんどなく、プライベートの時間
を大切にできる職場です。また、有給休暇も取得しや
すく、希望に合わせて柔軟にお休みを取れる環境を
整えています。さらに、時間単位での有給取得制度も
導入しており、「少しだけ時間を取りたい」「家の用事
に合わせたい」といった場面でも無理なく働けるよう
サポートしています。

50床
昭和20年9月
10：1
121名（うち看護職員数 39名）
泌尿器科、消化器外科、内科、外科、眼科、糖尿病
内科、人工透析内科、整形外科、脳神経外科、リハ
ビリテーション科、ペインクリニック内科、循環
器内科、腎臓内科、放射線科、心臓血管外科、婦人
科、乳腺外科
日本医療機能評価機構認定病院
高知県ワークライフバランス推進認証病院

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

HPwakaayu@lime.ocn.ne.jp http://www.kitajima-hp.com



医療法人前田会/前田病院医療法人前田会/前田病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

書類審査・面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回

看護師・准看護師

採用情報

病棟（2交代制）
日勤/8：30～17：00
夜勤/16：30～9：00

看護師   ：195,000円～240,000円
准看護師：170,000円～220,000円
各種手当：通勤手当、住居手当、育児手当、
　　　　  超過勤務手当、 夜勤手当、
　　　　  病棟手当、処遇改善手当

育児休暇、育児短時間勤務制度

前田昌男

〒781-1301　高岡郡越知町越知甲2133番地 0889-26-1175TEL

HP

担当者名

info@maeda-kai-ochi.jp https://maeda-kai-ochi.jp/

病 院 概 要ここに注目！

募集ページURL https://maeda-kai-ochi.jp/recruit_information.html          
          

入院から在宅までトータルで医療を行います。
各種資格・認定取得のための支援制度もあります。

60床
昭和15年5月
地域包括ケア病棟13：1医療療養病棟20：1
職員数130人　看護職員数42人
整形外科・内科・外科・リハビリテーション科・
呼吸器内科・循環器内科・消化器内科・
リウマチ科・神経内科・放射線科・麻酔科
（山本佳子）

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

履歴書を送付

中途採用

その他

あり

看護学生の奨学金制度あり
高知県奨学貸付金指定医療機関

応募方法

随時実施
しています！

病院見学について

勤務表による（土・日・祝日の日数）、
有給休暇、特別休暇

休日休暇

子育支援

給 与

●誰でもいつでも安心できる医療を提供します
●開かれた親しみやすい病院づくりを進めます
●医療活動を通じて地域の暮らしを支援します
の誓いをもとに、地域に密着した医療・福祉
のサービスを提供しています。

職員が元気で働きやすい職場を目指しています。



医療法人金峰会/山﨑病院医療法人金峰会/山﨑病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

随時受付

中途採用

その他

面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

看護師・准看護師

あり（随時受付）

パート応募可

病棟（2交替制）
日勤/8：30～17：00
夜勤/16：40～8：40

基本給＋諸手当
諸手当：業務手当・夜勤手当・皆勤手当・
　　　  通勤手当・ベースアップ手当・
　　　  超過勤務

育児休暇、短時間勤務制度、看護休暇

〒781-1301　高岡郡越知町越知甲2041-3

事務長 金子博明担当者名

0889-26-1123TEL FAX 0889-26-3260
HPyamasaki@yamasaki.or.jp http://www.yamasaki.or.jp

病 院 概 要

お気軽にご連絡ください。
担当：金子博明　

随時受付
しております！

ここに注目！

募集ページURL http://www.yamasaki.or.jp

　当院は、医療療養病床28床、介護医療院28床の
慢性期医療を担う療養型の病院です。
　「常に人間味あふれる温かいケアを行います。お年寄り
が安心できる地域医療を行います。」の経営理念のもとに、
地域に根ざした病院であり続けたいと考えています。
　職員に対して、希望する研修の参加や院内での勉強会
などを積極的に行っています。

医療療養28床、介護医療院28床

平成8年9月

20：1

職員数72名（看護職員数23名）

内科・消化器科・循環器科・呼吸器科・
放射線科・リハビリテーション科

併設
山﨑病院デイサービスセンター

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

交代制年97日、調整休日、有休、特別休暇
休日休暇

子育支援

給 与

　看護部では、患者様、利用者様に、安全・安心な看護・ケアをお届けし、きれい、輝く（笑顔）その人らしさをモットーに日々
取り組んでいます。
　その実現に向けた組織づくり、各委員会活動、教育体制の充実（院内・院外の研修に積極的に参加しています。）に力
を入れています。
　そして、看護職員一人ひとりが仕事をとおしてやりがいと達成感を得られるような職場づくりや、生活者としてのワーク
ライフ・バランスが実現することを目指しています。
　ぜひ、一緒に働き、あなたのその力を山﨑病院で発揮してください。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　



医療法人南江会/一陽病院医療法人南江会/一陽病院

募集案内 電話受付、見学歓迎

面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回

完全週休2日制、夏季休暇、年末年始休暇

看護師、准看護師

歓迎

職員採用情報は
コチラから

日勤（早出・遅出あり）
夜勤

産休、育休、育児時間100％取得

病 院 概 要

左記までお電話
お待ちしています

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.ichiyo-hp.jp/recruit.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

当院は精神科単科の病院です。
　スタッフは「わきあいあい」として話しや
すく、相談などもしやすい温かい職場です。
　院内外への研修サポートも充実しており、
さまざまな研修に参加することも出来ます。
　新人、中途採用の方が業務に慣れるまで
フォローする体制もありますので、私たちと
一緒に働いてみませんか。

　当院は看護師のキャリアアップ・スキルアップへの
協力は惜しまない病院です。院内研修の開催や院外へ
の研修参加、各種資格・認定取得のための支援制度も
あります。
　高幡医療圏域唯一の精神科病院として、地域に根ざ
した活動を続けています。認知症や、こころの健康に
ついて、地域に発信する資源として、看護部をはじめ様々
な職種のスタッフが活動しています。

看護師　　　192,000円～（経験給加算）
准看護師　　157,000円～（経験給加算）
勤務手当　　　 7,000円
夜勤手当　　　 8,550円
通勤手当　　  35,000円（上限）
ベースアップ手当　　20,000円

精神科・老年精神科

認知症疾患医療センター
認定看護師資格取得制度あり
高知県精神障碍者アウトリーチ推進事業指
定病院

216床
昭和42年5月

15：1看護　精神科療養　認知症治療病棟

職員数150名（看護職員数100名）

看護部長 石本勝広 ・ 事務部長 峰貴彦

〒785-0037　須崎市赤崎町9-3
0889-42-1798TEL

HP

担当者名

FAX 0889-42-1707
http://www.ichiyo-hp.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人 須崎会/高陵病院医療法人 須崎会/高陵病院

募集案内

電話、メール、HPから応募

面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回

土曜隔週休日、年末年始休暇、
年次有給休暇、創立記念日休暇

看護師、准看護師
あり

看護学生への奨学金制度、高知県奨学貸付金
指定医療機関、退職金制度（勤続2年以上）

応募フォーム、
採用情報はこちら

病棟（2交替制）、外来（日勤）
日勤/  8：30～17：00
夜勤/16：30～  9：00

育児休暇、短時間正社員制度、
一般保育施設（保育所・託児所）等の
費用全額負担（3歳児年度末まで）

病 院 概 要

カジュアル面談（見学&病院説明（履歴書不要））
も随時受け付けていますので、どうぞお気軽に
担当者（西森）までお問い合わせください！

ここに注目！

募集ページURL https://koryo-hp.or.jp/recruit/

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

自分らしく生きる。
 笑顔密着型の医療を。

高陵病院でいきいきと、
あなたらしく働いてみませんか？

　高陵病院で働く魅力は、幅広い看護を経験できる
こと、そしてライフスタイルに合わせた働き方ができる
ことです。
　職員それぞれの事情に合わせた勤務形態に柔軟に
対応していますので、子育てや介護との両立、また趣味
を楽しみながら働くといったことも可能です。
☆有給取得率100％
☆職員からの紹介制度あり

基本給：看護師初任給200,000円
(大卒211,400円)・准看護師初任給155,200円
諸手当：通勤手当 片道2km2,200円～31,600
円、超過勤務手当、夜勤手当13,000円/1回、看
護師手当15,000円、ベア評価手当22,500円、
急性期病棟手当（急性期病棟勤務者）10,000
円、家族手当5,000円/人

内科、呼吸器内科、循環器科、心臓血管外科、
整形外科、外科、胃腸科、形成外科、皮膚科胃
腸科、整形外科、皮膚科、放射線科、リハビリ
テーション科

169床（一般40床、地域包括ケア34床、
療養55床、介護医療院40床）
昭和40年4月

一般 13：1　地域包括 13：1 　療養 20：1

職員数167名　看護職員75名

看護部長 西森留美

〒785-0014　須崎市横町1-28
0889-42-2485TEL

HP

担当者名

FAX 0889-40-0125
kango@koryo-hp.or.jp https://koryo-hp.or.jp/

お 問 い 合 わ せ 先

随時実施しています！



satsukikai@susaki-kuroshio-hp.or.jp

医療法人五月会/須崎くろしお病院医療法人五月会/須崎くろしお病院

募集案内 履歴書送付、面接は日を追って通知

面接

昇 給 年1回（4月） 賞 与 年2回（6月・12月）

完全週休2日制、夏季休暇、冬季休暇、
勤続休暇、誕生日休暇、年次有給休暇

看護師、准看護師

採用情報はホームページに記載

退職金制度（勤続 3年以上：確定拠出型年金）
看護宿舎、看護学生への奨学金制度、
高知県看護師等養成奨学金指定医療機関

応募フォーム、
採用情報はこちら

病棟：2交代制
外来：当直制
日勤/  8：30～17：00
夜勤/16：30～  9：00

育児休暇、短時間勤務制度等

病 院 概 要

担当者まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://susaki-kuroshio-hp.or.jp/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

先輩看護師からのメッセージ
　入職当初は分からないことが多く、不安・緊張の日々
でしたが、プリセプターや先輩方のご指導のお陰で出来
ることも増えました。今でも不安はありますが、優しい先輩
方の下、研鑽を積んでいきたいと思っています。
　また、１年を通して様々な研修があります。基本的な
看護技術や災害拠点病院としての研修もあり、組織全体
で新人を教育していただける環境なので安心して学ぶこと
が出来ています。当院で一緒に働きませんか！

　当院は救急医療、急性期、地域包括ケア病床、回復期リハビリ
テーション、緩和ケア病棟があり、併設の介護老人保健施設
やグループホーム、訪問看護ステーションで老人介護や在宅
医療等、様々なキャリアを積むことができます。
　新人看護職員研修はプリセプター制度で実施。集合研修では
少しずつステップアップ出来るよう計画しており、看護協会での
研修への参加も計画的に実施しています。
　また院内ではプリセプター研修、メンバー・リーダー・中堅
看護師などを対象に研修を企画。認定看護師取得の為の研修
受講など支援します。
　令和6年度は認定看護師（感染管理）研修に1名受講し終了
しました。特定看護師も2名活躍しています。職員個々がキャリア
アップ出来る支援を行います。

給与　月295,000円（専門3年課程卒）
内訳　基本給　　 190,000円
　　　看護手当　　 7,000円
　　　技術手当　　 5,000円
　　　夜勤手当　 13,000円/回
　　　皆勤手当　　 3,000円
　　　処遇改善　 11,000円
　　　ベースアップ① 8,000円
　　　ベースアップ② 9,000円
　　　急性期看護手当 10,000円

内科・外科・整形外科・脳神経外科・眼科・小児科・
耳鼻咽喉科・泌尿器科・皮膚科・麻酔科・放射線科・
リハビリテーション科

急性期一般病床106床（10：1）（うち地域包括ケ
ア11床）　緩和ケア病床10床（7：1）
回復期リハビリテーション病棟42床（13：1）

高知県災害拠点病院・公益財団法人日本医療機
能評価機構認定病院
訪問看護ステーション「すさき」・介護老人保健
施設「暖流」・グループホーム「ぬっく須崎」

158床 昭和60年11月

職員数262名　看護職員110名

看護局総務担当次長 藤本真紀

〒785-8501　須崎市緑町4番30号
0889-43-2121TEL

HP

担当者名

FAX 0889-42-1582
https://susaki-kuroshio-hp.or.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人高幡会/大西病院医療法人高幡会/大西病院

募集案内 随時受付

筆記試験、作文、面接

昇 給 年1回（4月） 賞 与 あり

年間107日、年次有給休暇

看護師、准看護師

あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

2交替制
日勤/  8：30～17：30
夜勤/16：00～  9：00

育児休暇等

病 院 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.oonishi-hp.or.jp/recruit.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　「私たちは地域に必要とされる病院・施設・事業所を
目指します」の理念のもと、良質な医療サービスの
提供に日々努めています。
　当院では、入職当初の不安等を和らげる為プリセ
プター制度を導入しております。又、教育用シミュレー
ターを使用して実技訓練を行い、実践能力向上に努め
ています。
　仕事、それ以外の悩みを先輩が親身になって聞いて
くれる温かい職場です。
　私たちと大西病院で一緒に働きませんか。

　当院は、新人の方が不安にならないように、仕事の
内容が明記されている「課業要件書」、目標達成を確認
できる「能力開発カード」を用いて、看護実践能力の向上
を支援しています。
　看護技術や知識向上を図る為、充実した看護実践
教育や研修を積極的に行っており、社会人、職業人と
しての人間育成にも力を入れて期待される人材像の成長
を目指しています。
　病棟巡回やカンファレンス等を通じて、関連職種との
情報共有を図ることで、タイムリーな看護計画の立案と
実践を行っています。

基本給＋諸手当
※諸手当：職種手当、夜勤手当、家族手
当、通勤手当、住居手当、超過勤務手当等

内科、外科、小児科、精神科、整形外科、泌尿
器科、放射線科、リハビリテーション科
日本医療機能評価機構認定病院

50床
昭和33年7月

療養病棟20：1

職員数70名、看護職員数16名

管理事務 人事担当 植村 智子

〒786-0007　高岡郡四万十町古市町6-12
0880-22-3267TEL

HP

担当者名

FAX 0880-22-1250
info@oonishi-hp.or.jp http://www.oonishi-hp.or.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



高知県職員（県立病院）
採用選考試験について
のページです。

高知県/高知県立あき総合病院高知県/高知県立あき総合病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

高知県公営企業局職員採用試験
申込システムからの申込み

中途採用

その他

論文、口述、適性

昇 給 年1回 賞 与 年2回

4週8休、年次有給休暇、
各種特別休暇等

看護師、助産師
（社会人採用枠、あき・幡多
地域限定枠あり）

募集の場合あり

・看護師宿舎あり
・助産師、認定看護師資格取得支援制度あり
・高知県看護師助産師養成奨学金指定医療機関

応募フォーム、
採用情報はこちら

院内託児所、育児休業制度、育児時間、
男性職員の育児参加休暇、配偶者の
出産休暇　等

藤田 操

〒780-0850　高知市丸ノ内1丁目7番52号(高知県庁･西庁舎7F)

088-821-4631TEL

HP 担当者名

FAX 088-821-4509 610101@ken.pref.kochi.lg.jp
https://www.pref.kochi.lg.jp/soshiki/610000/610101/

高知県公営企業局 県立病院課

病 院 概 要

下記にお問い合わせください。
高知県立あき総合病院 看護部
担当：田仲
TEL　0887-34-3111(代）　

＊インターンシップ制度あり

ここに注目！

募集ページURL https://www.pref.kochi.lg.jp/doc/saiyousenkousikenannai/

日本医療機能評価機構認定病院

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

随時実施しています！

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

先輩からのメッセージ
入職して3年が経ち、急性期からターミナル期まで幅広い

患者さんと関わる中で看護の奥深さを日々感じています。
新人の頃は不安も大きかったですが、教育体制がしっかり

しており、先輩方が丁寧に指導してくださるので、安心して
一歩ずつ成長することができました。今でも分からないことが
あればすぐに相談できる雰囲気があり、他職種とも気軽に意見
交換ができるなど職種を越えた連携のしやすさもこの職場の
魅力の一つです。
スタッフ同士の関係性も良く、あたたかく前向きな空気が
流れている中で看護師としてだけでなく、一人の医療人としても
成長していける環境だと感じています。

基本給 265,800円(短大3年制卒看護師の場合）
＋諸手当 ※諸手当：通勤手当、住居手当（借家の場
合月額最高27,000円）、時間外勤務手当、夜間勤務手
当、特殊勤務手当等

　当院はパートナーシップ・ナーシング制度（PNS)を導入
し、働きやすい職場環境の実現に取り組んでいます。
　教育においては、新人教育プログラムに則った研修や
クリニカルラダー制度を用いた、継続教育を実践しており、
学ぶことができる環境やサポート体制が整っています。
働きながら助産師や認定看護師の資格を取得する制度
があり、看護師としてのキャリア形成を支援する仕組み
もあります。
　また、子育て中の看護師に対しては、多種多様な休暇の
取得や働き方が選択できることも魅力の1つです。

精神科15：1　身体科 7：1
地域包括ケア病棟13：1　HCU4：1

内科、精神科、神経内科、呼吸器内科、消化器内科、
循環器内科、血液内科、リウマチ科、小児科、外科、
整形外科、脳神経外科、胸部・心臓血管外科、形成外
科、皮膚科、泌尿器科、産婦人科、眼科、耳鼻咽喉科、
リハビリテーション科、放射線科、麻酔科、救急科

変則2交代
日　　勤/8：30～17：15
長 日 勤/8：30～21：00
長 夜 勤/20：30～9：15 
夜勤専従/16：15～9：15
早出・遅出を組み入れた勤務体制です。

270床（一般科180床、精神科90床、結核5床）

全職員数463名（看護職員数254名）

平成24年3月（平成26年4月新築移転）



kubokawa-kango@kawamurakai.com

医療法人川村会/くぼかわ病院医療法人川村会/くぼかわ病院

募集案内 看護部長 岡田まで連絡して下さい

面接 昇 給 年1回 賞 与 年2回(6月、12月)

完全週休2日、夏季休暇3日、
年末年始休暇5日

看護師

あり（大歓迎）

看護師宿舎、奨学資金制度
高知県奨学貸与金指定医療機関

採用情報はこちら

病棟（2交代制）
日勤/  8：30～ 17：00
夜勤/16：30～翌9：00

看護休暇、介護休暇、育児休暇、
短時間勤務制度

病 院 概 要

事前に看護部長 岡田まで連絡して頂ければ
土日祭日も対応させて頂きます

随時実施しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.kawamurakai.com/recruit/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

☆海、川、山の自然がいっぱいの四万十町で
　一緒に働きませんか？
☆救急から在宅までの一連の看護が実践できます。
☆在宅部門新設しました。

★新人看護師を病棟全体・看護部全体で育成する体制、
新人看護師をプリセプターはもちろん、教育師長が
見守り心のケアも援助する体制

★研修費用の個人負担なし（研修報告書要）
★学研eラーニングにて自宅でも学習出来る環境
★在宅部門新設、入退院支援に興味のある方歓迎し
ます

専門3年課程卒新採用の場合
基本給 193,000円
資格手当 7,000円
皆勤手当 5,000円
処遇改善手当 27,000円
通勤手当、住宅手当

外科、内科、整形外科、脳神経外科、皮膚科、
泌尿器科、麻酔科、眼科、耳鼻科、循環器科、
総合診療科、神経内科、放射線科
救急指定病院、災害拠点病院

172床（急性期、慢性期）
昭和63年4月

急性期１０：１ 地ケア･回復期１３：１
医療療養２０：１
総職員数 277名、看護部 140名

看護部長 岡田吏恵

〒786-0082　高岡郡四万十町見付902-1
0880-22-1111TEL

HP

担当者名

FAX 0880-22-1166

https://www.kawamurakai.com/

お 問 い 合 わ せ 先



kidawarajob@kidawara-hp.net

医療法人和光会/木俵病院医療法人和光会/木俵病院

募集案内

履歴書を担当者宛に送って下さい

書類選考・面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月12月）

月8～10公休（年間114日）
年次有給休暇、特別有給休暇（6日）

看護師・准看護師

あり

看護学生の奨学金制度あり
病棟・外来（2交代制）
日勤/  8：30～17：00（病棟）
日勤/  8：45～17：15（外来）
夜勤/16：30～  9：00（病棟）

育児休暇、短時間勤務制度等

病 院 概 要

担当者まで
お問い合わせください

随時募集
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

採用4年目
　私は看護師2年目の時に中途採用にて木俵病院に入職し、今年で4年目になり
ます。私は県外からの転職であり初めての土地、新しい職場に慣れるまで不安で
いっぱいでした。
　しかし、木俵病院のお互いに協力して患者様に向き合う姿勢や「ありがとう
ございます」が自然に飛び交う職場の雰囲気に次第に安心して仕事に従事する
ことが出来るようになりました。
　介護職員も多く、日々の業務は役割の分担がしっかりできている為、残業が少なく
自分の時間を大切にできています。
　地域医療に興味があるので、患者様の入院中だけでなく退院後の生活までリハビリや地域連携室と共に多職種と関われる
環境も自分に合っていると感じました。
　年次有給休暇だけでなく、特別有休休暇が入職時より6日間あり、その中で時間単位で休みも取れるため急な家族の事情
にも対応可能で本当に助かっています。また実家が遠方のため帰省の際に長期の休みも取りやすいことも仕事のやりがいや
モチベーションの維持に繋がっています。

　当法人は、一般・専門外来のほか、医療療養病床、地域包括
ケア病床、介護医療院、介護老人保健施設、居宅介護支援
事業所などを運営し、四万十市という地域性を活かした包括
的な医療・介護サービスを提供しています。
　病院内だけでなく、地域と連携しながら、患者さんやご家族
に寄り添う看護・ケアの実現を目指しています。
　また、業務のDX化による効率化や、時間外勤務の削減、
子育てやプライベートを尊重した休暇取得のしやすい環境
づくりにも取り組んでいます。
　さらに、当法人独自の最大6日間の特別有給休暇制度を
設けており、入職初日から取得可能。1日単位だけでなく時間
単位での取得もできるため、柔軟な働き方が可能です。

看護師モデル給与
月265,000円（専門3年課程卒新採）

内訳
基本　　　180,000円
資格手当　30,000円
職務手当　　7,000円
ベア手当　10,000円
夜勤手当　 9,500円/回×4回

内科、外科、消化器内科、肛門外科、リハビリテー
ション科、耳鼻咽喉科
＜法人関連施設＞
介護老人保健施設いろは館（入所定員60名）
居宅介護支援事業所えびす
＜併設施設＞
介護医療院きだわら（入所定員48名）

療養病棟42床（内21床地域包括ケア病床）
昭和37年5月

13：1

職員数103名（内看護職員数33名）

看護部長 岡村 ／ 事務長 新谷

〒787-0025　四万十市中村一条通3丁目3番25号
0880-34-1211TEL

HP

担当者名

FAX 0880-35-4691
http://kidawara-hp.net/

お 問 い 合 わ せ 先



四万十市/四万十市立市民病院四万十市/四万十市立市民病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

作文・面接 昇 給 年1回 賞 与 年2回(夏季・冬季)

看護師

四万十市
ホームページに掲載

外来勤務　
日勤/8：30～17：15
宿日直あり
病棟勤務(2交代制)　
日勤/8：30～17：15
夜勤/16：30～9：00

基本給232,000円（三年制課程新卒）＋諸手当
※採用前の職歴に応じて加算される場合があります。
諸手当：通勤手当、住居手当、時間外勤務手当、
　　　 夜間勤務手当、宿直手当、看護職務
　　　 （処遇改善）手当等

育児休暇・子どもの看護休暇・
育児参加休暇・不妊治療休暇　など

総看護長 渡辺七美

〒787-0023　四万十市中村東町1丁目1番27号 0880-34-2126 FAX 0880-34-1861TEL

HP

担当者名

byouin@city.shimanto.lg.jp https://www.city.shimanto.lg.jp/site/hospital/ 

そ の 他

病 院 概 要

担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.city.shimanto.lg.jp/

地域医療：急性期病床、地域包括ケア病床があり、急性
期から回復期、在宅への一連の経過を通して
の看護力が養われます。

教育体制：プリセプター制度をとり入れています。技術等
の指導のみでなく、精神的支援も大切にして
います。病院全体で人材育成に取り組んで
おり、看護部や多職種からのサポートを受ける
ことができます。

働きやすい職場環境：福利厚生が充実。職員間での理解が
あり、子育てしながら働きやすい
アットホームな雰囲気です。

災害医療：DMATチームを編成し、訓練や研修等にも参加
し、地域に貢献できるよう取り組んでいます。

55床(急性期・地域包括ケア)
昭和27年11月
10：1
職員数141名　　看護職員数57名
内科、外科、整形外科、脳神経外科、
泌尿器科、麻酔科、リハビリテーション科
厚生労働省指定臨床研修病院
糖尿病療養指導士・CDE高知在籍
高知DMAT指定医療機関

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

採用試験案内を四万十市ホームページに掲載

その他

高知県奨学貸付金指定医療機関

応募方法

病院見学について

年間120日程度、年次有給休暇20日、
夏季休暇5日

休日休暇

子育支援

給 与

①看護師としての目標は？
　憧れの先輩看護師に認められる看護師に
なりたいです。
②入職して良かったことは？ 
　自分のペースに合わせて看護技術や記録
を指導していただけることです。
　初めての就職で右も左もわからない私に、
先輩看護師さんは優しく指導してくれます。
　プリセプター・プリセプティーの関係もあり、
すぐに相談できる環境にあるので、とても心
強いです。

入職2年目・病棟看護師へのinterview

一緒に頑張りませんか？



医療法人創治/竹本病院医療法人創治/竹本病院

募集職種

募集案内

選考方法

応募方法

電話・メール

中途採用

その他

随時面接

昇 給 あり 賞 与 年2回

日曜日、祝日、第2・4土曜日、
年末年始・盆休み・夏季休暇

看護師・准看護師

あり

専門・認定看護師資格取得支援制度あり

当院規程により経験に準ずる
各種手当（資格手当・通勤手当・皆勤手当・
住宅手当・扶養手当・夜勤手当・休日出勤
手当）あり

託児（院外委託）、育児休暇、
短時間勤務・夜勤免除制度

〒787-0015　四万十市右山1973番地2

事務部長 岡本・看護部長 竹中担当者名

0880-35-4151TEL FAX 0880-35-4155
HPn.okamoto@takemoto-hp.cpm http://takemoto-hp.com

病 院 概 要

お気軽に左記まで
お問い合わせください。

随時実施
しています！

ここに注目！

　当院では、看護職が働き続けられる職場づくりの
為に労働環境の整備、職員の教育プログラムの再構築、
看護ケアの質の向上などの取り組みにより、職員の働き
やすい職場づくりへ繋がるよう、努力しております。
　また平成26年5月より地域包括ケア病棟を立ち上げ、
訪問看護、訪問リハビリテーション、訪問診療を行い、
在宅での看取り看護に力を入れ、患者さんの人生の
最終段階を、その人らしく過ごせるような看護提供を
いたしております。

131床

昭和21年7月

10：1

職員数238名

循環器内科・内科・消化器内科・呼吸器内科・
腎臓内科・内分泌内科・脳神経外科・整形
外科・眼科・リハビリテーション科

日本医療機能評価機構認定病院

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

勤務体制

2交替制
日勤/9：00～17：30
夜勤/17：00～9：30

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　「地域住民の健康増進を図り、信頼される病院を目指し
地域医療に貢献する」という基本理念に基づき、これからも
地域の皆様のために努めて参ります。
　特に、急性期医療とリハビリテーションの強化、回復期
リハビリテーション病棟の充実に取り組んでいます。
　また、当院は四万十川流域に位置し、周辺には、サーフィン
や釣り・カヌーなどが楽しめるスポットがたくさんあります。



医療法人慈恵会/中村病院医療法人慈恵会/中村病院

募集案内

昇 給 1か月あたり1,000円～3,000円
賞 与 年2回（前年度実績4.2ヶ月）

看護師、准看護師

またはハローワーク
四万十にて事業者番号
（3903-5804-3）でお探しください

採用情報はこちらから

月額　189,000～251,000円
▼内訳
・基本給　　看護師：185,000～200,000円
　　　　　准看護師：158,000～173,000円
・資格手当　看護師：45,000円
　　　　　准看護師：25,000円
・ベースアップ手当　6,000円
・皆勤手当　5,000円
・育児手当（3歳まで）　20,000円
  ※保育園、託児所に預けた場合支給
・住宅手当（独身者）　20,000円
・夜勤手当　9,500円／1回

看護部長 小澤

〒787-0029　四万十市中村小姓町75番地 0880-34-3177 FAX 0880-34-7318TEL

HP

担当者名

m.ozawa2012@gmail.com https://nakamura-hospital.com/

病 院 概 要

職場の雰囲気や実際の業務内容をご覧いただけるよう、
病院見学を随時受け付けています。
応募前の見学も歓迎しておりますので、
お気軽にお問い合わせください。

ここに注目！

募集ページURL https://nakamura-hospital.com/recruit/

◆医療と介護を一体的に学べる環境
医療療養病床と介護医療院を併設し、入院から在宅まで
幅広い支援に携わることができます。

◆地域包括ケアを実践
訪問診療・訪問看護・居宅介護支援・訪問介護・デイ
サービスを運営し、多職種が連携しながら地域の暮らし
を支えています。

◆多職種連携が充実
医師、看護師、介護職員、リハビリスタッフ、ケアマネジャー
などが協力し、利用者様中心のケアを実践しています。

◆ワークライフバランスを大切にしています
年間休日が充実しており、有給休暇も取得しやすい環境
です。残業も少なく、仕事と家庭・プライベートを両立
しながら働くことができます。

総合病棟数120床
（医療療養病棟　60床）
（介護医療院　60床）

昭和32年4月

医療療養病棟 20：1、介護医療院 6：1

職員人数137人（うち看護職員49人）　

内科、循環器内科、消化器内科、呼吸器内科、
放射線科、リハビリテーション科

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

当院に直接お電話
当院ホームページのお問合せフォームにて

応募方法

勤務体制
（1）  8：30～17：30
（2）  17：00～9：00
（3）  7：00～16：00
（4）10：00～19：00
（5）11：00～20：00
※（2）休憩時間120分

選考方法
面接

募集職種

病院見学を随時実施しています！

年間休日数126日休日休暇

育児休業取得実績　あり
看護休暇取得実績　あり

子育支援給 与

　中村病院は、高知県四万十市に位置する地域密着型の医療機関
です。医療療養病床60床、介護医療院60床を有し、入院医療だけで
なく、訪問診療、訪問看護、居宅介護支援事業所、訪問介護事業所、
デイサービスなどを運営しています。私たちは、「住み慣れた地域で安
心して暮らし続けることができる地域づくり」を理念に掲げ、医療と介護
の切れ目のないサービスを提供しています。急性期治療後の継続的な
医療・看護が必要な方や、在宅療養を希望される方を支え、多職種が
連携しながら地域包括ケアの実現に取り組んでいます。当院では、患者
様やご家族の尊厳を大切にし、一人ひとりに寄り添った医療・介護の
提供を心掛けています。また、職員同士の協力体制を重視し、看護師、
介護職員、リハビリスタッフ、医師、ケアマネジャーなど、多職種が連携
しながら質の高いサービスの提供に努めています。職員教育にも力を入れており、資格取得支援や研修参加支援を通じて、専門
職としての成長をサポートしています。地域医療・介護に興味を持ち、患者様や利用者様に寄り添った支援を実践したい方を
歓迎します。これからも中村病院は、地域の皆様に信頼される医療・介護サービスを提供し、地域社会に貢献してまいります。

中途採用 あり

病院見学について



医療法人 森下会/森下病院・介護医療院もりした医療法人 森下会/森下病院・介護医療院もりした

募集案内

電話・履歴書送付

面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回

年末年始・夏季休暇・年次有給休暇・
アニバーサリー休暇

看護師、准看護師

随時受付

パートタイム可、
勤務形態は相談に応じます病棟（2交代）

日勤/  8：30～17：00
夜勤/16：30～  9：00

育児休暇・夜勤免除
他3歳まで保育手当支給

病 院 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

先輩看護師からのメッセージ
　医療療養病棟では、急性期から終末期までの患者様が入院している
ため、広範囲での学びが出来ます。介護医療院では、入所者さんとレクリ
エレーションを楽しんだりする機会もあります。
　先輩方も優しく指導してくれるため、わからないことや困った時など
聞きやすい環境です。
　また、スタッフ間での協力もあり、残業がほとんどなく働きやすいと
感じています。一緒に働きませんか。

　当院は、地域包括ケア病床から介護医療院まで幅広い
患者様が入院、入所されており地域医療を支えています。
　新人教育体制は、プリセプター制度を導入し、新人
看護職員研修ガイドラインに沿って、入職時の研修を
行っています。
　また、個々の成長に合わせたサポート体制を取って
おり、キャリア開発支援において、院外の研修参加も
積極的に支援しています。
　ワークライフバランス、子育て支援も充実しており
働きやすい職場環境です。

基本給：看護師　200,000円
　　　 准看護師185,000円+諸手当
※諸手当：通勤手当、住居手当、免許手
当、超過勤務手当、夜勤手当等

内科・整形外科・皮膚科・消化器内科・循環器
科・糖尿病代謝内科・放射線科・リハビリテ
ーション科・健診科

看護学生奨学金制度あり

病院86床・介護医療院45床
昭和42年10月

10：1(一般）13：1（地域包括ケア病床）

職員数170名　看護職員数112名

総務課（安光）　看護部（松下）

〒787-0025　四万十市中村一条通り2-44
0880-34-2030TEL

HP

担当者名

FAX 0880-34-6952
m-hospi@basil.ocn.jp http://www.morishitahp.jp

お 問 い 合 わ せ 先



採用情報から
エントリー可能です

社会医療法人長生会/大井田病院社会医療法人長生会/大井田病院

募集案内 採用案内をホームページに掲載

適性検査、面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

月9回、年次有給休暇、誕生日休暇

看護師

あり

単身寮あり、看護学生奨学金あり、
高知県奨学貸付金指定医療機関、
キャリアアップ支援

応募フォーム、
採用情報はこちら地域包括ケア病棟

変則2交代
介護医療院
2交代

育児休暇・短時間勤務制度等

病 院 概 要

病院見学も随時実施しています。
看護部 総務課人事担当までお問い合わせください

看護学生向けsummer
インターンシップ募集中

ここに注目！

募集ページURL http://www.ooida-hp.net/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　「住み慣れた地域で、その人らしく暮らし続けること」を大切
にしている、地域住民の健康と暮らしを支え続ける地域密着型
の病院です。
【私たちの挑戦】
①医療MaaS車両を活用したオンライン診療：高齢化や交通
手段の課題を抱える中山間地域において、「必要な医療を
必要な場所へ届ける」先進的な取り組み
②コミュニティナース活動：病院から地域へ飛び出し、住民
一人ひとりの暮らしに寄り添います。健康づくりや生活支援、
多職種との連携を通じて、地域全体を支える看護を実践し、
地域住民とのつながりを深めながら、その人らしい生活を
支援しています
③ICT・AIの積極的活用
私たちと一緒に、「地域で生きる」を支える看護を創っていき
ませんか。

　プリセプター制度をとり組織全体で新人を育てる風土
があります
・個々の成長に合わせた個別プログラムや院内ジョブ
ローテーションにより多様な場と人の中で学ぶ

・連携推進法人はたまるパートナーズ6病院の新人との
合同の研修を受ける

・地域看護（コミュニティナース活動）が実践できる
・院内認定コミュニティナース制度や、その他各種資格・
認定所得のため支援制度の整備あり

⇒認定看護師や看護師特定行為研修などキャリアアップ
できる環境を整えています。

基本給＋資格手当=214,500円
※この他、通勤手当、夜勤手当、年末年始
手当等

内科・胃腸内科・循環器内科・小児科・皮膚科・
整形外科・外科・リハビリテーション科
法人関連施設、 介護医療院
通所リハビリテーション
訪問看護ステーションすくも
宿毛福祉会（中央デイケア・千寿園）

93床
昭和32年6月

13対1

166名（うち看護職員92名）

看護部 管理部 佐竹・和田

〒788-0001　宿毛市中央八丁目3番6号
0880-63-2101TEL

HP

担当者名

FAX 0880-63-4792
y_wada@ooida-hp.net http://www.ooida-hp.net/

お 問 い 合 わ せ 先



https://www.pref.kochi.lg.jp/soshiki/610000/610101/

高知県職員等
採用試験情報

高知県立幡多けんみん病院高知県立幡多けんみん病院

募集案内 高知県（県立病院）採用選考試験

一次（適性、論文、口述）
二次（身体検査）

昇 給 年1回 賞 与 年2回

4週8休、年次有給休暇、各種特別休暇

看護師、助産師
会計年度任用職員の採用は
当院看護部へご相談ください

看護師宿舎あり
助産師、専門領域資格取得支援制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

病棟：12時間変則2交替制
日　勤/  8：30～17：15
長日勤/  8：30～21：00
夜　勤/20：30～翌朝9：15

院内保育所、育児休業、育児休暇等

〒780-0850　高知市丸ノ内1丁目7番52号(高知県庁･西庁舎7F)
088-821-4631TEL

HP

FAX 088-821-4509 610101@ken.pref.kochi.lg.jp

高知県公営企業局 県立病院課

病 院 概 要

看護部までお問い合わせください
TEL 088-66-2222

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.pref.kochi.lg.jp/saiyou/info/guide.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

病院概要
　幡多地域の中核病院として、地域の他の医療機関や保健・福祉･
介護施設などと共に、地域で完結できる､良質な医療の提供を目指し
ています

2年目看護師からのメッセージ
　患者さんに寄り添う姿勢で援助をしていると、感謝されることも
多くなり、看護師としてのやりがいと喜びに繋がっています。学習支援
体制では、新人看護師研修が充実していることや、PNS（パートナー
シップ・ナーシング・システム）を取り入れペアで看護を行うため安心
して働くことができます。プリセプターや先輩看護師が成長を見守り､
サポートしてくれています。

看護部で力を入れていること
○新人看護職員を支える体制の強化､学習支援
○急性期から在宅療養を支える
○急性期を脱しても機能低下させない看護の提供
○専門領域を強化し活動できる看護師の育成（特定
行為研修、認定看護師の育成）

○外来看護の強化
○PNSによる安全で質の高い看護
「やさしい看護」を提供し、地域医療を一緒に守り
ましょう！

基本給　265,800円（短大3年制卒の場合）
＋諸手当
※諸手当：通勤手当、住居手当、夜間勤務手
当、特殊勤務手当、時間外勤務手当等

内科、循環器内科、消化器内科、小児科、外科、
消化器外科、整形外科、脳神経外科、産婦人科、
眼科、耳鼻いんこう科、皮膚科、泌尿器科、放射
線科、リハビリテーション科、麻酔科、神経内科、
精神科、病理診断科
日本医療機能評価機構認定病院
災害拠点病院
地域がん診療連携病院　など

322床（一般291床､結核28床、感染症3床）
平成11年4月

7対1  PNS（パートナーシップ・ナーシングシステム）

職員数542名　看護職員数314名(R7年4月）



医療法人互生会/筒井病院医療法人互生会/筒井病院

募集案内

随時

面接 昇 給 年1回 賞 与 年2回

年間104日+夏季・冬季休暇

看護師・准看護師 あり

看護学生の奨学金制度あり

2交替制
日勤/  8：45～17：15
夜勤/17：00～  9：00

育児休業、育児短時間勤務制度、
育児手当等、隣接施設内保育利用可能

病 院 概 要

随時実施
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　当院は昭和9年より、地域医療に貢献してきた伝統的
実績をふまえて、入院・入所から在宅までの包括的生活
支援サービスとして、訪問診療や訪問リハビリ・通所リハ
ビリ等を提供し、かかりつけ医としての役割を果たして
おります。
　看護部では、利用者・家族ならびに地域の方々に信頼
される看護・介護サービスが提供できるよう、また、看護
職員自身が安心して働き続けられる職場環境を目指し、
取り組んでいます。

　在宅を見据えた慢性期でじっくり看護したい方を募集
しています。
　育児や介護で残業ができない、急な休みがあるかも
しれない、などの事情がある方も柔軟な働き方ができる
よう支援しています。
　「お互い様」で乗り切る職場風土で、働きやすい環境が
整っています。

看護師：　208,402円～312,872円
　　　　　　（資格手当含）＋諸手当
准看護師：176,274円～275,893円
　　　　　　（資格手当含）＋諸手当
※諸手当（夜勤手当、早出手当、扶養手当、
通勤手当等）

内科、整形外科、呼吸器科、循環器科、
消化器科、放射線科、リハビリテーション科
関連施設
老人保健施設ぎんなん荘
通所リハビリテーション
訪問リハビリテーション
有料老人ホームやいとがわ

56床
昭和9年4月
回復期リハ病棟（15：1）包括（13：1）
医療療養病棟（13：1）
職員数175名　看護職員44名

事務長 もしくは 看護部長

〒788-0783　宿毛市平田町戸内1802
0880-66-0013TEL

HP

担当者名

FAX 0880-66-0078
tsutsui-h@goseikai.jp http://goseikai.jp

お 問 い 合 わ せ 先



社会福祉法人
土佐希望の家
社会福祉法人
土佐希望の家/幡多希望の家医療福祉センター/幡多希望の家医療福祉センター

募集案内 随時受付、担当者にご連絡下さい。

作文・面接

昇 給 年1回3,600円
賞 与 年2回（計3.8ヶ月）

月9日、誕生日休暇、夏冬休暇（年間112日）

看護師・准看護師

あり

職員駐車場（無料）：あり
退職金制度：あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

2交替制
日勤/  9：00～17：30
夜勤/17：10～翌9：10
　　　　　　　　　他

産前8週からの産休、育児休業、勤務時短、
慶弔見舞金（配偶者出産1万、本人出産11万）

病 院 概 要ここに注目！

募集ページURL https://tosakibou.jp/recruit-1hata_kangoshi.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

休日休暇

子育支援

給 与

　幡多希望の家は【家族的雰囲気】を大切にし、利用者の方の【生活の場】としての【家】であることを目指
しています。
　幡多希望の家は、【医療型障害児入所施設】・【療養介護事業】という児童福祉法・障害者総合支援法に
基づく施設であると同時に、医療法で規定されるところの【病院】でもあり『医療・看護・療育・リハビリテー
ション』が力を合わせて、重い障害をもつ利用者に、【医療】・【療育支援】を行っています。

　私どもの施設は、地元である高知県西部幡多地域の
皆様の、重心施設への熱い想いの結晶として創設され、
平成9年4月1日から活動が始まりました。
　看護師は20代～50代の幅広い年代の方が勤務して
います。重心施設は未経験で勤務される方がほとんど
ですが、経験豊富なスタッフが院内教育制度に準じて、
丁寧に教えてくれますし、開設当初から勤務している
看護師の方も多く、スタッフの紹介で来られる看護師も
いる働きやすい環境です。

基本給+資格手当＝
288,000円～356,600円

住宅手当、扶養手当、通勤手当、夜勤手
当、早遅出手当等あり

小児科、内科、精神科、神経科、リハビリテー
ション科、放射線科

短期入所、生活介護、放課後等デイサービ
ス、相談支援の各事業を行っており、在宅支
援にも力を入れています。

51床
平成9年

10：1

職員数101名

岡村、宮地

〒788-0782　宿毛市平田町中山867
0880-66-2212TEL

HP

担当者名

FAX 0880-66-2215
okamura@tosakibou.jp https://www.hatakibou.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人祥星会/聖ヶ丘病院医療法人祥星会/聖ヶ丘病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

面接
昇 給 年1回（4月） 賞 与 年2回（7・12月）

看護師、准看護師

外来又は病棟（2交替制）
日勤/8：45～17：15
夜勤/16：45～9：00

基本給　 190,000円・（准）175,000円
職務手当　25,000円・（准）10,000円
+夜勤手当+ベースアップ手当
+超過勤務手当+通勤手当等
【新卒夜勤4回＝275，000円+通勤手当】

認定こども園宿毛幼稚園へ子を通園させた
場合、保育支援手当又は保育料の全額を補助

事務部 上杉直樹

〒788-0051　宿毛市押ノ川1196番地 0880-63-2146 FAX 0880-63-3336TEL

HP

担当者名

hijirinaoki@gmail.com https://www.hijiri-hp.jp/

病 院 概 要ここに注目！

①定年年齢65歳（定年後再雇用70歳まで）
②年間休日120日程度（R8年124日）
③隣接する認定こども園宿毛幼稚園へ子を通園させた
場合、保育料無償化の市町村の場合は保育支援手当
として1万円を支給、保育料が生じる市町村の場合は
保育料の全額を補助

④支度金制度（総額30万円）
支給方法等詳細はハローワーク求人票を確認

※紹介会社を通じた応募は支度金制度対象外

211床
昭和40年2月
病棟により異なる
職員数150名（看護職員数60名）
内科・精神科・心療内科
・訪問看護ステーションであい
・障害者共同生活援助事業グループホーム
やまもも、みらい、ぶなの木

・佐賀診療所
・訪問看護ステーションであいサテライト

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

ハローワーク経由又は電話受付

その他

あり
中途採用は経験年数考慮

単身用看護師宿舎あり、
看護学生の奨学金制度あり

中途採用

応募方法

年間120日程度、年次有給休暇
休日休暇

子育支援

給 与

　介護職員として勤めていましたが、看護師の資格を取
得し再就職しました。スタッフ同士が年齢問わず和気あい
あいとしていて、とても働きやすい職場です。精神科病棟
でも多職種が連携して医療を提供しており、とてもやりが
いがあります。

先輩看護師からのメッセージ

精神科病棟に不安を感じている方は多いかと
思います。一度病院見学をされて応募するかどうか
判断されてみてはいかがでしょうか。
病院見学のみでも随時受付しています。

病院見学について

そ の 他



daisuke-asada@inan-hp.jp

医療法人聖真会/渭南病院医療法人聖真会/渭南病院

募集案内 ホームページへ記載

書類選考・面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月・12月）

4週8休(年間休日112日)、年次休暇（10日～）

看護師・准看護師

あり

職員寮完備
看護学生奨学金制度あり
入職祝金支給(20万円/常勤看護師のみ）

採用情報は
こちらから閲覧

病棟（2交代制）
日勤/  8：30～17：30
夜勤/17：00～  9：00

育児休暇、短時間正職員制度

病 院 概 要

看護部 麻田まで
お問い合わせください

随時受入れを
実施しています

ここに注目！

募集ページURL http://www.inan-hp.jp/nurse/bousyu.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

「当たり前を誰よりも丁寧に。心の届く看護を」
－ 日本一遠いこの街で、都会に負けない医療を －

　高知県土佐清水市で全世代を支える病院です。「みんなの
笑顔」を病院理念に掲げ、「凡事徹底」を信念に、道具に頼らず
五感と知恵を磨く看護を大切にしています。
　地域の過疎化の進行は著しく、医療・看護の担い手の慢性的
な不足は顕著であり、私たちの目指す理想はまだ志半ばです。
だからこそ、共に悩み、誠実に患者さまと向き合ってくれる
あなたの力が必要です。かけがえのない仲間として、私たちと
一緒に働きませんか。

●12人に1人が専門資格を保有
NP・CNA・救急・認知症・緩和などの有資格者が多数在籍。大勢に埋も
れず、あなたの知識と技術を確実に向上させます。

●自己負担ゼロでスキルアップ
望む研修や資格取得の費用は病院が「全面的に支援」します。

●研修は「勤務扱い」で参加
病院が許可した研修は公休を削りません。学びとプライベートを両立
できます。

●キャリアを諦めない柔軟な働き方
育休はもちろん、キャリアと待遇を維持できる「短時間正職員制度」を
完備しています。

●ライフスタイルに合わせた選択
院内規定に沿ったWワークや、経験に応じた専従勤務など柔軟な働き方
が選べます。

●一生モノの専門性が身につく
資源に制限がある地域だからこそ思考が最大化され、一度の判断の
精度を極める「真の強さ」が手に入ります。

モデル給与　　 月310,000円
（専門3年課程卒新採の一例）

内訳　
基本給　 　         182,000円
資格手当　　　　　30,000円（※看護師）
通勤手当　　　　　25,000円（※最大支給）
超過勤務手当　　　13,000円（※変動有り）
夜勤手当　　　　　60,000円（※6回の場合）

内科・外科・脳神経外科・小児科・消化器外科
・消化器内科・循環器内科・呼吸器内科・糖尿
病内科・整形外科・泌尿器科・皮膚科・心療内
科・眼科
専門/認定看護師・診療看護師資格取得支
援制度あり
関連施設　
訪問看護ステーションあったか渭南

105床 大正12年2月
地域包括ケア病棟13：1

職員数200名、看護職員数64名

事務局：上岡 　看護部：麻田　

〒787-0331　土佐清水市越前町6番1号
0880-82-1151TEL

HP

担当者名

FAX 0880-82-0429
http://www.inan-hp.jp/

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人たんぽぽ清悠会/松谷病院医療法人たんぽぽ清悠会/松谷病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回

看護師・准看護師

2交替制
日勤/8：30～17：00
夜勤/16：30～8：45

看護師　 259,000円
内訳　基本給　180,000円
　　　夜勤手当　10,000円×4回
　　　その他手当　39,000円
※経験により基本給が加算されます。

育児休暇、短時間勤務制度等

事務長 松谷　総看護師長 井上

〒787-0305　土佐清水市天神町14番18号 0880-82-0001 FAX 0880-82-0119TEL

HP

担当者名

seiyukai@giga.ocn.ne.jp https://www.tampopo.or.jp

病 院 概 要ここに注目！

　松谷病院は昭和34年に開院し、この地で「かかりつけ
医」として地域に密着し、療養病床と介護老人保健施設を
併設し入院・入所から在宅まで地域に根ざしたサービス
の提供をしています。
　高齢者ケアが中心で、認知症ケア・透析ケア・身体拘束
廃止に取り組んでいます。中でも、『最後までその人
らしく』を目指しＡCPのチーム会議を開催し、多職種で
取り組んでいます。

54床
昭和34年4月
医療療養2　（20：1）
職員数140名（看護職員22名）
内科・腎臓内科・透析内科・循環器内科・
消化器内科・リハビリテーション科・小児科
併設施設
介護老人保健施設 サンケアしみず 70床
通所リハビリテーション

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

電話・メールによるお問い合わせ

随時募集中
中途採用

応募方法

年間休日107日、年次有給休暇
休日休暇

子育支援

給 与

そ の 他

募集ページURL https://www.tampopo.or.jp/recruit

ホームページを参照
ください。

人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

病院見学について



大月町/大月町国民健康保険大月病院大月町/大月町国民健康保険大月病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

一般教養、適性、面接 昇 給 年1回 賞 与 年2回

看護師

病棟/2交替制
外来/日勤
日勤/8：30～17：15
夜勤/16：30～8：45

【基本給】
短大（3卒）：216,500円
大卒：232,000円
※町一般行政職給与表準用
※各種手当/通勤手当、扶養手当、夜勤手当、
　時間外勤務手当他

育児休暇、介護休暇

西岡              

〒788-0311　幡多郡大月町鉾土603番地 0880-73-1300 FAX 0880-73-1488TEL

HP

担当者名

byouin@town.otsuki.kochi.jp https://www.otsuki-hospital.com/

病 院 概 要

大月病院事務局まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

①県西部に位置する大月町唯一の病院です。25床の
小規模な病院ですが、一般病床を備えた町民かかり
つけ病院として、また2次救急病院として頑張って
います。包括支援センターや隣接する居宅支援事業所・
訪問介護事業所等、保健・医療・福祉の連携の中心
となり、入退院支援に取り組んでいます。

②大月町は、サンゴや熱帯魚が有名で磯釣りやスキューバ
ダイビング等の人気スポットとしても全国的に知ら
れています。

25床
昭和63年4月
13対１
52名（うち看護職員22名）
内科、歯科口腔外科
救急病院
へき地医療拠点病院 

開院年月

看護体制

病 床 数

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

大月町ホームページをご確認ください

中途採用

その他

地方公務員

応募方法

週休2日（勤務ローテによる振替）
有給休暇、夏季休暇、特別休暇

休日休暇

なし

子育支援

給 与

　当院は「大月町民の命・健康・生活を守るため、保健・医療・福祉の連携の中心となり、24時間体制で住民の暮らしを支える」
という理念のもと、日々の医療・看護ケアに取り組んでいます。
　当院の大きな魅力は、地域の方々と深く根差した関係性です。乳児から高齢者まで「顔の見える関係」を大切にしており、
訪問診療では美しい海を眺めながら、住民の皆様とより身近で温かな医療活動を行っています。
　大月町の大自然を身近に感じながら、私たちと一緒に地域医療の未来を支えていきませんか。

大月町で、地域に寄り添う医療を!!

そ の 他


