
あいあーる訪問看護ステーションあいあーる訪問看護ステーション
　県東部で唯一の機能強化型訪問看護ステーションです。精神科看護を強みに、難病・ターミナル
等の身体疾患から、精神疾患・認知症・発達障害（小児含）まで、在宅で暮らす利用者さまとご家族を
心身の両面から支えています。
　看護師（特定行為修了看護師、精神科認定看護師在籍）・理学療法士・作業療法士・歯科衛生士・
管理栄養士が在籍し、多職種で連携します。
　安芸市と香南市を拠点に、地域の医療機関・行政機関・居宅介護支援事業所をつなぐハブとして、
地域のリソースとなれるよう努めています。今後は通常の訪問看護に加え、高知の自然を活かし、
利用者さまの『居場所』と『役割』をつくる「農福・商福連携」に取り組み、支援の輪を広げていきます。
　あいあーるには「その人らしい生活」をクリエイティブに支える面白さがあります。
＜こんな方をお待ちしています＞
　精神科や、難病・ターミナル期のケアにおいて「心身両面からのケア」に興味がある方（未経
験歓迎！）、新しいことにチャレンジしたい方。

募集案内

昇 給 あり 賞 与 6月・12月

週休2日制、夏期休暇5日、
正月休暇5日、有給休暇など

あり（経験者・訪問看護未経験
の方いずれも歓迎します）

同行訪問によるOJTと段階的な研修体制、
Eラーニング等

採用情報・
応募フォームはこちら

月給240,000円～（経験による）
オンコール手当：2,500円/回
資格・職能手当：あり
役職手当：あり　通勤手当：あり　ほか

短時間勤務制度、子の看護休暇、時差出勤可、
子育て世代が働きやすい体制を整えています

募集ページURL

小松博文

〒784-0004　安芸市本町2丁目4番9号 0887-37-9825TEL

担当者名

FAX 0887-37-9825
info@aiaru.jp HP https://aiaru.jp

施 設 概 要

お電話またはメールにて
お気軽にお問い合わせください

https://aiaru.jp

ここに注目！

　2024年1月28日開設し、2025年10月1日香南
サテライト開設、2026年5月1日あいあーる東京開設。
まだ新しいステーションですが、スタッフ間のコミュ
ニケーションが良く、困ったときは気軽に相談し合い、
互いに支え合える風土が根づきつつあります。
・未経験の方も同行訪問でじっくり学べる教育体制を
用意。「その人らしい生活」を心身両面から支える看護
に挑戦できます。

・ご希望に応じて東京での訪問看護にもチャレンジで
き、ライフプランに合わせた働き方が可能です。

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

勤務体制

日勤/8：30～17：15
オンコール（24時間
365日対応／当番制）

選考方法

書類選考、面接、適性試験

募集職種

看護師・保健師・助産師

随時実施
しています！

施設見学について

募集案内

令和6年1月

総社員数20人（うち看護職員12人）

本社：東部（安芸医療圏）を中心
香南サテライト：高知市・南国市・香美市の地域にも対応
東京支店：文京区全域

本社：あいあーる訪問看護ステーション
香南サテライト：香南市
東京支店：東京都文京区（あいあーる東京訪問看護
　　　　 ステーション）
運営法人：あいあーる合同会社

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

職場の雰囲気は
以下のInstagramから

ご覧になれます。

電話・メール・当ステーションホームページの応募
フォームよりお問い合わせください。
〔メール・応募フォームURLは下部「お問い合わ
せ」欄とあわせて要記入〕



　NPO法人なかやま楽校（がっこう）は、地域に暮らす人々の
生活を重視し、これまで培われてきた文化を絶やすことなく、
未来に向かうための創造をしながら、疾病や障害の有無にか
かわらず、子供からお年寄りまで、全ての人がともに支え合い
生きる社会の実現を目指して活動しています。
　法人名に楽校（がっこう）と付けたのは、かつての地域の中
核だった小学校や中学校などの廃校を、再び地域の暮らしの
中核として、学びの場ではなく“楽しみを共有できる場”として
復活させたいと考えているからです。人口減少により医療体
制や介護体制が十分ではない高知県東部に置いて、一緒に医
療・介護を支えてくれる人材を募集しています。

訪問看護ステーションなかやま楽校訪問看護ステーションなかやま楽校

募集案内

昇 給 当法人ラダーによる 賞 与 年2回

完全週休二日制、年次有給休暇

基本給　220,000円～269,000円
※諸手当：通勤手当、居住手当のどちらかの
支給、固定残業代、超過勤務手当、
ベースアップ手当、iDeCo＋制度

育児休暇、その他個別で相談受付ます。
子どもと一緒に出勤する職員もいます。

管理者 和田庸平

〒781-6430　安芸郡安田町大字正弘1532番地 0887-30-1945TEL

担当者名

FAX 0887-30-1946
nakayama-gakkko@mb.pikara.ne.jp

HP https://nakayamagakko.wixsite.com/website

施 設 概 要ここに注目！

　新人教育から当法人が作成したクリニカルラダーに
沿ってキャリア支援を行っています。質の高い看護を
提供するために研修には積極的に参加して頂いています。
　当法人は、看護小規模多機能型居宅介護も併設して
おり、過疎公営化が進む高知県東部地域での地域包括
ケアシステムの構築に寄与できるような運営を目指して
います。
　担い手が減るという社会課題を一緒に解決していき
ましょう。

あり中途採用

休日休暇

子育支援

給 与

募集職種

選考方法

勤務体制

履歴書・面接

看護師

原則日勤のみ
（土日含むシフト勤務制）

募集案内

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

応募方法

面接（予定1回）、書類選考

その他

時間外労働の有無にかかわらず、固定残
業代として3時間分を支給し超過時間分は
追加で支給します

令和2年7月

常勤2名、パート3名

通常営業地域は中芸地区（安田町、田野町、
奈半利町、北川村、馬路村）となります。その
他安芸市や室戸方面に訪問する場合もあり
ます。

令和4年4月より看護小規模多機能型居宅
快歩施設を開設し、訪問看護ステーションと
一体的に運営しています。

人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

施設見学についてお 問 い 合 わ せ 先



訪問看護ステーション誠（せい）訪問看護ステーション誠（せい）
●夜勤なし！日勤のみなので、子育て中の方も活躍中！
●オンコールは希望制！
　（希望する方はオンコール手当あり）
●ブランクあり・訪問看護未経験でもOK！
　しっかりサポートあり
●ワークライフバランス◎
●社用車にて直行直帰OK！
●スキルアップのための資格取得支援制度あり
●随時、職場体験や見学対応等可能です

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

ホームページ、ハローワーク等

書類選考・面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

月に9日（2月は8日）、年次有給休暇、
年間休日数107日

看護師

あり

社用車・社用スマホ貸与
研修支援制度あり

応募フォーム、
採用情報などはこちら

日勤/8：30～17：30
オンコールは選択可

月額　基本給 240,000 円～
・資格手当等 35,000 円
・別途　残業手当、オンコール手当

育児休暇、短時間勤務制度等あり

募集ページURL

施 設 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://kochi-sei.com/

ここに注目！

　訪問看護経験がなくて心配な方でも、安心してください！
　業務に必要な知識やスキルなどのすべてを1から
学べる環境です！
　「楽しみながら働きたい」、「失敗が怖くて一歩を踏み
出せない」、「気を張りすぎて精神的にきつい」、「体力的に
夜勤は難しい」など、そんな方にこそオススメしたい！
　基本的なところから丁寧に指導するため、楽しみながら
学ぶことができます。未経験の方でもわからないことは、
しっかりと丁寧に先輩スタッフがレクチャー&フォローします
ので、安心してスタートできます。

西本

〒781-8133　高知市一宮徳谷3番5-4号 088-855-6861TEL

HP

担当者名

FAX 088-855-6862
nishimoto147a@kochi-cocoa.com https://kochi-sei.com/

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

令和2年12月

高知市、南国市など中央医療圏

・高知県奨学貸付金指定医療機関
・親睦会等あり

訪問地域

その他

開院年月



医療法人山口会/訪問看護ステーションこうせい医療法人山口会/訪問看護ステーションこうせい
高知厚生病院グループの理念

敬天愛人
（看護部の理念）
　病院の理念に基づきいつでもその人らしい人生を送れるよう
思いやりの心を持って質の良い看護を提供します。

（看護方針）
１．皆さんの権利と尊厳を守り一人ひとりを大切にします。
２．安全でここちよい療養環境を提供します。
３．専門職としての役割を自覚し責任ある看護を行います。
４．お互いを思いやり成長できる職場つくりを実践します。
５．地域と連携を図り継続看護を充実させます。

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

電話・ホームページにて随時応募可

面接
昇 給 年1回 賞 与 年2回 6月、12月

年間公休122日、2時間単位の時間有休あり

看護師

あり

・オンライン教育システム導入
・その他研修支援制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

日勤/8：30～17：30
夜勤/16：30～9：00
オンコールあり

短時間勤務制度、始業時間等の変更など

看護部長 西村勇子

〒781-8121　高知市葛島1丁目9番50号 088-813-3410（総務直通）　TEL

HP

担当者名

FAX 088-883-1655
y.nishimura@kochi-koseihp.jp https://www.kochi-koseihp.jp

医療法人山口会 高知厚生病院

募集ページURL

施 設 概 要

看護部長まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://www.kochi-koseihp.jp/page550845.html

ここに注目！

　当院は看護職員だけでなくケアマネージャー、介護
福祉士など、様々な職種のスタッフが連携し合いなが
ら地域医療への貢献を目指し日々従事しています。公
休も年間122日と多く、ワークライフバランスを重視し
ております。
　私たちは、出会いを大切にお一人お一人の老いも病
も死も人生だと考えています。困難な状況でも共に乗
り越えて「にも関わらず笑う」現場でありたいと思って
います。
　いっしょに成長し合い、人間性を高めていきませんか。

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

昭和39年8月

看護師6名　事務員1名

高知市・南国市

日本医療機能評価機構認定病院
併設：介護老人保健施設こうせい
　　 居宅介護支援事業所こうせい
　　 通所リハビリテーションこうせい
　　 訪問リハビリテーション
　　 健診センター（協会けんぽ指定）
　　 看護小規模多機能型居宅介護こうせい
　　 住宅型有料老人ホームこうせい

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

基本給
看護師：191,600円～+職務手当10,000円 
　　　 +訪問手当20,000円＋諸手当
※諸手当：皆勤手当5,000円、夜勤手当
@8,000円、ベースアップ手当12,650円（変
動有）、日祝手当＠1,000円、オンコール手
当@1,500円



訪問看護サービスtiptop！訪問看護サービスtiptop！

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

電話連絡

書類、面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

年間公休107日、夏休3日、冬休3日

訪問看護師

あり

ポロシャツ貸与、血圧計、体温計など

応募フォーム、
採用情報はこちら

日勤、準夜勤、オンコール
7：30～0：00までの
8時間労働

●モデル給与 月 184,000 円～
　内訳　基本給  154,000 円～
　　　処遇手当    20,000 円～
 　資格    10,000 円～
●準夜勤手当   　　8,000 円 / 回　

育休、時短など、就業規則に定めています。

募集ページURL

施 設 概 要

問い合わせ：代表寺岡まで
070-8797-8500

ぜひお越し
ください。

https://tiptopllc21.wixsite.com/my-site

ここに注目！

　不安や心配事は先輩ナースになんでも相談！自信
をもって全力で看護できるようサポートします。

寺岡佐記

〒780-0048　高知市吉田町9-9 088-855-7151TEL

HP

担当者名

FAX 088-803-4188
tiptopllc21@gmail.com https://tiptopllc21.wixsite.com/my‐site

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

令和4年8月

12人（うち看護師8人）

主に高知市内

24時間体制
オンコール対応あり

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

　私たちは「恕」の心を大切にし、在宅での生活が利用者様一人ひとりにとって充実した時間となる様支援しています。
　受け持ち制としていますが、常に利用者さん主体とし、できるだけ意向がかなえられるよう職員同士が相談し合い他職
種とも連携を図っています。
　訪問先で対応に困ったらいつでも先輩に電話で相談できる環境です。
　在宅を望む方が、少しでも安楽にすごすことができるようお手伝い一緒にしていきましょう。



四国各県での募集
状況を確認できます

セントケア訪問看護ステーション高知セントケア訪問看護ステーション高知

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

ハローワーク・ホームページ

面接
昇 給 1,000～

4,000円
賞 与 年2回

（2.8か月分）

看護師
あり

プリセプティ制度・ラダー制度・制服貸与

応募フォーム、
採用情報はこちら基本9：00～18：00

※お客様の状況により
　前後する場合有
※オンコール交代制有

採用担当 尾仲

〒780-0071　高知市高埇21-17ルミエール高埇212 088-882-5773TEL

HP

担当者名

FAX 088-882-5772
shikokusaiyo_sc37@saint-care.com https://care-net.biz/37/saintcare-shikoku/

セントケア高知営業所

募集ページURL

施 設 概 要

https://care-net.biz/37/saintcare-shikoku/

ここに注目！

※営業所において同行研修、採用時研修、スキルアップを目的とした
定期研修実施。所長、リーダー職、トレーナーなどへのキャリアアッ
プ制度も充実しており働きがいのある会社です。

※マイカー通勤：無料駐車場あり
※お仕事説明会随時開催中、お気軽にお問合せください！
・訪問看護の仕事って実際はどんな仕事？
・いきなり面接はちょっと…という方、説明会のみでもOK
・ZOOMでの対応も可能、選考は面接のみです。
　初めは同行研修し、仕事内容やお客様情報をしっかり把握するところからスタート！
それから少しずつ一人立ちを目指していただき、お客様やお客様のご家族、スタッフか
ら信頼される一人前のスタッフになれるようにトレーナーがサポートしていきます。
「セントケア」で検索　YouTube動画も是非ご覧ください！

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

週休2日（年間休日数116日）・年次有給休暇
休日休暇

育児短時間勤務・子の看病休暇・
育児休業・家族休暇

子育支援

333,000円～355,000円
（内訳）基本給 160,000円～182,000円
職務手当 103,000円
資格手当 30,000円
固定残業代 40,000円

給 与

随時実施
しています！

施設見学について

募集案内

令和元年10月

看護師7名・PT4名・事務員1名

高知市全般・南国市・香美市・香南市

子育中・プライベ－トに合わせて勤務する
非常勤勤務スタッフも募集中！

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

「ずっとお家で」をコンセプトに、お客様が住み慣れた街・住み慣れた家で最後まで暮らせるよう、
サービスに力を入れています。

〇主治医指示書のもと、医療行為をお願いします。
健康状態の観察／治療継続のための看護／認知症看護／ターミナルケア／ご家族への介護支援 など

◇訪問看護の魅力◇
「病院等と比較してお客様により寄り添った看護が提供できる」
「看護師が主体的に看護を提供することができる」
「その他日勤帯の求人と比較して給与水準が高い」

◇研修制度有／福利厚生が充実しています



応募・問い合わせは
電話・メール

訪問看護ステーションLien訪問看護ステーションLien
住み慣れた自宅を安心できる場所に
Lien(リアン）-絆を大切に、地域に寄り添う訪問看護
　一人ひとりの想いに寄り添い、安心して暮らせる毎日を支える。
　Lienには『絆』という想いが込められています。
　私たちは利用者様、ご家族、地域、そして職員同士のつながりを大切にしながら、
その人らしい暮らしを支える訪問看護を提供しています。
　利用者様との出会いを大切に、職員が安心して働ける環境づくりに取り組んで
います。

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

電話・メール

書類、面接 昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日シフト制・年次有給休暇

看護師

あり

社用車・社用スマホ貸与
ユニホーム貸与　

応募フォーム、
採用情報はこちら基本　8：30～17：30

週休2日シフト制
オンコール

基本給　240,000円～260,000円
【資格手当】看護師　15,000円
 　准看護師　8,000円
 　皆勤手当　5,000円
 　オンコール手当　3000円
※この他、通勤手当、準夜勤手当、年末年始手当等

育児休暇・短時間勤務制度

佐古田 圭一

〒780-0821　高知市桜井町1-3-12第一桜井マンション101 088-855-5941TEL

HP

担当者名

FAX 088-855-5944
info@lien-kochi.com https://lien-kochi.com/

株式会社 Brighture

募集ページURL

施 設 概 要

お問い合わせください

随時実施
しています！

https://lien-kochi.com/

ここに注目！

○令和７年２月開設の当ステーションは、ケアプラン
センター、定期巡回ステーション、訪問看護ステーション
の３つのサービスを組み合わせて24時間365日体制で
利用者様を支援しています。

○経験豊富な看護師、理学療法士が常勤しており、看護
とリハビリ両側からの視点で、在宅生活を支援して
います。

○訪問看護経験がなく、心配・不安な方でも、先輩看護
師等がしっかりフォロー・サポートしますので、安心して
スタートできます。

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

2025年2月

常勤看護師４名　常勤理学療法士２名
非常勤理学療法士１名

主に高知市全域・南国市・香美市・ 香南市

２４時間体制　オンコール対応あり
同一建物内に、ケアプランセンターLien 定
期巡回ステーションLienがあります。
ユニホーム貸与
社用車あり
社用携帯貸与

職員構成

訪問地域

開院年月

その他



求人情報

訪問看護ステーションかがみ川訪問看護ステーションかがみ川
【スタッフからのメッセージ】
　看護師になり十数年、病棟での勤務に従事していましたが、患者様の入れ替わりが
激しく、時間に追われて一人一人の患者様とゆっくり向き合う時間がない事に日々
葛藤していました。その中で以前より在宅での生活を支援する訪問看護に憧れがあり、
現在は訪問看護師として働いています。
　在宅での訪問看護は実習のみの経験であり、当初は病棟との違いに悪戦苦闘
しました。利用者様の様々な生活環境や家族背景、在宅での生活に対する個々の
思い等、病棟では経験出来なかった事を日々学ばせて頂いています。その中でも、
利用者様の『意思』を尊重した看護が提供出来る事は、訪問看護の強みであると
感じています。利用者様が『その人らしく』在宅での生活を継続する為に、家族や
ケアマネージャー、訪問看護師、理学療法士や作業療法士等、様々なサポートが必要となります。自身もその一員となり一丸と
なって、支援していく『やりがい』も感じています。訪問看護師歴はまだ浅いですが、利用者様宅に訪問した際に、笑顔で迎え入れ
てくれたり、家族様から感謝の気持ちを伝えられたりすると、本当にこの在宅看護の道を選んで良かったなと思います。
　これからも、個々の利用者様が笑顔で在宅生活を送れるように頑張りたいと思います。

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

下記担当までお問い合わせください。

面接のみ

昇 給 年1回 賞 与 年2回

・年間公休数=119
・年次有給休暇（初回）=入職日に5日と、
  入職日から6ヶ月後に5日を付与

看護師

あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

平日/8：30～17：30
土曜/8：30～12：30

看護師（新卒）：基本給 190,000円～＋諸手当
※諸手当：職務手当（正看：15,000円、
准看：7,500円）、ベースアップ手当、
訪問手当、皆勤手当、通勤手当、電話当直手当

育児休暇、短時間勤務制度

募集ページURL

施 設 概 要

左記担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://www.kawamura-hosp.or.jp/recruit/

ここに注目！

　安全・安心なケアの提供と優しい対応を看護の礎として
質の高い看護を提供するために教育活動や外部研修
の参加などを積極的に行っています。また、その研修も
ワークライフバランスに考慮し、勤務時間内に完結できる
よう配慮しています。
　専門職としてこれまで積み上げてきたキャリアを継続
していくことができるようサポートします。また、仕事と
生活の相乗効果が得られるよう支援を行っています。
看護師として働き易くやりがいのある職場作りを心掛け
ています。

看護部長 松岡 正美

〒780-0901　高知市上町5丁目6-20 088-823-7433TEL

HP

担当者名

FAX 088-823-7515
kawamura.kango2@hyper.ocn.ne.jp https://www.kawamura-hosp.or.jp

お 問 い 合 わ せ 先

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

平成29年11月

総職員数10人（うち看護職員5人）

主に高知市

24時間体制対応あり

職員構成

訪問地域

開院年月

その他



ふくいの訪問看護ステーションふくいの訪問看護ステーション

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

電話連絡の上履歴書を郵送

面接・書類選考

昇 給 年1回 賞 与 なし

週休2日・年次有給休暇・夏季休暇・
年末年始休暇

看護師

あり

8：30～18：00の間の
8時間

月額給与290,000円～360,000円
（職種手当・資格手当含む）
その他　通勤手当有

育児休暇、介護休暇

施 設 概 要

お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

　看護とリハビリの両側からの視点で、質の高い在宅
療養を提供しています。
　居宅介護支援事業所とデイサービスの併設により、
ご利用者様の状況に応じたプランの作成やケアを実施
することができます。
　働き方改革に取り組み、職員一人ひとりがより良い
将来の展望を持てる職場を目指しています。

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

平成27年

常勤10名　非常勤1名

高知県全域

24時間体制　対応あり

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

平井

〒780-0946　高知市上本宮町113-11 088-879-0181TEL

担当者名

FAX 088-879-8044
fukuinohch@outlook.com

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人高田会/訪問看護ステーション城見医療法人高田会/訪問看護ステーション城見

　神経難病や糖尿病、腎臓病にも対応していますが、高知記念
病院に併設しているため、専門医にいつでも相談できる強み
があります。

『やっぱり家が良い』を支えます。

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

電話にて随時募集中

書類選考、面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日、祝日、夏季休暇
休日は年間120日以上

看護師

あり

確定拠出年金制度・永年勤続表彰制度・
駐車場無料

応募フォーム、
採用情報はこちら

日勤8：30～17：00
24時間対応の為
オンコール対応あり

新卒基本給　200,000 円＋諸手当
諸手当：資格手当、通勤手当、
　　　　オンコール手当等

出産・育児休暇
育児サービス利用費助成制度あり

募集ページURL

施 設 概 要

担当者まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://kochi-kinen.jp/recruitment/%e8%81%b7%e5%93%a1%e5%8b%9f%e9%9b%86/

ここに注目！

　在籍の看護師とセラピストは、臨床経験豊富な職員が
揃っており、指導や相談ができやすい環境です。
　チームワークも良く訪問看護未経験でも不安なく
業務が出来ます。
・緊急対応した時間外については、時間外手当支給
・訪問には公用車使用

主任 川崎順子

〒780-0824　高知市城見町3-12 088-884-9133TEL

HP

担当者名

FAX 088-884-9132
kangobu@kochi-kinen.jp https://kochi-kinen.jp/

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

平成9年9月

看護師4名　セラピスト2名　事務員1名

高知市・南国市

24時間対応

職員構成

訪問地域

開院年月

その他



『応募する』より見学or
事業説明 or 面接のエン
トリーができます。

えん訪問看護ステーション高知えん訪問看護ステーション高知
●

●

●

●

●

▼

未経験から始めて、今はリーダーとして活躍するスタッフも
入職時は訪問看護未経験の方がほとんど。研修とOJTで一歩ずつ覚えられます
20～30代中心、相談しやすいチームの距離感
スタッフ同士の距離が近く、ちょっとした悩みも話しやすい雰囲気です
多職種連携でケアの幅が広がる
看護師・PT・OT・STが情報共有しながら、一人の利用者さまを多角的に支えます
子育て中でも続けやすい働き方
通院や学校行事に合わせてスケジュール調整がしやすく、子育て世代
のスタッフも多く活躍中です
全国に拠点があるから、将来の安心感も
先輩スタッフからのメッセージ
未経験から訪問看護の世界に入り、最初は不安でいっぱいでした。でも
チームで支え合いながら、一歩ずつ成長できました。「あなたが来てく
れて助かった」と利用者さまから言葉をもらえることが、何よりのやり
がいです。不安があっても、まずは一歩踏み出してみてください!

募集職種

募集案内

勤務体制

お電話もしくはホームページの応募フォーム
よりお申込みください。

【常　勤】 面接2回、適性検査
　　　　 （簡単な性格診断）
【非常勤】 面接 1回

【常　勤】 8：30～17：30
　　　　 （60分休憩）
【非常勤】・時間制
　　　　 ・訪問件数制

昇 給 年1回
(前年度実績:10～15％増）

賞 与 年2回

年間 120日

看護師、PT、OT、ST あり

訪問看護専用e-ラーニングシステム導入、
タブレット、スマートフォン、制服貸与

応募フォーム、
採用情報はこちら

【常勤看護スタッフ】月給 305,000円～
内みなし残業代 20,520円（月10時間分）
別途（交通費（実費）、オンコール手当等）
▼30代、看護師 入職2年目
月給：360,000円　年収：4,300,000円

育児休暇、短時間勤務制度等

結城（ゆうき）

〒780-0911　高知市新屋敷2丁目9-2 088-855-8324TEL

HP

担当者名

FAX 088-855-8325
info@en-houkan.com https://en-houkan.com/

募集ページURL

施 設 概 要

ホームページもしくは
事業所までご連絡ください

随時実施
しております！

https://en-houkan.com/recruit

ここに注目！

●

●

●

教育体制が手厚いから、未経験でも安心
先輩がマンツーマンでサポート。ケースカンファレン
スでチーム学習も実施
数字で見る、働きやすさ
訪問看護未経験入職 80%
有休消化率 75%
育休復帰率 100%
無理なく続けられる働き方
時短勤務、件数制など働き方も相談可能、副業も可能です

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

選考方法

施設見学について

募集案内

令和5年4月

総職員数13名
（看護師6名、PT5名、OT1名、ST1名）

高知市内

高知県内でえん訪問看護グループは全5拠
点あります（高知、朝倉サテライト、南国、
高知瀬戸、四万十）

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

お 問 い 合 わ せ 先



訪問看護ステーション心愛訪問看護ステーション心愛

　訪問看護経験がなくて心配な方でも、安心してください！
業務に必要な知識やスキルなどのすべてを1から学べる環境
です！
　「楽しみながら働きたい」、「失敗が怖くて一歩を踏み出せない」、
「気を張りすぎて精神的にきつい」、「体力的に夜勤は難しい」
など、そんな方にこそオススメしたい！
　基本的なところから丁寧に指導するため、楽しみながら学ぶ
ことができます。未経験の方でもわからないことは、しっかり
と丁寧に先輩スタッフがレクチャー&フォローしますので、安心
してスタートできます。

「であい、寄り添いあい、助けあい、
めぐりあえた人の声をきいて共に歩む」

募集案内

昇 給 年1回 賞 与 年2回

応募フォーム、
採用情報はこちら

西本

〒780-8040　高知市神田Kコーポ2 088-855-8189TEL

HP

担当者名

FAX 088-855-8190
nishimoto147a@kochi-cocoa.com https://www.kochi-cocoa.com/

募集ページURL

施 設 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://www.kochi-cocoa.com/recruit/

ここに注目！

・
・

・

・
・
・
・

夜勤なし！ 日勤のみなので、子育て中の方も活躍中!
オンコールは希望制!
（希望する方はオンコール手当あり）
ブランクあり・訪問看護未経験でもOK!
しっかりサポートあり
ワークライフバランス◎
社用車にて直行直帰OK!
スキルアップのための資格取得支援制度あり
随時、職場体験や見学対応等可能です

お 問 い 合 わ せ 先

社用車・社用スマホ貸与
研修支援制度あり

その他

あり中途採用

ホームページ、ハローワーク等
応募方法

月に 9日（2月は 8日）、年次有給休暇、
年間休日数 107日

休日休暇

育児休暇、短時間勤務制度等あり
子育支援

月額　基本給 240,000 円～
・資格手当等 35,000 円
・別途　残業手当、オンコール手当

給 与

勤務体制

日勤/8：30～17：30
オンコールは選択可

選考方法

書類選考・面接

募集職種

看護師

施設見学について

募集案内

平成 13年 5月

高知市、土佐市、南国市など中央医療圏

・高知県奨学貸付金指定医療機関
・親睦会等あり

開院年月

訪問地域

その他



訪問看護ステーション照（てる）訪問看護ステーション照（てる）
●夜勤なし！日勤のみなので、子育て中の方も活躍中！
●オンコールは希望制！（希望する方はオンコール手当あり）
●正看護師の資格を活かして活躍できます！
●ご家庭やプライベートとしっかり両立して頂けます
●精神科経験者の方は優遇致します
●皆様のご応募をお待ちしています！

募集案内

募集ページURL

施 設 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://hksteru.com/

ここに注目！

　訪問看護経験がなくて心配な方でも、安心してください！
　業務に必要な知識やスキルなどのすべてを1から学べる
環境です！
　「楽しみながら働きたい」、「失敗が怖くて一歩を踏み出
せない」、「気を張りすぎて精神的にきつい」、「体力的に夜勤
は難しい」など、そんな方にこそオススメしたい！
　基本的なところから丁寧に指導するため、楽しみながら
学ぶことができます。未経験の方でもわからないことは、
しっかりと丁寧に先輩スタッフがレクチャー&フォローし
ますので、安心してスタートできます。

施設見学について

募集案内

昇 給 年1回 賞 与 年2回

月に 9日（2月は 8日）、年次有給休暇、
年間休日数 107日

休日休暇

育児休暇、短時間勤務制度等あり
子育支援

月額　基本給 240,000 円～
・資格手当等 35,000 円
・別途　残業手当、オンコール手当

給 与

募集職種

看護師

社用車・社用スマホ貸与
研修支援制度あり

その他

あり中途採用

ホームページ、ハローワーク等
応募方法

応募フォーム、
採用情報などはこちら

令和5年 5月

中央医療圏、いの町・佐川町・須崎市など

・高知県奨学貸付金指定医療機関
・親睦会等あり

開院年月

訪問地域

その他

西本

〒780-8040　高知市神田818-21 088-855-3081TEL

HP

担当者名

FAX 088-855-3082
nishimoto147a@kochi-cocoa.com https://www.hksteru.com/

お 問 い 合 わ せ 先

勤務体制

日勤/8：30～17：30
オンコールは選択可

選考方法

書類選考・面接



施設見学について

代表 山下まで
お問い合わせください

ひろ訪問看護ステーションひろ訪問看護ステーション

【訪問看護1年目の先輩より】
　利用者様の「その人らしい暮らし」を支える訪
問看護にやりがいを感じています。
　困ったときはみんなで相談し合いながら協
力して働いています。
　一緒に楽しく働きませんか？

「あなたと」描く未来
～人とのつながりを大切に。想いに寄り添います～

募集案内

昇 給 能力に応じて 賞 与 2回/夏・冬

採用情報はこちら

代表取締役 山下 博正

〒780-8040　高知市神田925-4
HP

担当者名

088-881-1500TEL FAX 088-881-1540
92.hirohoukan@gmail.com https://www.hirohoukan.com/

募集ページURL

施 設 概 要

https://www.hirohoukan.com/

ここに注目！

●

●

●

●

訪問看護未経験者でも大歓迎。入職後しばらくは先輩看護
師に同行し、不安解消に努めます。
明るい30～40代の経験豊富なスタッフが在籍しており、
安心して相談できます。
ご家庭やワークライフバランスに応じた働き方を重視して
おり、希望に応じます。公休希望や有給取得、残業時間にも
配慮しています。
スタッフの皆様が安心して長く働ける環境づくりを大切に
しています。福利厚生の一環として万が一の病気や入院に備
えた保証制度にも加入しています（保険料の個人負担なし）。

試用期間3ヶ月、社会保険完備
その他

あり（経験者優遇）中途採用

電話、ホームページ、ハローワーク
応募方法

年間休日数 114日、有給休暇、特別休暇、
年末年始休暇

休日休暇

育児休暇、時短勤務制度
子育支援

月給　250,000 円
内訳　基本給　  200,000 円
　　　資格手当　 50,000 円
　　　諸手当（通勤手当、オンコール手当、
　　　残業手当、訪問手当）

給 与

勤務体制

9:00～18:00
訪問の依頼状況に応じて
早出・遅出あり
オンコールあり

選考方法

書類選考、面接

募集職種

看護師

募集案内

令和 5年 1月

総職員数 13名（うち看護職員 6名）

主に高知市内

福利厚生：定期健康診断、制服貸与、社内
懇親会、バースデー祝福制度、ウォーター
サーバー・カフェコーナー設置

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

お 問 い 合 わ せ 先 随時実施
しています！



詳細情報を掲載
しています。

訪問看護ステーション 海の里訪問看護ステーション 海の里
▼訪問看護責任者より
　訪問看護の大変さと醍醐味に関わって20年。「自分の家
族だったらこんな看護師さんに看てもらいたい」をモットー
に運営して参りました。
　患者さんの話をよく聞く大切さを感じながら、日々お仕事
をしています。

▼訪問リハビリスタッフより
　訪問リハビリに携わることとなり2年目です。私は病院
のリハビリではわからなかった、より看護現場に近い知識
を身に付けることができました。
　スタッフの皆さんは職種の域を越えて本当に仲良くコミュ
ニケーションが取れており、チームワークのいい職場だと
思います。

募集案内

応募フォーム、
採用情報はこちら

モデル給与　月 236,000円
　　　　　　（専門3年課程卒新採）
内訳　基本給     195,000 円
　　　資格手当　 20,000円
　　　TEL 手当　10,000 円
　　　加算手当　11,000 円

事務部長 中谷

〒781-0112　高知市仁井田1618-18 088-847-8080TEL

HP

担当者名

yu.nakatani@marine-hosp.jp https://www.marine-hosp.jp/

募集ページURL

施 設 概 要

採用担当者まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://www.marine-hosp.jp/recruit/

ここに注目！

　「訪問看護」と「訪問リハビリ」を同時に提供できる
ことが特徴です。
　全スタッフが雰囲気よく業務しておりますので、連携
も◎です。

昇 給 年1回 賞 与 年2回

年間休日 114日、採用時特休 3日間

院内保育所、産前産後休暇、
育児休業制度完備

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

平成 15年 5月

常勤 7名（うち看護師 3名）

高知市、南国市他

24時間体制　対応あり

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

勤務体制

日勤/8：30～17：00
※緊急時対応あり

選考方法

面接

募集職種

看護師

看護師宿舎あり
看護学生の奨学金制度あり

その他

あり（随時）中途採用

TEL 連絡の上、履歴書を当院に送付
応募方法

お 問 い 合 わ せ 先



『応募する』より見学or
事業説明 or 面接のエン
トリーができます。

えん訪問看護ステーション高知瀬戸えん訪問看護ステーション高知瀬戸
●

●

●

●

●

▼

未経験から始めて、今はリーダーとして活躍するスタッフも
入職時は訪問看護未経験の方がほとんど。研修とOJTで一歩ずつ覚えられます
20～30代中心、相談しやすいチームの距離感
スタッフ同士の距離が近く、ちょっとした悩みも話しやすい雰囲気です
多職種連携でケアの幅が広がる
看護師・PT・OT・STが情報共有しながら、一人の利用者さまを多角的に支えます
子育て中でも続けやすい働き方
通院や学校行事に合わせてスケジュール調整がしやすく、子育て世代
のスタッフも多く活躍中です
全国に拠点があるから、将来の安心感も
先輩スタッフからのメッセージ
未経験から訪問看護の世界に入り、最初は不安でいっぱいでした。でも
チームで支え合いながら、一歩ずつ成長できました。「あなたが来てく
れて助かった」と利用者さまから言葉をもらえることが、何よりのやり
がいです。不安があっても、まずは一歩踏み出してみてください!

募集職種

募集案内

勤務体制

お電話もしくはホームページの応募フォーム
よりお申込みください。

【常　勤】 面接2回、適性検査
　　　　 （簡単な性格診断）
【非常勤】 面接 1回

昇 給 年1回
(前年度実績:10～15％増）

賞 与 年2回

年間 120日

看護師、PT、OT、ST あり

訪問看護専用e-ラーニングシステム導入、
タブレット、スマートフォン、制服貸与

応募フォーム、
採用情報はこちら【常　勤】 8：30～17：30

　　　　 （60分休憩）
【非常勤】・時間制
　　　　 ・訪問件数制

【常勤看護スタッフ】月給 295,000円～
内みなし残業代  22,800円（月10時間分）
別途（交通費（実費）、オンコール手当等）
▼30代、看護師 入職2年目
月給：360,000円　年収：4,300,000円

育児休暇、短時間勤務制度等

味本（みもと）

〒781-0253　高知市瀬戸南町1丁目19-2 088-855-5897TEL

HP

担当者名

FAX 088-855-5898
info@en-houkan.com https://en-houkan.com/

募集ページURL

施 設 概 要

ホームページもしくは
事業所までご連絡ください

https://en-houkan.com/recruit

ここに注目！

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

選考方法

随時実施
しております！

施設見学について

募集案内

職員構成

開院年月

お 問 い 合 わ せ 先

●

●

●

教育体制が手厚いから、未経験でも安心
先輩がマンツーマンでサポート。ケースカンファレン
スでチーム学習も実施
数字で見る、働きやすさ
訪問看護未経験入職 80%
有休消化率 75%
育休復帰率 100%
無理なく続けられる働き方
時短勤務、件数制など働き方も相談可能、副業も可能です

令和5年12月

総職員数11名
（看護師5名、PT2名、OT3名、ST1名）

高知市南部、土佐市、いの町

高知県内でえん訪問看護グループは全5拠
点あります（高知、朝倉サテライト、南国、
高知瀬戸、四万十）

訪問地域

その他



ホームページの「採用
情報」をご覧ください

細木病院/訪問看護ステーションほそぎ細木病院/訪問看護ステーションほそぎ
　当ステーションは、細木病院に属し「患者さんからも、地
域からも、職員からも“この病院で良かった。”と心から思っ
てもらえる病院を目指します」という理念の下、患者さんや
ご家族の方が安心して暮らす事ができるように、全力で看
護を行っています。
　男性看護師と作業療法士含む7人のスタッフで訪問リハ
ビリとも連携し、ターミナルの方や精神疾患の方の訪問看
護を実施しています。

募集案内 電話、メールにて連絡
またはホームページからエントリー

昇 給 年1回 賞 与 年2回

応募フォーム、
採用情報はこちら

細木病院 人事総務課 人事グループ

〒780-8535　高知市大膳町37 088-822-7211TEL

HP

担当者名

FAX 088-825-0909
jinji-entry@hosogi-hospital.jp https://www.hosogi-hospital.jp/

社会医療法人仁生会 細木病院

募集ページURL

施 設 概 要

担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://www.hosogi-hospital.jp/

ここに注目！

　当ステーションは、法人理念である「患者さんからも、地
域からも、職員からも “この病院でよかった” と心から
思っていただける病院を目指します」  を基盤に、地域に
根差した訪問看護を展開しています。訪問診療、居宅介護
支援事業所、地域包括支援センターなど関連部門と連携
し、切れ目のない支援を提供できる体制が整っています。
身体疾患から精神疾患まで幅広いケースに対応しており、
訪問看護師として多彩な経験を積むことができます。

　外部研修への参加を積極的に推進しており、スキルアッ
プを支援しています。相談しやすく協力し合える職場風土
を大切にしています。ともに成長していきましょう。

お 問 い 合 わ せ 先

就職支度金制度あり
その他

あり（随時）中途採用

応募方法

週休 2 日、年次有給休暇、
法人独自の有給休暇、慶弔休暇　など

休日休暇

院内保育所（24 時間）
病児病後児保育併設（高知市委託事業）
短時間正職員制度（条件あり）

子育支援

モデル給与（専門 3 年課程新卒）　
月 248,700 円
内訳：基本給　192,200 円
　　　職務手当 21,500 円
　　　処遇改善 21,000 円
　　　処遇改善評価 14,000 円
別途：夜勤手当、通勤手当、超過勤務手当、
　　　オンコール手当

給 与

勤務体制

就業時間1/ 8：30～17：30
就業時間2/ 8：30～12：30
当番制で24時間対応業務あり
＊パート勤務も可
勤務時間、日数など相談に
応じます

選考方法

面接

募集職種

看護師

施設見学について

募集案内

平成 6年 11 月

職員数 800 名、訪問看護職員 7名

主に高知市

オンコールはファーストコール、セカンド
コールの 2名体制です。
状況に応じて各自、または2名で対応します。

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

「くるみん」認定企業／高知県ワークライフバランス推奨企業



訪問看護ステーション カルナ訪問看護ステーション カルナ

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

ホームページ、ハローワーク等

書類選考・面接      
      

昇 給 年1回 賞 与 年2回

月に 9日（2月は 8日）、年次有給休暇、
年間休日数 107日

看護師

あり

社用車・社用スマホ貸与
研修支援制度あり

日勤/8：30～17：30
オンコールは選択可

月額 基本給 240,000 円～
・資格手当等 35,000 円
・別途　残業手当、オンコール手当

育児休暇、短時間勤務制度等あり

西本

〒781-5103　高知市大津乙1941-1 Aクイック1階西店舗 088-855-7190TEL

HP

担当者名

FAX 088-855-7191
nishimoto147a@kochi-cocoa.com https://chiiki-kaigo.casio.jp/kochi/info_services/164060

施 設 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

　訪問看護経験がなくて心配な方でも、安心してください！
　業務に必要な知識やスキルなどのすべてを1から学べる
環境です！
　「楽しみながら働きたい」、「失敗が怖くて一歩を踏み出
せない」、「気を張りすぎて精神的にきつい」、「体力的に夜勤
は難しい」など、そんな方にこそオススメしたい！
　基本的なところから丁寧に指導するため、楽しみながら
学ぶことができます。未経験の方でもわからないことは、
しっかりと丁寧に先輩スタッフがレクチャー&フォローし
ますので、安心してスタートできます。

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

令和 5年 11月

中央医療圏、高知市、南国市、香南市など

・高知県奨学貸付金指定医療機関
・親睦会等あり

訪問地域

開院年月

・小規模ステーションなので、アットホームな事業所です♪
・社用車を貸与しますので、通勤、訪問も安心♪
・夜勤なし！ 日勤のみなので、子育て中の方も活躍中！
・オンコールは希望制！（希望する方はオンコール手当あり）
・正看護師の資格を活かして活躍できます！
・ご家庭やプライベートとしっかり両立して頂けます。
・精神科経験者の方は優遇致します。
・皆様のご応募をお待ちしています！

その他



募集職種、募集要項
を掲載しています

訪問看護ステーションたかす訪問看護ステーションたかす
　ご利用者様とご家族の生活スタイルを尊重し、生活
の質が向上できるよう、予防的支援から看取りまで
を、私たちと共に支援していきませんか。
　やりがいのある職場で、一緒に働きましょう。

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

随時受付（履歴書持参）

面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月、12月）

週休 2日、年次有給休暇、特別休暇

看護師

あり

福利厚生施設あり、永年勤続表彰、
看護学生の奨学金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら日勤/8：30～17：30

その他、訪問に合わせて
変則勤務あり

基本給・職種加算
専門学校卒：212,500 円～+諸手当
4年制大学卒：223,300 円～+諸手当
諸手当：通勤手当、住宅手当、家族手当、
時間外手当、24時間対応体制手当

24時間院内保育所、育児休暇、看護休暇、
短時間勤務制度等

高知高須病院 看護部長 安井美恵

〒781-5103　高知市大津乙2705-1 088-878-3021TEL

HP

担当者名

FAX 088-878-3022
daihyou@takasuhp.or.jp(高知高須病院） http://www.takasuhp.or.jp

高知高須病院 訪問看護ステーションたかす

募集ページURL

施 設 概 要

左記担当者まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

http://www.takasuhp.or.jp/recruit/annai.html

ここに注目！

・

・

・

・

新卒者や中途採用者が、安心して働くことができる
よう、研修を実施しています。
当ステーションでは、1カ月程度の同行訪問（先輩看護
師と一緒に訪問します）を行っています。
ワークライフバランスも考慮し、働きやすい職場づくり
を目指しています。
尚腎会高知高須病院と同じ賃金等待遇となっており
ます。

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

平成 16年 10月

常勤 5名

高知市、南国市、香美市、香南市

24時間体制あり
ステーションは、高知高須病院内 5階

職員構成

訪問地域

開院年月

その他



IMC訪問看護リハビリステーションそらとこころIMC訪問看護リハビリステーションそらとこころ
　「安心・安全な暮らしの追求と実現」を理念に掲げ、地域
にお住まいの方々へサービスを提供しています。
当事業所は、あなたの「働きやすい」を応援します。
　お子様の学校行事や体調不良によるお休みも、可能な限
り対応していますのでご安心ください。
　事業所の平均年齢は37歳！ 若手からベテランまで幅広い
世代が活躍しており、新しい意見やアイデアを積極的に取り
入れ、変化に柔軟に対応できる職場です！
　利用者様だけでなく、スタッフ一人ひとりが自分らしく
輝ける環境を目指しています。
　ご応募を心よりお待ちしております！

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

年間休日 110日、
年次有給休暇日数 10日（6か月経過後）

書類、面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回（3.3か月分）

看護師

採用情報などは
こちら

7：00～20：00の間の8時間
※始業時間は7：00～11：00
までの30分刻みで9パターン

月 250,300 ～
内訳　基本給　   200,300 円～
　　　職務手当　30,000 円
　　　資格手当　20,000 円

別途　残業手当
　　　オンコール手当　2,000 円 / 回
　　　調整手当 経験・能力を考慮のうえ支給

育児休業および出生時育児休業等あり

横山

〒780-8018　高知市竹島町13-1 088-837-8402TEL

HP

担当者名

FAX 088-837-8401
recruit@imc-ls.com https://imc-ls.com/

株式会社アイ・エム・シーライフステージ

募集ページURL

施 設 概 要

https://en-gage.net/imc-ls/

ここに注目！

　アイ・エム・シーライフステージでは高知県と香川県
に10拠点・21事業所を運営し、介護、看護、食品、そし
て医療モールの運営を通じて、地域の皆様の健康と生
活をサポートしています。
■訪問看護の経験不問！スタッフの9割が訪問看護未
　経験からのスタート！
■研修会参加等のサポート制度あり◎
■連休取得促進中！正月休3日（シフト制）
■1時間単位で有給取得可能！（当日申請も可）
■時短勤務制度あり
■訪問は社用車を使用◎
■ICT化促進！（電子カルテ、電子勤怠、情報共有システム）

お 問 い 合 わ せ 先

子育支援

給 与

随時実施
しています！

施設見学について

募集案内

平成 31年 4月

総職員数 10名（内看護職員 5名）

・高知市
・いの町、土佐市、南国市（一部地域に限る）

・高知県ワークライフバランス推進企業認定

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

ホームページ、ハローワーク等

あり

ユニフォーム、
社用スマホ貸与

その他

中途採用

応募方法

休日休暇



株式会社結心/訪問看護ステーション 結心（ゆうな）/訪問看護ステーション 結心（ゆうな）

　26年間病院勤務でコロナ渦を経験し、その人らしさを大切
にできる環境や尊厳の大切さを改めて知る機会となり在宅医
療への思いが強まり訪問看護の道へ飛び込みました。
　当初、病院とのギャップに驚きと戸惑いもありましたが、在
宅ならではの対話が生まれ、住み慣れた生活環境で利用者さ
んが家族とともに過ごし、人生の最期を迎えるまでどう生きる
かを共に創造し支援できるのが訪問看護師です。
　先輩看護師や多職種と情報共有をすることで、理解が深ま
り楽しさを実感できます。現在、訪問看護スタートアップ研修を
受講しながら、日々とても楽しく訪問看護師としての経験を積
んでいます。一緒に働ける仲間が増えることを心待ちにしてい
ます。

2026年度入職看護師より

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

担当者問い合わせの上、履歴書持参

書類審査／面接
賞 与 年2回
昇 給 年1回（個人査定による）

看護師 あり

パート勤務相談に応じます

平日　8：30～17：30
土曜日　2回/月
　　　　8：30～12：30

基本給：220,000 円～ 285,000 円
諸手当：資格手当・オンコール手当・
　　　　訪問手当・皆勤手当・交通費

〒780-8074　高知市朝倉横町20-35 088-802-6388TEL

日野 /武内担当者名

FAX 088-802-6386

施 設 概 要ここに注目！

　訪問看護の経験のない方でも安心して働くことが
できるようサポートします。その一環として、高知県
立大学にて開講されている「訪問看護スタートアップ
研修」を受講することが可能です。
　また、理学療法士も在籍しており、常に意見交換を
行い、多職種とも連携し利用者の充実した在宅生活の
支援に努めています。

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

年末年始、年次有給休暇
休日休暇

給 与募集案内

平成 30年 8月

職員数 8名　看護師 /理学療法士 /
介護支援専門員 /事務

高知市 /土佐市 /いの町

24時間対応 /緊急時対応
ターミナルケア対応
居宅介護支援事業所併設

職員構成

訪問地域

開院年月

その他



訪問看護ステーション アムール訪問看護ステーション アムール
～入社二年目の理学療法士より～
　訪問看護での仕事は病院と違い、利用者ひとりひとりに寄り添って、住み慣れた自宅で医療を提供することがで
きます。
　未経験の方でも、ブランクがあり不安な方でも、慣れるまで現場スタッフが必ず同行し丁寧に教えます。
　また、当ステーションにはリハビリスタッフも多数在籍しているため、他職種連携によりケアの質の向上を目指して
います。
　｢もっと一人ひとりの生活に寄り添いたい｣と感じている方や、訪問看護未経験の方も大歓迎です。リハビリスタッフ
と看護師、それぞれの強みを活かしながら、在宅ケアを一緒に届けてみませんか。
～新卒看護師より～
　はじめは｢訪問看護って難しそう｣と思っていましたが、スタッフ同士が気楽に相談し合いお互いを支えているの
を見て、一人で抱え込まなくてもいいのだと感じました。利用者さんやご家族から｢ありがとう｣と言っていただける
瞬間は、この仕事ならではの大きなやりがいだと思います。
　是非一度、見学に来てみてください。　　　　　　　　

募集案内 郵送にて履歴書送付

あり

基本給　230,000 円 +諸手当
※諸手当：資格手当、住宅手当、
　　　　　子ども手当等

大坪 節美

〒781-8001　高知市土居町14-1Grand Tage土居町102

HP

担当者名

088-855-6088TEL FAX 088-855-6068
is-otsubo@dune.ocn.ne.jp https://amour-connect.jp

施 設 概 要ここに注目！

　利用者様のご自宅や入居施設等に訪問し、看護および
生活支援業務を行います。患者様が住み慣れた住宅で
｢その人らしい生活｣を行うためのサポートをさせて
いただきます。
　私たちの会社は、職員みんなが家族のようなアット
ホームな職場です。リハビリ職員と連携を取り協力し
ながら業務を行っています。
　社用車やタブレットの支給もあり、家から直行直帰
可能です。月 1回、職員の誕生日会も実施しています。

お 問 い 合 わ せ 先

中途採用

応募方法給 与

随時募集
しています！

施設見学について

募集案内

令和5年10月
看護：12名、リハビリ：8名、事務員：5名
高知市、いの町、須崎市、四万十町、香南市、香
美市、その他要相談
24時間体制　対応あり
制服・ユニフォーム貸与
社用車あり (社用車での出退勤可 )
会社携帯貸与
携帯品 (医療用具 )貸与

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

勤務体制

日勤/9：00～18：00
オンコール/18：00～9：00

選考方法

書類選考、面接

募集職種

看護師、准看護師
昇 給 あり 賞 与 年2回

週休 2日シフト制、年次有給休暇、
夏期休暇、冬期休暇

休日休暇

育児休暇、子ども手当、柔軟なシフト調整
子育支援



定巡ヘルパーステーション アーク定巡ヘルパーステーション アーク
・小規模ステーションなので、アットホームな事業所です♪
・社用車を貸与しますので、通勤、訪問も安心♪
・夜勤なし！日勤のみなので、子育て中の方も活躍中！
・オンコールは希望制！ （希望する方はオンコール手当あり）
・正看護師の資格を活かして活躍できます！
・ご家庭やプライベートとしっかり両立して頂けます
・精神科経験者の方は優遇致します
・皆様のご応募をお待ちしています！

募集案内

西本

HP

担当者名

088-855-7190TEL FAX 088-855-7191
nishimoto147a@kochi-cocoa.com https://ark-kochi.com/

募集ページURL

施 設 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://ark-kochi.com/

ここに注目！

　訪問看護経験がなくて心配な方でも、安心してください！
業務に必要な知識やスキルなどのすべてを1から学べる環
境です！
　「楽しみながら働きたい」、「失敗が怖くて一歩を踏み出せ
ない」、「気を張りすぎて精神的にきつい」、「体力的に夜勤は
難しい」など、そんな方にこそオススメしたい！
　基本的なところから丁寧に指導するため、楽しみながら
学ぶことができます。未経験の方でもわからないことは、
しっかりと丁寧に先輩スタッフがレクチャー＆フォロー
しますので、安心してスタートできます。

施設見学について

募集案内

令和 7年 4月

中央医療圏、高知市、南国市、香南市など

親睦会等あり

開院年月

訪問地域

その他

昇 給 年1回 賞 与 年2回
社用車・社用スマホ貸与
研修支援制度あり

その他

あり中途採用

ホームページ、ハローワーク等
応募方法

月に 9日（2月は 8日）、年次有給休暇、
年間休日数 107日

休日休暇

育児休暇、短時間勤務制度等あり
子育支援

月額　基本給　240,000 円～
　　　資格手当等　35,000 円
　　　別途　残業手当、オンコール手当

給 与

勤務体制

日勤/8：30～17：30
オンコールは選択可

選考方法

書類選考、面接

募集職種

看護師

応募フォーム、
採用情報はこちら

〒780-0967　高知市福井東町11-21国友ハイツ1階

お 問 い 合 わ せ 先



高知中央訪問看護ステーション高知中央訪問看護ステーション
　その人らしい生活を支えるべく、個々の状態に合わせたサービスを提供しています。
　訪問看護が未経験であっても、先輩スタッフが手厚く指導してくれるので、とても心強さがあります。
　また、事業所内にはリハビリ職、ヘルパー、ケアマネジャー、相談支援専門員の各専門職員も在籍しているため、連
携のとれたチーム医療が実現できることも魅力の一つです。
　まずは私たちの職場を見学にいらしてください！

松澤

〒780-8028　高知市北高見町50番地1
HP

担当者名

info@kochi-zaitaku.or.jp https://kochi-zaitaku.or.jp

募集ページURL

施 設 概 要

ご希望の方は
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://kochi-zaitaku.or.jp

ここに注目！

　私たちは訪問看護ステーション・居宅介護支援事業所・
相談支援事業所・ヘルパーステーションの四本の柱で利
用者様を支援しています。
　看護やリハビリテーション等を必要とされる乳幼児か
ら高齢者、全世代の方々に対して、医療・看護・介護・福
祉の視点から、疾病管理・体調管理・日常生活の支援等、
個々の状態に合わせたサービスを提供しています。
　また、事業所には在宅看護専門看護師や認定看護師が
在籍しており、在宅ケアが未経験であっても、懇切丁寧に
指導いたします！

施設見学について

平成 27年 6月

常勤 28名、非常勤 1名

高知市、南国市、香南市、香美市

職員構成

訪問地域

開院年月

募集案内

昇 給 年1回 賞 与 年2回

採用情報などはこちら

あり中途採用

ホームページをご確認ください
応募方法

週休 2日、年次有給休暇
休日休暇

育児休暇、短時間勤務制度　等
子育支援

経験等により規定
時間外手当、オンコール手当、
呼び出し手当、処遇改善手当、通勤手当

給 与

勤務体制

8：30～17：30
オンコール当番あり

選考方法

面接

募集職種

看護師、助産師

募集案内

お 問 い 合 わ せ 先



訪問看護ステーションちかもり訪問看護ステーションちかもり

　在宅での療養生活は状態によっては看護師自身で判断を求
められることもあり、責任感と緊張感がある現場であると感じ
る日々です。その中で、利用者が望む生活とは何かを一緒に考
え、寄り添いながら看護ができることにやりがいを感じること
ができています。
　また、安心して在宅での生活を維持していくことができるよ
う、リハビリスタッフとも協力しながらステーション全体で利用
者、家族を支えることができることも、当ステーションの強みで
はないかと感じます。
　是非、当ステーションで一緒に働ける日をお待ちしています。

先輩訪問看護師からのメッセージ

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

詳細はホームページをご確認ください       
       

詳細はホームページを
ご確認ください

昇 給 年1回
賞 与 年3回（前年度実績5.0ヶ月分)

週休 2日、慶弔休暇・育児休暇・
介護休暇・有給休暇

看護師 詳細はホームページをご確認ください       
       

高知県奨学貸付金
指定医療機関

採用情報はこちら

日勤/8：30～17：00
宅直（4～6回）
祝日勤務有

詳細はホームページをご確認ください

詳細はホームページをご確認ください

募集ページURL

所長 山下由香

〒780-0056　高知市北本町1丁目2-6 088-875-8697TEL

HP

担当者名

FAX 088-822-3279
community@chikamori.com              https://www.chikamori.com/              

施 設 概 要

担当者まで
お問い合わせください。

随時実施
しています！

https://www.chikamori.com/recruit/nurse/description

ここに注目！

　平成 4 年 7 月開設の当ステーションは、高知市を
中心にして「病気や障害を持ちながらも、住み慣れた
地域や家庭で生活できるように支援していく」ことを
目標にして、看護師・理学療法士・作業療法士・言語
聴覚士が訪問します。看護師は、清潔ケアや排泄介助、
褥瘡処置など様々な処置をしたり、日常生活の相談に
のったり、介護のアドバイスをしたりします。リハビリ
スタッフも常勤しており、小児から終末期まで幅広く
対応しています。

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

平成 4年 7月

常勤看護師 9名
非常勤看護師 1名
理学療法士 2名
作業療法士 1名
言語聴覚士 1名（非常勤）
事務 1名

主に高知市

同一建物内に、居宅介護支援事業所ゆうが
あります。

     

職員構成

訪問地域

開院年月

その他



えん訪問看護ステーション南国えん訪問看護ステーション南国

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

【常　勤】面接2回、適性検査
　　　   （簡単な性格診断）
【非常勤】面接1回

看護師、PT、OT、ST      
      

『応募する』より見学or
事業説明 or 面接の
エントリーができます。

応募フォーム、
採用情報はこちら

【常　勤】8：30～17：30
　　　   （60分休憩）
【非常勤】・時間制
　　　　・訪問件数制

【常勤看護スタッフ】月給 295,000円～
内みなし残業代 22,800円（月10時間分)
＋オンコール手当等
▼30代、看護師 入職2年目
月給：360,000円　年収：4,300,000円

募集ページURL

川村（かわむら）

〒783-0006　南国市篠原1818-1コーポスカイラーク103 088-855-9950TEL

HP

担当者名

FAX 088-855-9951
info@en-houkan.com https://en-houkan.com/

施 設 概 要

ホームページもしくは
事業所までご連絡ください。

随時実施
しています！

https://en-houkan.com/recruit

ここに注目！

●教育体制が手厚いから、未経験でも安心
先輩がマンツーマンでサポート。ケースカンファレ
ンスでチーム学習も実施。

●数字で見る、働きやすさ
訪問看護未経験入職 80%
有休消化率 75%
育休復帰率 100%

●無理なく続けられる働き方
時短勤務、件数制など働き方も相談可能、副業も可
能です

お 問 い 合 わ せ 先

給 与

施設見学について

募集案内

2023年4月1日

12名（看護師5名、PT3名、OT3名、ST1名）

高知市東部、南国市、香美市、香南市

高知県内でえん訪問看護グループは全5拠
点あります。（高知、朝倉サテライト、南国、
高知瀬戸、四万十）

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

昇 給 年1回
(前年度実績:10～15％増）

賞 与 年2回

年間 120日

育児休暇、短時間勤務制度等

休日休暇

子育支援

お電話もしくはホームページの応募フォーム
よりお申込みください。

あり

訪問看護専用e-ラーニングシステム導入、
タブレット、スマートフォン、制服貸与

その他

中途採用

応募方法

●未経験者多数、教育制度も充実
入職時は訪問看護未経験の方がほとんど。研修とOJTで一歩ずつ覚えられます。

●20～30代中心、相談しやすいチームの距離感
スタッフ同士の距離が近く、ちょっとした悩みも話しやすい雰囲気です。
●多職種連携でケアの幅が広がる
看護師とリハビリが情報共有しながら、一人の利用者さまを多角的に支えます。

●子育て中でも続けやすい働き方
通院や学校行事に合わせてスケジュール調整がしやすく、子育て世代のス
タッフも多く活躍中です。
●全国に拠点があるから、将来の安心感も
▼先輩スタッフからのメッセージ
未経験から訪問看護の世界に入り、最初は不安でいっぱいでした。でも
チームで支え合いながら、一歩ずつ成長できました。「あなたが来てくれて
助かった」と利用者さまから言葉をもらえることが、何よりのやりがいです。
不安があっても、まずは一歩踏み出してみてください！



訪問看護ステーションmast訪問看護ステーションmast

　当ステーションは、スタッフ一人ひとりの自由な発想とチームワークを大切にする職場です。訪問看護が未経験の方
でも、丁寧な同行訪問と万全のサポート体制があるため安心してスタートできます。

先輩ナースからのメッセージ
　「病院勤務から訪問看護に転職し、最初は戸惑いもありましたが、利用者様やご家族とじっくり向き合える毎日に大
きなやりがいを感じています。困った時はいつでも相談できる温かいメンバーばかりです。私たちの新しいチームで、
一緒に楽しく働きませんか？」（入職3年目・看護師）

「利用者様の『おうちで過ごしたい』を支え、共に伴走する仲間を募集しています｡」

東

HP

担当者名

088-752-8808TEL FAX 088-752-8861
mast.co.0425@gmail.com https://mast-houkann.com/

募集ページURL

施 設 概 要

お気軽に左記担当まで
お問い合わせください。

随時実施
しています！

https://mast-houkann.com/

ここに注目！

■ 職場環境・研修体制・福利厚生
・充実した研修・同行体制
　訪問看護が初めての方や、ブランクがある方にも、自信が
　持てるまで先輩スタッフがしっかりと同行・指導します。
・ワークライフバランスの重視
｠｠残業は月平均数時間程度とほとんどなく、有給休暇の取
　得率も高いため、プライベートや家庭と両立できます。
・風通しの良い組織風土
｠｠スタッフの意見を積極的に取り入れる柔軟な環境で、独
　自の福利厚生や手当など、居心地の良い職場づくりを推
　進しています。

施設見学について

令和 5年 6月

総職員数 17 名 （うち看護職員 6名）

高知市東部・南国市・香美市・香南市・

芸西村

24時間対応体制、関連医療機関とのスムー

ズな連携あり

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

募集案内

昇 給 年1回 賞 与 年2回業績に応じて
(実績：計2.0ヶ月分）

応募フォーム、
採用情報はこちら

電話またはHP応募フォーム。
応募方法

週休 2日制、夏季休暇 3日、冬季休暇 3日
年間休日数：120日

休日休暇

育児休暇制度あり、短時間勤務制度対応、
看護休暇取得実績あり

子育支援

月額　270,000円 （新卒1年目ベース）
・基本給：200,000円　
・看護手当：30,000円　
・インセンティブ
　（件数や出勤率など独自の評価あり）
・オンコール手当：3,000円 /1回
・通勤 /住宅手当：距離に応じて /20,000円

給 与

勤務体制

日勤常勤、オンコールあり
勤務時間/8：30 ～ 17：30
　　　 （休憩60分）

選考方法

書類選考、面接

募集職種

看護師

募集案内

〒782-5332　香南市香我美町徳王子2207-6カーサ仁301

お 問 い 合 わ せ 先



高知中央東訪問看護ステーション高知中央東訪問看護ステーション

　当ステーションはチームワークを大切にしており、職員同士が気軽に相談し合える温かい職場環境が特徴です。経験豊
富な先輩看護師が丁寧にサポートするため、訪問看護が初めての方やブランクのある方も安心して働くことができます。

　スタッフ全員で支え合いながら、質の高い看護サービスの提供と、地域医療への貢献を目指しています。

募集案内 ホームページをご確認ください

昇 給 年1回 賞 与 年2回

経験等により規定
時間外手当、オンコール手当、
呼び出し手当、処遇改善手当、通勤手当

西山担当者名

0887-53-9331TEL FAX 0887-53-9332
info.e@kochi-zaitaku.or.jp HP https://kochi-zaitaku.or.jp

募集ページURL

施 設 概 要

https://kochi-zaitaku.or.jp

ここに注目！

　同法人の高知中央訪問看護ステーションと連携し
ながら運営しています。
　訪問看護に関する相談や情報共有、合同研修や訓
練等を行い、スタッフ同士が協力し合える環境が整
っています。
　困ったときには経験豊富なスタッフからアドバイス
を受けることができ、安心して業務に取り組めます。

社用車、
社用携帯・タブレット端末貸与

その他

応募方法

週休 2日、年次有給休暇
休日休暇

育児休暇、短時間勤務制度 等
子育支援

給 与

勤務体制

8：30～17：30
オンコール当番あり

選考方法

面接

募集職種

看護師

施設見学について

募集案内

令和 6年 10月
常勤看護師 5名、非常勤看護師 1名、理学
療法士 1名、作業療法士 1名、言語聴覚士
1名、事務 2名
高知市、南国市、香南市、香美市、安芸市、芸
西村、大豊町、土佐町
高知中央訪問看護ステーション
高知中央居宅介護支援事業所
高知中央相談支援事業所
高知中央ヘルパーステーション

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

あり中途採用

〒781-5232　香南市野市町西野1008-8プレステージ201

お 問 い 合 わ せ 先

随時実施
しています！

応募フォーム、
採用情報はこちら

住み慣れた自宅等で安心して生活を続けられるよう、
　　　　　　　　　　　　　一人ひとりに合わせた看護を提供しています。



訪問看護リハビリステーションいろは訪問看護リハビリステーションいろは
　香美市に事務所を構える訪問看護リハビリステーションです。
　名前の通り、リハビリ職も多く在籍しており、共同して利用者様の介入をすることも多くあります。看護師、リハ職共
に経験豊富な職員が多く在籍しているので、相談もしやすく、必要に応じて同行訪問なども行っています。
　当事業所で、初めて訪問看護の業務に携わった職員も多いです。
　香美市の街中から、中山間地域まで訪問範囲は広く、それぞれの土地で生活されている利用者様の支援を行ってい
ます。｢来てもらったおかげでここで生活出来る。｣という言葉に訪問看護のやりがいを実感する事が出来ます。

募集職種

募集案内

昇 給 あり 賞 与 業績に応じて

看護師、理学療法士、
作業療法士、言語聴覚士

基本給　220,000 ～ 250,000 円
資格手当　10,000 円
職務手当　10,000 ～ 30,000 円
オンコール手当　1,000 ～ 31,000 円

公文担当者名

HP https://kabushikigaisha-iroha.amebaownd.com/pages/7421561/page_202311191201

募集ページURL

〒782-0032　香美市土佐山田町旭町5丁目2-4
0887-52-9890TEL FAX 0887-52-8111 iroha220329@gmail.com

施 設 概 要

https://kabushikigaisha-iroha.amebaownd.com/pages/7421561/page_202311191201

ここに注目！

　有給取得・育休復帰率、年々増加しています。
　若手から経験年数豊富な看護師・理学療法士まで
おり、相談もしやすいです。
　研修等も積極的に参加でき、向上心を持って働け
ます。

有給休暇、夏期休暇、冬期休暇
休日休暇

育児休業、短時間勤務制度
子育支援

給 与

勤務体制

日勤、オンコール、
365日・24時間体制

選考方法

書類、面接

担当まで
お問い合わせください

事務所見学・業務説明等

随時実施
しています！

施設見学について

募集案内

平成 30 年 3 月

総職員数 11 人（うち看護職員 5 人）

高知市・南国市・香美市・香南市・大豊

町・本山町・土佐町

居宅介護支援事業所・地域密着型通所

介護・訪問介護

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

応募フォーム、
採用情報はこちら

研修制度、制服貸与、公用車、
ipad・社用携帯貸与

その他

あり中途採用

電話
応募方法

お 問 い 合 わ せ 先



医療法人前田会/訪問看護ステーションおち/訪問看護ステーションおち

　病院からの勤務異動で、訪問看護ステーションで働くように
なりました。
　在宅では、１対1で利用者とゆっくり向き合う事ができます。
利用者様にとって何が一番大切なのか、どうすることが幸せな
のか、等々、日々、考えさせられる毎日です。
　まだまだ未熟ですが、先輩達とともに地域で必要とされるス
テーションをめざしてがんばっています。

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

履歴書送付

面接・書類選考

昇 給 年1回 賞 与 年2回

勤務表による (土・日・祝日の日数 )・
有給休暇・特別休暇

看護師
あり

高知県奨学貸付金指定医療機関

日勤/8：30～17：00

新卒基本給　195,000 円～＋諸手当
※諸手当：通勤手当、住居手当、 育児手当、
　超過勤務手当、待機手当、訪問手当、
　処遇改善手当

育児休暇、短時間勤務制度等

前田昌男

〒781-1301　高岡郡越知町越知甲2133番地 0889-26-1175TEL

HP

担当者名

info@maeda-kai-ochi.jp https://maeda-kai-ochi.jp

医療法人前田会 前田病院

募集ページURL

施 設 概 要

訪問看護ステーションおち
までお問い合わせください。
TEL 0889-26-2667

随時実施
しています！

https://maeda-kai-ochi.jp/recruit_information.html

ここに注目！

　仁淀川町上流地域は、四季を通じて景色がとても美
しい地域です。
　住み慣れた地域で、一人ひとりが尊厳を持ってその
人らしく生活できるよう在宅療養を支援させていた
だいています。
　地域の方々のニーズに寄り添えるよう、スタッフの
質の向上の為、研修にも積極的に参加しています。

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

施設見学について

募集案内

平成 4年 12月

常勤看護師 6名・非常勤看護師 2名
非常勤セラピスト 2名

越知町・佐川町・日高村・仁淀川町

24時間体制あり    

     

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

採用情報

先輩からのメッセージ



訪問看護ステーション すくも訪問看護ステーション すくも
　訪問看護ステーションすくもは、中山間地域で病気や障がいを抱えながら
も、住み慣れた地域で安心して暮らし続けられるよう支援しています。
　利用者さまやご家族の思いを大切にしながら医療・介護の専門職と
連携し、地域に根ざした支援を行っています。

『私たちが大切にしている看護』
・利用者さまの「やりたい」「こう暮らしたい」という思いを大切にしています。
・一人ひとりに寄り添い、多職種と連携しながら、その人らしい生活を支える
個別性のある看護を実践しています。
『利用者さまの笑顔や「ありがとう」がやりがいにつながる訪問看護』
　訪問看護ならではのやりがいを感じながら、地域医療に貢献できる職場
です。
　利用者さまとともに笑い合い、地域の暮らしを支える仲間として一緒に
働きませんか。

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

採用案内をホームページに掲載

適性検査、面接

昇 給 年1回
賞 与 年2回

月 9回、年次有給休暇、誕生日休暇

看護師 あり

単身寮あり、看護学生奨学金あり、
高知県奨学貸付金指定医療機関、
キャリアアップ支援

日勤（8：30～17：00）
夜間のTEL当番あり
（月7～8回）
24時間体制

基本給＋資格手当=214,500 円
※この他、通勤手当、夜勤手当、
　年末年始手当等

育児休暇・短時間勤務制度等

看護部 管理部 佐竹・和田

〒788-0001　宿毛市中央8丁目3番6号 0880-63-2101TEL

HP

担当者名

FAX 0880-63-4792
y_wada@ooida-hp.net http://www.ooida-hp.net/

社会医療法人長生会 大井田病院

募集ページURL

施 設 概 要

http://www.ooida-hp.net/

ここに注目！

『安心して働ける環境』
・訪問看護が初めての方でも安心して働けるよう、在宅看護の
基礎から学べる研修を受けながら実践に繋げる体制を整えて
います。

・在宅へは先輩スタッフと同行し、サポートを受けながら学び
と実践を重ねて成長できる環境です。

・スタッフ同士のコミュニケーションが活発で、困ったことや
悩みも気軽に相談できる働きやすい職場です。

・希望休が取得しやすく、子どもの学校行事などにも参加しやすい
ため、仕事と家庭を両立しながら安心して働くことができます。

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

休日休暇

子育支援

給 与

看護部  総務課人事担当まで
お問い合わせください

看護学生向け
summerインターンシップ募集中
病院見学も随時実施しています。

施設見学について

募集案内

平成 6年 3月

看護師 4名、理学療法士 1名

宿毛市内、大月町、三原村、その他の地域
でも相談に応じています

法人関連施設
大井田病院地域包括ケア病棟
介護医療院
通所リハビリテーション
宿毛福祉会（中央デイケア・千寿園）

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

採用情報から
エントリー可能です



竹本病院訪問看護ステーション竹本病院訪問看護ステーション

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

電話連絡の上、面接の日程調整面接

昇 給 年1回
賞 与 6月・12月

看護師（正看）

あり

24時間体制

日勤
状況を見て
オンコール当番あり

竹本病院規定に準じる
基本給：3年課程新卒 191,500 円
　　　　+その他各種手当
資格手当、職務手当、ベースアップ手当

育児休業、子の看護休暇、育児短時間勤務

〒787-0015　四万十市右山1973番地2 0880-35-4151TEL

看護部長 竹中茂代担当者名

FAX 0880-35-4155

医療法人創治 竹本病院

施 設 概 要ここに注目！

　訪問看護に対し不安もあるかと思いますが、「高知
県訪問看護師育成講座」受講支援を行っています。

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

日曜日と毎月第 2・第 4土曜日、祝日、
年末年始（12/29 ～ 1/3)、盆休み
（8/13 ～ 15）、夏季休暇 (5日間）、
その他病院の指定する日

休日休暇

子育支援

給 与募集案内

平成 25年 4月

常勤看護師 4名、非常勤 2名

四万十市（旧西土佐除く）
黒潮町
三原村
土佐清水市の一部地域

職員構成

訪問地域

開院年月

利用者一人ひとりとの関係性や看護技術に慣れるまでは、先輩との同行訪問ができます。
また、単独訪問になってからも、現場で悩むことは相談できるため不安なく訪問しています。
個別性のある看護ができやりがいのある仕事です。
当ステーションで一緒に働ける日をお待ちしております。

先輩訪問看護師からのメッセージ

竹本病院看護部長
竹中までお問い合わせ下さい。

随時実施
しています！

施設見学について



えん訪問看護ステーション四万十えん訪問看護ステーション四万十

施 設 概 要

ホームページもしくは
事業所までご連絡ください。

随時実施
しています！

ここに注目！

●教育体制が手厚いから、未経験でも安心
先輩がマンツーマンでサポート。ケースカンファレ
ンスでチーム学習も実施。

●数字で見る、働きやすさ
訪問看護未経験入職 80%
有休消化率 75%
育休復帰率 100%

●無理なく続けられる働き方
時短勤務、件数制など働き方も相談可能、副業も可
能です

お 問 い 合 わ せ 先 施設見学について

令和8年6月

8名（看護師3名、PT3名、OT2名、ST0名）

四万十市、土佐清水市、宿毛市、黒潮町、三原村

高知県内でえん訪問看護グループは全5拠
点あります。（高知、朝倉サテライト、南国、
高知瀬戸、四万十）

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

【常　勤】面接2回、適性検査
　　　  （簡単な性格診断）
【非常勤】面接1回

看護師、PT、OT、ST      
      

『応募する』より見学or
事業説明 or 面接の
エントリーができます。

応募フォーム、
採用情報はこちら

【常　勤】8：30～17：30
　　　   （60分休憩）
【非常勤】・時間制
　　　　・訪問件数制

【常勤看護スタッフ】月給 295,000円～
内みなし残業代 22,800円（月10時間分)
＋オンコール手当等
▼30代、看護師 入職2年目
月給：360,000円　年収：4,300,000円

募集ページURL https://en-houkan.com/recruit

給 与募集案内

森本（もりもと）

〒787-0010　四万十市古津賀1丁目30 0880-34-9230TEL

HP

担当者名

FAX 0880-34-9231
info@en-houkan.com https://en-houkan.com/

●未経験者多数、教育制度も充実
入職時は訪問看護未経験の方がほとんど。研修とOJTで一歩ずつ覚えられます。

●20～30代中心、相談しやすいチームの距離感
スタッフ同士の距離が近く、ちょっとした悩みも話しやすい雰囲気です。
●多職種連携でケアの幅が広がる
看護師とリハビリが情報共有しながら、一人の利用者さまを多角的に支えます。

●子育て中でも続けやすい働き方
通院や学校行事に合わせてスケジュール調整がしやすく、子育て世代のス
タッフも多く活躍中です。
●全国に拠点があるから、将来の安心感も
▼先輩スタッフからのメッセージ
未経験から訪問看護の世界に入り、最初は不安でいっぱいでした。でもチ
ームで支え合いながら、一歩ずつ成長できました。「あなたが来てくれて助
かった」と利用者さまから言葉をもらえることが、何よりのやりがいです。不
安があっても、まずは一歩踏み出してみてください！

昇 給 年1回
(前年度実績:10～15％増）

賞 与 年2回

年間 120日

育児休暇、短時間勤務制度等

休日休暇

子育支援

お電話もしくはホームページの応募フォーム
よりお申込みください。

あり

訪問看護専用e-ラーニングシステム導入、
タブレット、スマートフォン、制服貸与

その他

中途採用

応募方法


