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精神科・心療内科

精神療養病棟 15対１
精神科救急治療病棟 10対 1
特殊疾患病棟 10対 1

職員数210名（看護職員数97名）

開院年月
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病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

看護部長からのメッセージ
　海辺の杜ホスピタルは開院以来「ノーマライゼーションの実現」を理念に掲げ、地域の中でユーザーさんと共に歩む
精神科医療を目指してきました。
　看護部では、「誠意をもって寄り添いやさしさと温もりのある実践」をスローガンに日々研鑽に努めています。「人を大切
にする心」は普遍的なものであり、精神科にとって特に大事な「尊厳と権利の尊重」はユーザーさんに寄り添う事から始まる
と思います。そして日々のユーザーさんとの関わりが私たち看護職を成長させ、より良い看護実践につながります。
　また職員が個人として看護師としての人生を両立できるよう、ワークライフバランスの実現に継続的に取り組んで
います。
　そして共に働く仲間に対しても「人を大切にする心」で日々を丁寧に積み重ね、互いに学び、支え合い、共に成長できる
風通しの良い環境でユーザーさんをケアすることが重要であると考えています。
　自然豊かな海辺の杜ホスピタルで人に寄り添うケアをしませんか。

●新人だけでなく中途採用者へのプリセプター制度があります
　精神科が初めての方もしっかりサポートいたしますので安心
してください！

●職員の「学びたい」「高めたい」を応援します
　認定看護師資格取得を支援する院内制度があります
　精神科看護師として成長したい職員を組織として支援します
●ワークライフバランスが充実しています
　良いケアを提供するためには援助者側の「心のゆとり」が
大切です

　余裕をもって優しい気持ちで患者さんと接することができる
ように、4週8休の導入や時間外勤務がほぼない労働環境を
整えるなど職員の生活の質向上にも努めています

看護師給与  月258,100円（3年課程卒新採）
内訳　基本給 191,600円
　　　固定給 27,400円
　　　皆勤手当 5,000円
　　　夜勤手当 40,000円
　　 　(準夜4回/深夜4回）
　　　通勤手当 6,100円
　　　条件満たす方は住宅手当20,000円
准看護師給与　　月222,800円（新採）
内訳　基本給 161,300円
      　固定給 27,400円
　　　皆勤手当 5,000円
　　　夜勤手当 35,000円
　　　　 (準夜4回/深夜4回）
　　　通勤手当 6,100円


