
看護師さん対象の
求人情報となります

医療法人岡村会/岡村病院医療法人岡村会/岡村病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

メールまたは電話にて連絡してください

中途採用

その他

面接

昇 給 年1回
賞 与 7月、12月 ※昨年実績4.0

112日/年+リフレッシュ休暇4日
採用後3か月で有給休暇付与

看護師・准看護師

随時募集

女子寮（5,000 円）あり
看護の奨学金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら病棟（2交替制）

日勤 /8：40～ 17：20
夜勤 /17：00～ 9：00

月額214,000～308,500円
（資格手当・皆勤手当含む）＋
通勤手当、夜勤手当（10，000円～）　

育休復帰後も各種制度を活用して
働き続けられる働きやすい環境です

病 院 概 要

看護部までお問い合わせください
担当者（看護部長 元吉）

ここに注目！

募集ページURL http://okamura-hp.or.jp/recruit/

　地域包括ケア病棟である私たちの職場では、何よりも
回復された患者さんを、住み慣れた元の生活の場へ送り出す
喜びを味わえます。
　中小規模のメリットを生かし、顔の見える関係の多職種と
最新の医療に基づく看護を検討し、急性期治療の他、高齢
患者さんが抱える多くの課題に対して意見交換し最善を
尽くしています。
　職員の新たな挑戦を応援し、院内外と連携しながら地域に
密着した病院です。残業も少なく、有給休暇の取得も100％を
目指してWLBの取り組みも積極的に行っています。

138床 ※休床29床

昭和21年12月

3階病棟 49床（13：1）  4階病棟 60床（10：1）

総職員141名　(看護職員66名)
心臓血管外科 整形外科 形成外科 外科 肛門科 
内科 消化器科 循環器科 循環器科リハビリテ
ーション科 放射線科 麻酔科 血管外科 呼吸器
外科
認定・特定行為看護師資格等取得支援制度あり
院内旅行や忘年会等の企画あり

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　新人看護師の育成には、プリセプターシップ体制をとって
います。
　認定看護師や特定行為看護師が在籍し、他の看護師と
連携して患者さんにとってベストな医療と看護を提供できる
よう、日々奮闘しています。
　また、院内研修のほか自己研鑽を支援する仕組みにより
専門職としての看護師育成に力を入れています。
　ともに成長できる“あなたの力”をお待ちしています。

随時実施
しています！

お 問 い 合 わ せ 先

看護部長 元吉ひとみ

〒780-0041　高知市入明町1-5 088-822-5155TEL

HP

担当者名

FAX 088-822-5188
kangobu@okamura-hp.or.jp http://www.okamura-hp.or.jp/


