
医療法人川村会/川村病院医療法人川村会/川村病院

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

下記担当までお問い合わせください。

中途採用面接のみ 昇 給 年1回 賞 与 年2回

看護師・准看護師

あり

応募フォーム、
求人情報はこちら

病棟（2交替制）
日勤/8：30～17：30
夜勤/16：30～9：15

看護師（新卒）：基本給 190,000円～＋諸手当
※諸手当：職務手当

（正看：15,000円、准看：7,500円）、
ベースアップ手当、
皆勤手当、通勤手当、
夜勤手当（10,000円／回）

育児休暇、短時間勤務制度

看護部長 松岡正美

〒780-0901　高知市上町5丁目6番20号 088-823-7433TEL

HP

担当者名

FAX 088-823-7515
kawamura.kango2@hyper.ocn.ne.jp https://www.kawamura-hosp.or.jp

病 院 概 要

左記担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.kawamura-hosp.or.jp/recruit/

　地域包括ケア病床32床、医療療養病床45床の
計77床の病院です。消化器内科・循環器内科・糖尿病
内科・外科・心療内科・検診等の診療を行っております。
　根拠に基づいた質の高い看護・介護ケアの提供と
安全・安心な療養環境の提供を心掛けており「患者
さんファースト」の精神で日々頑張っております。
　医師・他職種と協働しチーム医療の実現を目指して
います。
　看護職員として働きやすい職場作りとワークライフ
バランスを考慮しています。

77床

昭和40年1月

一般病棟13：1、療養病棟20：1

総職員数105人（うち看護職員40人）

内科、消化器内科、胃腸内科、循環器内科、外科、
糖尿病内科、心療内科、リハビリテーション科

夜勤体制：看護師4名、看護補助者1名

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

・年間公休数=119
・年次有給休暇（初回）=入職日に5日と、
 入職日から6ヶ月後に5日を付与

休日休暇

病院見学について

子育支援

給 与

　当院には2つの病棟があり、私はそのうちの地域包括ケア病棟で勤務して
います。病床数は32床と多くはありませんが、ほぼ毎日入退院があります。
　病院も新築され、より良い環境で働くことが出来るようになりました。
スタッフ同士も仲が良く協力体制が得られており、「患者さんを第一」に
考えた看護・介護の提供が出来るよう日々努力しながら頑張っています。

【看護師からのメッセージ】

お 問 い 合 わ せ 先


