
医療法人 瑞風会/森澤病院医療法人 瑞風会/森澤病院

募集案内

ハローワークにて
直接電話でも構いません面接

昇 給 病院規定による

賞 与 年2回（6月、12月）

年間休日120日　年末始年始休暇4日
夏季休暇3日　年次有給休暇等

看護師、准看護師
      

あり

奨学金制度病棟（2交代制）
日勤/8：30～17：00
夜勤/16：45～翌8：45

看護師支給額
基本給 182,000円
職務手当 20,000円
皆勤手当 3,000円
ベースアップ加算 10,000円
通勤手当：上限 20,000円
夜勤手当：1回 10,000円（月4～5回）
詳細は面接時に

育児復帰プラン、短時間勤務制度等

総務科 岡本 有正

〒784-0004　安芸市本町2丁目13-32
0887-34-1155TEL

HP

担当者名

FAX 0887-34-1170
info@morisawa-hp.jp http://www.morisawa-hp.com/

病 院 概 要

お気軽に総務科まで
お問合せ下さい。

随時実施
しております！

ここに注目！

72床（一般40床・療養32床）

昭和48年4月

一般病床15：1　　療養病床20：1

職員数98名（看護職員30名）

内科、循環器内科、胃腸内科、外科、整形
外科、脳神経外科、放射線診断科、リハビリ
テーション科、歯科、皮膚科、美容皮膚科
介護保険関連、グループホーム、通所リハ
ビリテーション、訪問リハビリテーション
事業所、訪問看護事業

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援給 与

地域医療に
「まごころ」で対応をモットーに！！
　適正な医療サービスの提供を基本とし、地域の医療・
福祉に貢献できるように努めてまいります。
　私たちは地域の皆様に安心・安全をお届けできますよう、
尽力してまいります。

　看護師教育においては、実践能力向上の教育体制・
経験や知識の充実が重要です。看護実践能力が向上
できる育成に力を注ぐとともに、勉強会・研修会等、院内
外での活動を支援しています。個々の能力を最大限に
発揮できるよう、看護師長をはじめ看護職員が丁寧に
お教えします。ご安心下さい。
　夏期休暇・年末年始休暇・有給休暇等、しっかりと有り
ますので趣味や自己啓発等を楽しまれてみては。


