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募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

担当者に電話連絡

中途採用

その他

書類審査　面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日制
年次有給休暇（時間有給）慶弔・介護休業
育児休暇・子の看護休暇・夏季休暇・特別休暇

看護師

あり

令和元年～電子カルテ移行
2026年更新予定

日勤/8：40～17：40
夜勤/17：00～9：30
遅出、早出、変則勤務あり

基本給 大学卒（新卒）：190,000円
専門学校卒（新卒）：　 180,000円
諸手当
職務手当・通勤手当・皆勤手当・夜勤手当等

院内保育所、育児休暇、短時間勤務制度、
子の看護休暇あり

看護部長 田尻信子

〒780-0054　高知市相生町1-35 088-883-3211TEL

HP

担当者名

FAX 088-883-3213
n-kango@castle.ocn.ne.jp https://kochi-hp.nonami-kai.com/

病 院 概 要

担当者まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://kochi-hp.nonami-kai.com/aboutus/recruitment/

　新人教育体制は、クリニカルラダーにより院内教育プログラム
を組み、プリセプターが指導を行っています。
　また、個々の成長に合わせたサポート体制を取っており、キャリア
開発支援において、院外の研修参加も委員会や個人のニーズに
応じ、勤務時間内での積極的参加が可能な環境です。2026年
からは本格的に学研ナーシングサポートを導入しました。
　院内研修委員会および看護教育委員会で、研修会を企画・
定期的に開催するなど、スキルアップ支援も行っています。
　職員の福利厚生も充実しており、さらに職種を超えた職員間の
チームワークと結束力がとても強く、明るく活気あふれる職場
環境に恵まれています。

124床
●一般病棟（26床） 
　10：1看護
●医療療養病棟（48床） 
　20：１看護 看護補助者20：1
●回復期リハビリテーション病棟（50床）
　15：1看護　看護補助者30：1
職員数 170名（看護57名、介護21名）
整形外科、内科、呼吸器内科、循環器内科、リ
ハビリテーション科、ペインクリニック内科
日本医療機能評価機構認定病院2026年

明治26年開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　高知病院に就職し3年目になります。
　私は、看護学生の時に高知病院で実習させて頂き、その際の先輩
方の姿に憧れ、入職しました。
　1年目の頃は、覚えることが多く、不安や緊張を抱える事もありま
したが、いつも、先輩方が助けて下さり、様々な経験ができ、楽しく
看護業務を行っています。
　高知病院は多職種連携を大切にしており、患者さん一人一人に
寄り添った看護を実践できることが魅力だと感じています。忙しい中
でもスタッフ同士が声を掛け、協力し合いながら患者さんの支援に
取り組んでいます。
　私達も皆さんと働ける日を楽しみにしています。どうぞ、高知病院へ！

先輩看護師からのメッセージ　　

採用情報などは
こちらから

応募フォーム、
採用情報はこちら

お 問 い 合 わ せ 先


