
先輩Nsインタビューや
看護部紹介ムービーも
公開中！

社会医療法人近森会/近森オルソリハビリテーション病院社会医療法人近森会/近森オルソリハビリテーション病院

募集案内 応募方法

ホームページをご参照ください

中途採用

その他

随時募集中

看護学生の奨学金制度、キャリア支援金制度、
職員食堂、職員旅行、
よさこいチーム、退職金制度

採用情報は
こちらから

基本給　看護大卒（4年）　   210,000円
　　　　短大･専門学校卒      200,000円
諸手当　精皆勤手当 　　　   　 5,000円
　　　　夜勤手当　          13,900円/日
ほか超過勤務手当、処遇改善手当、ベース
アップ手当、通勤手当、住居手当が別途加算

看護部長室秘書

〒780-8522　高知市大川筋1丁目1-16 088-822-5231TEL

HP

担当者名

FAX 088-871-7259
kango@chikamori.com https://www.chikamori.com/

近森会グループ

病 院 概 要

詳しくはホームページを
ご覧ください。

インターンシップ
随時受付中

ここに注目！

募集ページURL https://www.chikamori.com/recruit/nurse/description

　当院では、地域包括ケア病棟において、患者さんが住み
慣れた地域でその人らしい生活を続けられるよう支援して
います。退院後の生活を見据えた看護や退院支援、多職種と
の連携を通して、地域包括ケア看護を学ぶことができます。
　看護部の基本姿勢は「気づく・学ぶ・考えるケアの
実践」です。患者さん一人ひとりの思いや生活背景を
大切にし、根拠に基づいた看護を提供しています。
　新人教育は無理のない研修システムを整え、安心して
成長できる環境です。また、資格取得やキャリアアップを支援
し、ワーク・ライフ・バランスの推進にも取り組んでいます。

100床 

平成19年10月

地域包括ケア病棟13：1

総職員数148名（看護部職員数85名）

整形外科、リハビリテーション科、内科

職員旅行などの福利厚生が充実しています。

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

募集職種

選考方法

勤務体制

筆記試験・小論文・
適性検査・面接

看護師

原則2交替、
その他時差出勤あり

病院見学について

給 与

昇 給 年1回
賞 与 年3回（前年度実績5.0ヶ月分）

24時間制院内保育施設、
育児休暇、育児のための短時間勤務制度

子育支援

年間120日・有休慶弔・介護休暇
休日休暇


