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特定医療法人 久会/図南病院特定医療法人 久会/図南病院

募集案内

ホームページの職員募集ページに掲載

面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月・12月）

週休2日制＋祝日分、新採用者休暇2日、
年次有給休暇（10日）

看護師、准看護師

あり

看護師宿舎あり
看護学生の奨学金制度あり

応募フォーム、見学、
採用情報はこちらから

病棟（2交替制）
日勤/  8：30～17：00
夜勤/16：30～  9：00 育児休暇、短時間勤務制度、

子育て応援手当（満3歳未満）

病 院 概 要

応募フォームから
お申し込みいただけます

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.hisakai.or.jp/tonan/recruit.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

先輩看護師からのメッセージ
　私は地域包括ケア病棟での勤務を経て、現在は一般病棟で働いています。
　地域包括ケア病棟では、在宅復帰や施設入所に向けて不安を抱える患者様
への退院支援を通して、患者様やご家族に寄り添う看護の大切さを学びました。
　現在の一般病棟では、術前・術後の看護や終末期の患者様へのケアなど、
幅広い知識や技術を身につけています。分からないことも多いですが、経験
豊富な先輩が丁寧に指導してくださるため、安心して業務に取り組むことが
できています。
　スタッフ同士のコミュニケーションも活発で、困ったときに助け合える雰囲気
も魅力です。学ぶことは多いですが、その分やりがいを感じられる職場で、
患者様一人ひとりに寄り添った看護を実践できる環境です。これからも経験を
積み、信頼される看護師を目指して取り組んでいきたいと思います。

◎個人の看護実践能力に応じた研修への参加を促し
ています。研修受講費の一部補助もありますので、
研修に参加しやすい体制です。
◎プリセプター制度を取り入れています。技術等の指
導のみでなく、精神的支援も大切にしています。
◎育児短時間勤務や夜勤専従、他部署で応援体制な
ど、ライフステージやキャリアプランにあわせてさ
まざまな働き方が選べます。

基 本 給：看護師　 182,900円
　　　  　准看護師 158,000円
夜勤手当：1回/13,000円
資格手当：正看護師　12,000円
　　　　  准看護師　10,000円
通勤手当：距離による
皆勤手当：4,000円
処遇改善手当：14,000～20,000円

内科、緩和ケア内科、整形外科、消化器内科、外科、
リハビリテーション科、呼吸器内科、消化器外科、
放射線科、脳神経内科、乳腺外科、泌尿器科、循環器
内科、大腸・肛門外科、人間ドック、内視鏡内科、内
視鏡外科、創傷ケアセンター、肝臓内科、形成外科

日本医療機能評価機構認定病院、救急病院、在宅
療養支援病院、併設：訪問看護ステーションしもぢ

緩和ケア病棟7：1（12床）、地域包括ケア病棟13：1
（33床）、一般病棟10：1（36床）、障害者病棟10：1
（38床）、介護医療院（55床）

174床 昭和42年3月

職員数277名（うち看護部職員150名）

看護部長 矢野広恵

〒781-0806　高知市知寄町1丁目5-15
088-882-3126TEL

HP

担当者名

FAX 088-882-3128
http://www.hisakai.or.jp/tonan/

お 問 い 合 わ せ 先


