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情報」をご覧ください

社会医療法人仁生会/細木病院社会医療法人仁生会/細木病院

募集案内

電話、メールにて連絡 または
ホームページからエントリー

小論文（新卒のみ）、面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

週休2日、年次有給休暇、法人独自の
有給休暇、慶弔休暇　など

看護師

あり（随時）

奨学金制度あり
就職支度金制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

2交代または3交代
（希望に応じます）
日勤/  8：30～17：15
準夜/16：30～  1：00
深夜/  0：30～  9：00

院内保育所（24時間）
病児病後児保育併設（高知市委託事業）
短時間正職員制度（条件あり）

病 院 概 要

担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.hosogi-hospital.jp/

開院年月 看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　細木病院は、地域基幹病院として二次救急医療に対応
すると共に急性期病棟・地域包括医療病棟・回復期リハビリ
テーション病棟・医療療養病棟・地域包括ケア病棟・緩和
ケア病棟、精神科病棟を持つケアミックス病院です。
　小児期から老年期、施設医療から在宅医療と幅広く対応
しています。
　ハートセンターでは、最新の心臓カテーテル検査・治療を
行っております。
　院内・院外の研修の充実や実習病院として医師・看護師・
医療技術スタッフ等の育成にも取り組んでおり、教育への
取り組みは評価をいただいています。
<看護部研修> 新人教育/現任教育/継続教育

モデル給与（専門3年課程新卒）
 月241,200円～255,700円
内訳：基本給 192,200円
　　  職務手当 14,000円～28,500円
　　  処遇改善 21,000円
　　  処遇改善評価 14,000円
別途：夜勤手当、通勤手当、超過勤務手当

　看護部では、新人教育にも力を入れています。
　また、病院ごとの研修会だけでなく、細木病院グループ全体で行う新採用者研修、
5年目/10年目職員研修、集合教育等、様々な場面で勉強する機会があります。

　教育体制は「一人にしない」ことを大切に
しています。就職後は基礎から丁寧に学べる
研修を用意し、現場では先輩看護師が寄り
添い実務をサポートします。困った時にすぐ
相談できる雰囲気があり安心してスタート
できる環境です。さらに、スキルアップ研修
や資格取得支援など、成長意欲に応える制度
も充実しています。

　多職種と協働でチーム医療強化、医療DX検討、
人事考課制度(勤務評価及び配慮)等、働きやすい
職場環境作りを推進しています。夜間勤務専従、
日勤のみの希望にも臨機応変に対応。

高知県『高知ワークスタイルアワード2025』
グランプリ受賞!

全国『第11回グッドアクションアワード』
優秀賞受賞!

総合診療科、内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科
（ハートセンター）、糖尿病内科、内分泌内科、腎臓内科、
心療内科、精神科、外科、消化器外科、肛門外科、乳腺外
科、血管外科、脳神経外科、整形外科、小児整形外科、リハ
ビリテーション科、リウマチ科、化学療法・緩和ケア科、
小児科、神経小児科、耳鼻咽喉科、皮膚科、形成外科、泌尿
器科、放射線科、麻酔科、歯科、各専門外来、美容皮膚科

日本医療機能評価機構認定病院
認定看護師（感染管理/がん化学療法看護/認知症看護
/摂食嚥下障害看護/精神看護/認定看護管理者）特定行
為研修修了者が在籍

428床

昭和21年7月 固定チームナーシング

職員数800名  看護職員243名

細木病院 人事総務課 人事グループ

〒780-8535　高知市大膳町37
088-822-7211TEL

HP

担当者名

FAX 088-825-0909
https://www.hosogi-hospital.jp/

お 問 い 合 わ せ 先

①充実した教育体制 ②働き方改革推進中

「くるみん」認定/高知県ワークライフバランス推奨認証企業


