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募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制
応募方法

履歴書、免許証（写）送付

中途採用

その他

筆記試験・小論文・面接

昇 給 年1回実施（4月実施）
（平均昇給金額6,374円）

賞 与 年2回 6月、12月

シフト表による4週8休制
年間124日（令和8年度）
年次有給休暇（入会後直ぐに10日付与）、
夏季休暇（6/1-9/30の間に5日付与）、
出産休暇（産前７週・産後8週）
※産前休暇は法定より1週間長くなります。
育児休暇、慶弔休暇、各種休業等

看護師

あり

奨学金制度あり

応募フォーム、
採用情報などはこちら

●JA高知病院
　病棟（2交替及び3交替）
　日 勤/08：30～17：00
　準 夜 勤/16：30～01：00
　深 夜 勤/00：30～09：00
　2 交 替/16：30～09：00
　変則2交替/21：00～09：00
　遅 出/13：00～21：30
●JA高知健診センター
　日 勤/08：15～16：45
●介護老人保健施設 JAいなほ
　日 勤/08：30～17：00
　夜 勤/16：30～09：30

4年課程卒：月額 210,070円
3年課程卒：月額 204,790円
2年課程卒：月額 200,910円
※処遇改善手当含む
夜勤手当：深夜4,800円/回、
　　　　 準夜3,900円/回
通勤手当：通勤距離に応じて支給
　　　　 交通機関利用者は
　　　　 定期券購入額全額支給
　　　　 但し、月額35,000円を上限とする
住宅手当：3,000円～10,000円
扶養手当：1,000円～12,000円
時間外勤務手当等

出産休暇、育児休暇、
看護休暇、短時間勤務など

病 院 概 要

管理部 企画管理課 坂本まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.kouseiren.ja-kochi.or.jp/recruit/

　当会は、前身である「香長病院」から「高知県農協総合
病院」を経て、地域に求められる医療を提供する「公的
医療機関」として安全で質の高い看護を提供しています。
　看護部教育は、クリニカルラダーによるキャリア開発
支援を導入し、新人からベテランまでの一貫した教育
システムを取り入れています。新人と指導者は、「互いに
学び合う」ことをモットーに、良い人間関係を構築し、
成長し続けることを意識しています。

一般96床：急性期一般入院料5

平成14年4月（JA高知病院　新築移転）

一般（10：1）　地域包括ケア（13：1）

職員数：430名　看護職員数：140名

内科、小児科、外科、整形外科、脳神経外科、
婦人科、耳鼻咽喉科、眼科、麻酔科、リハビリ
テーション科、放射線科

人工透析室・健診センター・介護老人保健
施設併設

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

当会は、幅広い年齢層の患者さんを受け持つことができ、それに応じた様々な技術や症例を学ぶことができます。
職場の雰囲気も良く、新卒から中途採用の方まで、楽しく働いています。
ぜひ、皆さんも高知県厚生農業協同組合連合会（JA高知病院・JA高知健診センター・JAいなほ）で働いてみませんか。
皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています。

高知県厚生
農業協同組合連合会

管理部 企画管理課 坂本

〒783-8509　南国市明見字中野526-1 088-863-2182TEL

HP

担当者名

FAX 088-863-2186
ｎ-sakamoto@kouseiren.ja-kochi.or.jp http://www.kouseiren.ja-kochi.or.jp

お 問 い 合 わ せ 先


