
看護職員募集の
ご案内

医療法人防治会/いずみの病院医療法人防治会/いずみの病院

募集案内 募集ページ入力フォーム･メール･電話

書類・面接
小論文 (新卒者のみ )

昇 給 年1回 賞 与 年2回

4週7休
年次休暇、夏季休暇、年末年始

看護師

あり

独身寮あり
職員駐車場あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

2 交代制
日勤/8：30～17：00
夜勤/16：30～9：00

育児休暇、短時間勤務制度

〒781-0011　高知市薊野北町2-10-53

統括看護部長 大岩好香担当者名

088-826-5511TEL FAX 088-826-5510
HPooiwa@izumino.or.jp https://www.izumino.or.jp/

病 院 概 要

看護部長室 松岡まで
お気軽にお問い合わせください。

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://www.izumino.or.jp/recruit/recruit_nurse/

238床

平成13年7月

10：1（一般）　その他13：1

総職員数449人(うち看護職員125人)

日本医療機能評価機構認定病院

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

治療・療養・生活を通して切れ目の
ない継続したケアを提供できる
看護師を目指しています
　当院は、地域包括ケアシステムの中の地域密着型
病院です。
　患者様が住み慣れた場所でその人らしい療養生活を
送る事ができるよう、継続看護と院内外との多職種連携
入退院支援に力を入れています。
　急性期治療・療養支援・生活、いずれの過程において
も適切な看護が提供できる事を目標に、教育と研修
支援体制を整えています。

　新人教育は新人看護研修ガイドラインに則って実施
し、卒後5年目までの教育計画を立てています。
入職後は急性期、慢性期、回復期その他を経験し視野を
広げていきます。また専門的なキャリアアップが図れる
よう支援体制があります。
　日々は、プリセプターやデイパートナーとペアで業務
を行います。中途入職の方も多く、平均年齢は43歳、
有給休暇取得率は平均87％です。
　お互いのWLBを大切にし、それぞれの経験の強みを
活かし、患者、職員共に、安心・安全・満足な職場を目指し
ています。

月29万5千円程度～
（但し各種手当含んだ場合)
(※内訳：基本給：190，000円～、その他通勤手
当・住宅手当・調整手当・夜勤手当・処遇改善
手当等）

内科・外科・整形外科・脳神経外科・神経内科・
循環器科・泌尿器科・放射線科・麻酔科・リハ
ビリテーション科・外来透析・人間ドック・
成人病検診


