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医療法人つくし会/南国病院医療法人つくし会/南国病院

募集案内 電話連絡

面接
昇 給 年１回 賞 与 年2回

週休２日・年次有給休暇等

看護師・准看護師

あり

職員宿舎 ・ 職員旅行あり
看護学生の奨学金制度あり
夜勤専従可
イベント（ダンス・ヨガ・ストレッチなど）

採用情報はこちら

病棟(3交替制及び2交替制
ミックス)
日　勤/  8：30～17：15
準夜勤/16：30～  1：15
深夜勤/  0：30～  9：15
２交替/16：30～  9：15

院内保育所・育児休暇・時短勤務・パート可

病 院 概 要

ご希望の方は看護部長小松まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.nankoku-hp.or.jp/content/job02.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

先輩看護師からのメッセージ
病棟看護師　上田萌
　私は南国病院に入職し、4年目になります。以前は救急
病院で勤務しており、多忙な業務に追われて家族との
時間が少ないことに悩んでいました。入職中の友人に
勧められ南国病院の話を聞き、アットホームな職場環境、
ワークライフバランスを重視した勤務体制に惹かれ入職
を決意しました。
　子供の体調不良や行事への参加など、突然の希望も
快く協力してくれる仲間がたくさん居ます。神経難病は
初めての分野で不安もありましたが、上司や先輩方から
丁寧に指導して頂き、不安なく毎日笑顔を欠かすこと無く
仕事が出来ています。

♥ 脳・神経の病気・心の病気を専門とし、また、かかりつけ
医としても広く地域の皆様のお役に立つことを目指して
いる病院です。精神科一般、神経難病、消化器内科に対する
専門的な診療体制が充実しています。

♥ 私達、看護部は精神科看護・神経難病看護に自信を持っ
ています。

♥ 職員のワーク・ライフ・バランスを推進し、働き続けら
れる職場を目指しています。

♥ 職員の満足度調査では、
「上司との人間関係は良好である」
「同僚との人間関係は良好である」
「勤務表作成時に個人の希望が通りやすい」
など満足度が高く、アットホームな働きやすい職場です。

モデル給与：266,124円+通勤手当
内訳 基本給200,000円（看護師）、ベース
アップ手当15,000円、病棟手当10,000円、
夜勤手当41,124円（月4回）
※准看護師の基本給は160,000円
※通勤手当は上限15,000円

脳神経内科・精神科・消化器内科・内科・リハ
ビリテーション科・放射線科
日本医療機能評価機構認定病院
キャリアアップ支援制度あり

162床
昭和44年4月

特殊疾患病棟

職員数200名　看護職員数96名

看護部長 小松匡輔

〒783-0004　高知県南国市大埇甲1479-3
088-864-3137TEL

HP

担当者名

FAX 088-863-3070
http://www.nankoku-hp.or.jp/

お 問 い 合 わ せ 先


