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募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

随時応募可

中途採用

その他

書類・面接
昇 給 年1回
賞 与 年2回（前年実績4.0カ月）

看護師・准看護師

あり

医療費助成、退職金制度、奨学金制度
病棟（2交替制）
日勤/8：30～17：30
夜勤/17：00～9：00
早出/7：00～16：00
遅出/10：00～19：00

看護師：223,000円～
その他、皆勤手当、通勤手当、
時間外手当、夜勤手当等
※賃金は経験年数、年齢等で決定

子の看護休暇（有給）、短時間勤務制度、
1時間単位の有給休暇取得、育児手当

〒781-1101　土佐市高岡町甲2044

看護部長 川村担当者名

088-852-2131TEL FAX 088-825-2133
HPjimu@inouehosp.sakura.ne.jp https://www.tosa-inouehp.jp/

病 院 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

　新人教育カリキュラムに則った内容で新人教育を
行っています。また院外研修は全額病院負担、eラー
ニングも導入しており、技術や制度をいつでも学ぶ
ことができます。
　子育て世代等へのフォローも充実しており、看護休暇、
介護休暇の有給化、育児手当の支給があります。その他
様々な福利厚生があり、職員が働きやすい職場となる
よう取り組んでいます。

108床（一般病床50床、介護医療院58床）

昭和41年6月

障害者病棟10：1

職員数160名（看護50名、介護30名）

内科、外科、循環器内科、消化器外科、消化器内科、呼吸器
内科、老年病科、皮膚科、眼科、リハビリテーション科

通所リハビリテーション、訪問リハビリテーション

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

4週8休制
夏季休暇3日、年次有給休暇

休日休暇

子育支援

給 与

　地域の「かかりつけ医」としての役割を担い、外来診療の充実、
専門性の高い検査・治療を行うなど、患者様が安心して来院できる
診療体制を整えています。
　看護部では「思いやりと誠実な心で患者さんに寄り添う」という
病院理念のもと、信頼される看護・介護に日々取り組み、職員の
スキルアップに関して積極的な支援を行っています。
　職員間で円滑なコミュニケーションをとり、自己研鑽に励むこと
によって、患者様により質の高いサービスを提供できるよう努めて
います。


