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募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

応募方法

履歴書送付、後日面接日連絡

中途採用

その他

面接

看護師･准看護師

あり

無料駐車場、退職金制度、
育児休暇、介護休暇制度あり

採用情報はこちら

病棟（2交替制）
日勤/8：30～17：00
　　 （早出、遅出あり）
夜勤/16：45～8：45

月218,500円から
内訳：基本給　190,000円
　　  職務手当　16,500円
　　  ベースアップ手当　12,000円
皆勤手当　6,500円
夜勤手当　13,000円/回

看護部長

〒782-0035　香美市土佐山田町百石町2-5-20

HP

担当者名

0887-53-3155TEL FAX 0887-53-3096
doujinkangobu@doujin-hp.or.jp https://doujin-hp.or.jp/

病 院 概 要

看護部長まで
お問い合わせください。

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL https://doujin-hp.or.jp/

●当院では職員一人ひとりが安心して長く働ける
　環境づくりに力を入れています。
●現場教育、院内外研修も充実しており、安心して学び
　成長できる環境です。
●有給休暇取得率も高く、ワークライフバランスを
　大切にし仕事とプライベートを両立しながらやり
　がいを持って働ける職場です。
●休みの希望は月 5日まで可能、年間の公休数も多く
　趣味や家族との時間も大切にできます。
ぜひ、当院で一緒に働きませんか。

204床

昭和36年9月

精神病棟15：1　内科病棟20：1

職員数169名（看護職員107名）
精神科、老年精神科、心療内科、内科、
消化器内科、泌尿器科
訪問看護
グループホーム「めじろ」「ぼのぼの」

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

お 問 い 合 わ せ 先 病院見学について

給 与

　全ての人が等しく安心して医療をうけられる
病院づくりに努めます。
　患者様のかけがえのない命と人間性を尊重し、
温かい心で療養生活を支援します。

一視同仁

昇 給 年1回、4月 賞 与 年2回

育児休暇、看護休暇、育児手当、家族手当

年間公休数129日、有給休暇初年度10日、
夏季休暇6日

休日休暇

子育支援


