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募集案内 随時受付

筆記試験、作文、面接

昇 給 年1回（4月） 賞 与 あり

年間107日、年次有給休暇

看護師、准看護師

あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

2交替制
日勤/  8：30～17：30
夜勤/16：00～  9：00

育児休暇等

病 院 概 要

総務課人事担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.oonishi-hp.or.jp/recruit.html

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　「私たちは地域に必要とされる病院・施設・事業所を
目指します」の理念のもと、良質な医療サービスの
提供に日々努めています。
　当院では、入職当初の不安等を和らげる為プリセ
プター制度を導入しております。又、教育用シミュレー
ターを使用して実技訓練を行い、実践能力向上に努め
ています。
　仕事、それ以外の悩みを先輩が親身になって聞いて
くれる温かい職場です。
　私たちと大西病院で一緒に働きませんか。

　当院は、新人の方が不安にならないように、仕事の
内容が明記されている「課業要件書」、目標達成を確認
できる「能力開発カード」を用いて、看護実践能力の向上
を支援しています。
　看護技術や知識向上を図る為、充実した看護実践
教育や研修を積極的に行っており、社会人、職業人と
しての人間育成にも力を入れて期待される人材像の成長
を目指しています。
　病棟巡回やカンファレンス等を通じて、関連職種との
情報共有を図ることで、タイムリーな看護計画の立案と
実践を行っています。

基本給＋諸手当
※諸手当：職種手当、夜勤手当、家族手
当、通勤手当、住居手当、超過勤務手当等

内科、外科、小児科、精神科、整形外科、泌尿
器科、放射線科、リハビリテーション科
日本医療機能評価機構認定病院

50床
昭和33年7月

療養病棟20：1

職員数70名、看護職員数16名

管理事務 人事担当 植村 智子

〒786-0007　高岡郡四万十町古市町6-12
0880-22-3267TEL

HP

担当者名

FAX 0880-22-1250
info@oonishi-hp.or.jp http://www.oonishi-hp.or.jp/

お 問 い 合 わ せ 先


