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医療法人和光会/木俵病院医療法人和光会/木俵病院

募集案内

履歴書を担当者宛に送って下さい

書類選考・面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回（6月12月）

月8～10公休（年間114日）
年次有給休暇、特別有給休暇（6日）

看護師・准看護師

あり

看護学生の奨学金制度あり
病棟・外来（2交代制）
日勤/  8：30～17：00（病棟）
日勤/  8：45～17：15（外来）
夜勤/16：30～  9：00（病棟）

育児休暇、短時間勤務制度等

病 院 概 要

担当者まで
お問い合わせください

随時募集
しています！

ここに注目！

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

採用4年目
　私は看護師2年目の時に中途採用にて木俵病院に入職し、今年で4年目になり
ます。私は県外からの転職であり初めての土地、新しい職場に慣れるまで不安で
いっぱいでした。
　しかし、木俵病院のお互いに協力して患者様に向き合う姿勢や「ありがとう
ございます」が自然に飛び交う職場の雰囲気に次第に安心して仕事に従事する
ことが出来るようになりました。
　介護職員も多く、日々の業務は役割の分担がしっかりできている為、残業が少なく
自分の時間を大切にできています。
　地域医療に興味があるので、患者様の入院中だけでなく退院後の生活までリハビリや地域連携室と共に多職種と関われる
環境も自分に合っていると感じました。
　年次有給休暇だけでなく、特別有休休暇が入職時より6日間あり、その中で時間単位で休みも取れるため急な家族の事情
にも対応可能で本当に助かっています。また実家が遠方のため帰省の際に長期の休みも取りやすいことも仕事のやりがいや
モチベーションの維持に繋がっています。

　当法人は、一般・専門外来のほか、医療療養病床、地域包括
ケア病床、介護医療院、介護老人保健施設、居宅介護支援
事業所などを運営し、四万十市という地域性を活かした包括
的な医療・介護サービスを提供しています。
　病院内だけでなく、地域と連携しながら、患者さんやご家族
に寄り添う看護・ケアの実現を目指しています。
　また、業務のDX化による効率化や、時間外勤務の削減、
子育てやプライベートを尊重した休暇取得のしやすい環境
づくりにも取り組んでいます。
　さらに、当法人独自の最大6日間の特別有給休暇制度を
設けており、入職初日から取得可能。1日単位だけでなく時間
単位での取得もできるため、柔軟な働き方が可能です。

看護師モデル給与
月265,000円（専門3年課程卒新採）

内訳
基本　　　180,000円
資格手当　30,000円
職務手当　　7,000円
ベア手当　10,000円
夜勤手当　 9,500円/回×4回

内科、外科、消化器内科、肛門外科、リハビリテー
ション科、耳鼻咽喉科
＜法人関連施設＞
介護老人保健施設いろは館（入所定員60名）
居宅介護支援事業所えびす
＜併設施設＞
介護医療院きだわら（入所定員48名）

療養病棟42床（内21床地域包括ケア病床）
昭和37年5月

13：1

職員数103名（内看護職員数33名）

看護部長 岡村 ／ 事務長 新谷

〒787-0025　四万十市中村一条通3丁目3番25号
0880-34-1211TEL

HP

担当者名

FAX 0880-35-4691
http://kidawara-hp.net/

お 問 い 合 わ せ 先


