
採用情報から
エントリー可能です

社会医療法人長生会/大井田病院社会医療法人長生会/大井田病院

募集案内 採用案内をホームページに掲載

適性検査、面接

昇 給 年1回 賞 与 年2回

月9回、年次有給休暇、誕生日休暇

看護師

あり

単身寮あり、看護学生奨学金あり、
高知県奨学貸付金指定医療機関、
キャリアアップ支援

応募フォーム、
採用情報はこちら地域包括ケア病棟

変則2交代
介護医療院
2交代

育児休暇・短時間勤務制度等

病 院 概 要

病院見学も随時実施しています。
看護部 総務課人事担当までお問い合わせください

看護学生向けsummer
インターンシップ募集中

ここに注目！

募集ページURL http://www.ooida-hp.net/

開院年月

看護体制

病 床 数

そ の 他

職員構成

診療科目

その他

中途採用

応募方法

勤務体制

選考方法

募集職種

病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

　「住み慣れた地域で、その人らしく暮らし続けること」を大切
にしている、地域住民の健康と暮らしを支え続ける地域密着型
の病院です。
【私たちの挑戦】
①医療MaaS車両を活用したオンライン診療：高齢化や交通
手段の課題を抱える中山間地域において、「必要な医療を
必要な場所へ届ける」先進的な取り組み
②コミュニティナース活動：病院から地域へ飛び出し、住民
一人ひとりの暮らしに寄り添います。健康づくりや生活支援、
多職種との連携を通じて、地域全体を支える看護を実践し、
地域住民とのつながりを深めながら、その人らしい生活を
支援しています
③ICT・AIの積極的活用
私たちと一緒に、「地域で生きる」を支える看護を創っていき
ませんか。

　プリセプター制度をとり組織全体で新人を育てる風土
があります
・個々の成長に合わせた個別プログラムや院内ジョブ
ローテーションにより多様な場と人の中で学ぶ
・連携推進法人はたまるパートナーズ6病院の新人との
合同の研修を受ける
・地域看護（コミュニティナース活動）が実践できる
・院内認定コミュニティナース制度や、その他各種資格・
認定所得のため支援制度の整備あり
⇒認定看護師や看護師特定行為研修などキャリアアップ
できる環境を整えています。

基本給＋資格手当=214,500円
※この他、通勤手当、夜勤手当、年末年始
手当等

内科・胃腸内科・循環器内科・小児科・皮膚科・
整形外科・外科・リハビリテーション科
法人関連施設、 介護医療院
通所リハビリテーション
訪問看護ステーションすくも
宿毛福祉会（中央デイケア・千寿園）

93床
昭和32年6月

13対1

166名（うち看護職員92名）

看護部 管理部 佐竹・和田

〒788-0001　宿毛市中央八丁目3番6号
0880-63-2101TEL

HP

担当者名

FAX 0880-63-4792
y_wada@ooida-hp.net http://www.ooida-hp.net/

お 問 い 合 わ せ 先


