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高知県職員等
採用試験情報

高知県立幡多けんみん病院高知県立幡多けんみん病院

募集案内 高知県（県立病院）採用選考試験

一次（適性、論文、口述）
二次（身体検査）

昇 給 年1回 賞 与 年2回

4週8休、年次有給休暇、各種特別休暇

看護師、助産師
会計年度任用職員の採用は
当院看護部へご相談ください

看護師宿舎あり
助産師、専門領域資格取得支援制度あり

応募フォーム、
採用情報はこちら

病棟：12時間変則2交替制
日　勤/  8：30～17：15
長日勤/  8：30～21：00
夜　勤/20：30～翌朝9：15

院内保育所、育児休業、育児休暇等

〒780-0850　高知市丸ノ内1丁目7番52号(高知県庁･西庁舎7F)
088-821-4631TEL

HP

FAX 088-821-4509 610101@ken.pref.kochi.lg.jp

高知県公営企業局 県立病院課

病 院 概 要

看護部までお問い合わせください
TEL 088-66-2222

随時実施
しています！

ここに注目！

募集ページURL http://www.pref.kochi.lg.jp/saiyou/info/guide.html

開院年月
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病院見学について

休日休暇

子育支援

給 与

病院概要
　幡多地域の中核病院として、地域の他の医療機関や保健・福祉･
介護施設などと共に、地域で完結できる､良質な医療の提供を目指し
ています

2年目看護師からのメッセージ
　患者さんに寄り添う姿勢で援助をしていると、感謝されることも
多くなり、看護師としてのやりがいと喜びに繋がっています。学習支援
体制では、新人看護師研修が充実していることや、PNS（パートナー
シップ・ナーシング・システム）を取り入れペアで看護を行うため安心
して働くことができます。プリセプターや先輩看護師が成長を見守り､
サポートしてくれています。

看護部で力を入れていること
○新人看護職員を支える体制の強化､学習支援
○急性期から在宅療養を支える
○急性期を脱しても機能低下させない看護の提供
○専門領域を強化し活動できる看護師の育成（特定
行為研修、認定看護師の育成）
○外来看護の強化
○PNSによる安全で質の高い看護
「やさしい看護」を提供し、地域医療を一緒に守り
ましょう！

基本給　265,800円（短大3年制卒の場合）
＋諸手当
※諸手当：通勤手当、住居手当、夜間勤務手
当、特殊勤務手当、時間外勤務手当等

内科、循環器内科、消化器内科、小児科、外科、
消化器外科、整形外科、脳神経外科、産婦人科、
眼科、耳鼻いんこう科、皮膚科、泌尿器科、放射
線科、リハビリテーション科、麻酔科、神経内科、
精神科、病理診断科
日本医療機能評価機構認定病院
災害拠点病院
地域がん診療連携病院　など

322床（一般291床､結核28床、感染症3床）
平成11年4月

7対1  PNS（パートナーシップ・ナーシングシステム）

職員数542名　看護職員数314名(R7年4月）


