
ホームページの「採用
情報」をご覧ください

細木病院/訪問看護ステーションほそぎ細木病院/訪問看護ステーションほそぎ
　当ステーションは、細木病院に属し「患者さんからも、地
域からも、職員からも“この病院で良かった。”と心から思っ
てもらえる病院を目指します」という理念の下、患者さんや
ご家族の方が安心して暮らす事ができるように、全力で看
護を行っています。
　男性看護師と作業療法士含む7人のスタッフで訪問リハ
ビリとも連携し、ターミナルの方や精神疾患の方の訪問看
護を実施しています。

募集案内 電話、メールにて連絡
またはホームページからエントリー

昇 給 年1回 賞 与 年2回

応募フォーム、
採用情報はこちら

細木病院 人事総務課 人事グループ

〒780-8535　高知市大膳町37 088-822-7211TEL

HP

担当者名

FAX 088-825-0909
jinji-entry@hosogi-hospital.jp https://www.hosogi-hospital.jp/

社会医療法人仁生会 細木病院

募集ページURL

施 設 概 要

担当まで
お問い合わせください

随時実施
しています！

https://www.hosogi-hospital.jp/

ここに注目！

　当ステーションは、法人理念である「患者さんからも、地
域からも、職員からも “この病院でよかった” と心から
思っていただける病院を目指します」  を基盤に、地域に
根差した訪問看護を展開しています。訪問診療、居宅介護
支援事業所、地域包括支援センターなど関連部門と連携
し、切れ目のない支援を提供できる体制が整っています。
身体疾患から精神疾患まで幅広いケースに対応しており、
訪問看護師として多彩な経験を積むことができます。

　外部研修への参加を積極的に推進しており、スキルアッ
プを支援しています。相談しやすく協力し合える職場風土
を大切にしています。ともに成長していきましょう。

お 問 い 合 わ せ 先

就職支度金制度あり
その他

あり（随時）中途採用

応募方法

週休 2 日、年次有給休暇、
法人独自の有給休暇、慶弔休暇　など

休日休暇

院内保育所（24 時間）
病児病後児保育併設（高知市委託事業）
短時間正職員制度（条件あり）

子育支援

モデル給与（専門 3 年課程新卒）　
月 248,700 円
内訳：基本給　192,200 円
　　　職務手当 21,500 円
　　　処遇改善 21,000 円
　　　処遇改善評価 14,000 円
別途：夜勤手当、通勤手当、超過勤務手当、
　　　オンコール手当

給 与

勤務体制

就業時間1/ 8：30～17：30
就業時間2/ 8：30～12：30
当番制で24時間対応業務あり
＊パート勤務も可
勤務時間、日数など相談に
応じます

選考方法

面接

募集職種

看護師

施設見学について

募集案内

平成 6年 11 月

職員数 800 名、訪問看護職員 7名

主に高知市

オンコールはファーストコール、セカンド
コールの 2名体制です。
状況に応じて各自、または2名で対応します。

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

「くるみん」認定企業／高知県ワークライフバランス推奨企業


