
えん訪問看護ステーション南国えん訪問看護ステーション南国

募集職種

募集案内

選考方法

勤務体制

【常　勤】面接2回、適性検査
　　　   （簡単な性格診断）
【非常勤】面接1回

看護師、PT、OT、ST      
      

『応募する』より見学or
事業説明 or 面接の
エントリーができます。

応募フォーム、
採用情報はこちら

【常　勤】8：30～17：30
　　　   （60分休憩）
【非常勤】・時間制
　　　　・訪問件数制

【常勤看護スタッフ】月給 295,000円～
内みなし残業代 22,800円（月10時間分)
＋オンコール手当等
▼30代、看護師 入職2年目
月給：360,000円　年収：4,300,000円

募集ページURL

川村（かわむら）

〒783-0006　南国市篠原1818-1コーポスカイラーク103 088-855-9950TEL

HP

担当者名

FAX 088-855-9951
info@en-houkan.com https://en-houkan.com/

施 設 概 要

ホームページもしくは
事業所までご連絡ください。

随時実施
しています！

https://en-houkan.com/recruit

ここに注目！

●教育体制が手厚いから、未経験でも安心
先輩がマンツーマンでサポート。ケースカンファレ
ンスでチーム学習も実施。
●数字で見る、働きやすさ
訪問看護未経験入職 80%
有休消化率 75%
育休復帰率 100%
●無理なく続けられる働き方
時短勤務、件数制など働き方も相談可能、副業も可
能です

お 問 い 合 わ せ 先

給 与

施設見学について

募集案内

2023年4月1日

12名（看護師5名、PT3名、OT3名、ST1名）

高知市東部、南国市、香美市、香南市

高知県内でえん訪問看護グループは全5拠
点あります。（高知、朝倉サテライト、南国、
高知瀬戸、四万十）

職員構成

訪問地域

開院年月

その他

昇 給 年1回
(前年度実績:10～15％増）

賞 与 年2回

年間 120日

育児休暇、短時間勤務制度等

休日休暇

子育支援

お電話もしくはホームページの応募フォーム
よりお申込みください。

あり

訪問看護専用e-ラーニングシステム導入、
タブレット、スマートフォン、制服貸与

その他

中途採用

応募方法

●未経験者多数、教育制度も充実
入職時は訪問看護未経験の方がほとんど。研修とOJTで一歩ずつ覚えられます。

●20～30代中心、相談しやすいチームの距離感
スタッフ同士の距離が近く、ちょっとした悩みも話しやすい雰囲気です。
●多職種連携でケアの幅が広がる
看護師とリハビリが情報共有しながら、一人の利用者さまを多角的に支えます。

●子育て中でも続けやすい働き方
通院や学校行事に合わせてスケジュール調整がしやすく、子育て世代のス
タッフも多く活躍中です。
●全国に拠点があるから、将来の安心感も
▼先輩スタッフからのメッセージ
未経験から訪問看護の世界に入り、最初は不安でいっぱいでした。でも
チームで支え合いながら、一歩ずつ成長できました。「あなたが来てくれて
助かった」と利用者さまから言葉をもらえることが、何よりのやりがいです。
不安があっても、まずは一歩踏み出してみてください！


