
Ⅱ　産業間の連携戦略

移住の促進
連携テーマ《移住の促進》の取り組みの概要
　①　産業振興計画のこれまでの取り組みによる成果と課題
　本県では、全国に15年先行して人口が自然減の状態に陥り、県内各地域では、空洞化や担い手不
足などの諸問題が顕在化し、将来の予測もこれまで以上に不確実性が増しています。

　平成25年度に移住促進策を抜本強化し、官民協働、市町村との連携協調のもと、取り組みを進めて
きた結果、県外からの移住者の大幅な増加（H23：120組241人→R6：1,734組2,241人）につながる等の
成果も現れています。

　 一方で、人口減少に歯止めをかけるためには、さらなる移住者の増加が大きな鍵となっており、市
町村や各分野の担い手確保の取り組みとさらなる連携を図る必要があります。

　②　第５期計画ver.３の取り組み
　目指す姿「県外からのＵターン者やＩターン者、特に若者や女性の増加による地域と経済の活性化」
を実現するため、県外からの移住者数を、令和９年度には3,000人以上、令和15年度には5,000人以
上を目指し、令和８年度は、戦略の柱１から３に基づく移住促進策を強化するとともに、ＵＩターンの決
め手となる「仕事」に着目した転職対策の強化を図ります。

　加えて、転職のタイミングで若者が県外に流出することを抑制するため、県内転職支援の強化にも
取り組みます。

柱１　裾野を広げる

　関係人口の拡大に向けて、ゆる県民倶楽部アンバサダーによる高知の身近な情報発信や、ＡＮＡと
連携して実施する二地域居住を促進する取り組みを強化するなど、関係人口の拡大につなげます。

　また、新たな移住関心層の獲得に向けて、デジタルマーケティングの手法を活用した県外への情報
発信の対象分野を拡げ、宿泊業や婚活イベントなど新たな分野の情報発信にも活用し、ターゲットの
ニーズに合わせた効果的なアプローチを強化します。

柱２　マッチングの強化を図る

　特に若者の移住の決め手となる「仕事」に着目したＵＩターン転職支援の強化を図るため、県内事業
者の採用活動に必要な求人広告や情報発信等に要する経費を支援するとともに、求人サイト「高知求
人ネット」にオススメ情報を表示するなど機能を拡充し、仕事のマッチング力を強化します。

柱３　受入環境を整え定住につなげる

　中山間地域の担い手として欠かせない地域おこし協力隊の確保に向けて、デジタルマーケティング
を活用した募集情報の発信の強化を図ります。あわせて、協力隊の定着・定住に向けたサポート人材
を育成する取り組みなど、任期中のサポート体制を強化します。

　 また、各市町村の定住施策を後押しするため、人口減少対策交付金を活用し、移住者の住まい確
保などに取り組む市町村を支援します。

転職対策の強化

　ＵＩターンを希望する若者に県内企業の魅力や求人情報をこれまで以上に強力に発信するため、大
手求人サイトなどを活用した情報発信を強化するほか、県内企業の採用活動に必要な求人広告や情
報発信等に要する経費を支援し、県内はもとより、県外からの転職や新卒就職も含めた企業の人材
確保を支援します。　

　加えて、転職に伴う県外転職を抑制するために、ＵＩターンサポートセンター内に県内転職を支援する
拠点を新たに設置します。
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体

的
に

発
信

③
求
人
サ
イ
ト
「高
知
求
人
ネ
ット
」サ
イ
ト
の
機
能
強
化

　・
求

職
者

の
ニー

ズ
に

合
わ

せ
た

求
人

情
報

が
検

索
で

き
る

よ
うサ

イト
画

面
の

刷
新

や
、

　・
閲

覧
者

に
オ

ス
ス

メ情
報

を
表

示
す

る
な

どの
機

能
を

拡
充

④
県
内
事
業
者
の
採
用
活
動
を
支
援

　・
県

内
事

業
者

の
採

用
活

動
に

必
要

な
求

人
広

告
や

情
報

発
信

等
に

要
す

る
経

費
を

   
支

援
　　

[対
象

経
費

］
転

職
サ

イト
へ

の
求

人
広

告
掲

載
料

、採
用

専
用

HP
の

改
修

、
　　

　　
　　

　　
　　

PR
動

画
の

作
成

、社
内

採
用

制
度

の
見

直
し(

外
部

委
託

等
) 

な
ど

⑤
県
内
で
の
転
職
を
支
援
す
る
拠
点
の
設
置

　・
UI

ター
ン

サ
ポ

ー
トセ

ンタ
ー

内
に

県
内

在
住

者
向

け
の

転
職

相
談

窓
口

を
設

置
す

る
   

とと
も

に
、県

内
企

業
の

情
報

発
信

を
強

化

新 新 新拡 新

１
　県

外
か

らの
UI

ター
ン

転
職

を
一

層
後

押
しす

る
た

め
、大
手
求
人
サ
イ
ト
や
県
内
の
民
間
職
業
紹
介
企
業
と連
携
した
求
人
情
報
の
発
信
を
強
化

２
　県

内
事

業
者

の
積

極
的

な
採

用
活

動
を

下
支

え
す

る
た

め
、民
間
の
転
職
サ
イ
ト
へ
の
掲
載
料
や
企
業
PR
等
に
必
要
な
経
費
を
支
援

３
　転

職
に

伴
う県

内
の

若
者

の
転

出
を

抑
制

す
る

た
め

、県
内
在
住
者
向
け
に
求
人
情
報
の
発
信
と相
談
体
制
を
強
化

対
策
の
ポ
イ
ン
ト

展
開

イメ
ー

ジ
サ
ポ
ー
ト
機
関

求
職
者

県 外

（ 転 入 促 進 ）

求
人
サ
イ
ト

求
人
側

大
手
求
人
サ
イ
ト

高
知
求
人
ネ
ット

Ｕ
Ｉ
タ
ー
ン

サ
ポ
ー
ト
セ
ン
タ
ー

①
高

知
県

特
集

ペ
ー

ジ

県
内
民
間

サ
イ
ト

新
　民
間
の

　職
業
紹
介
企
業

②
特

設
ペ

ー
ジ

新

求
職

者
と県

内
事

業
者

が
民

間
の

職
業

紹
介

企
業

を
通

じて
マ

ッチ
ン

グ

県
内

事
業
者

④ 採 用 活 動 の 支 援 制 度 を 創 設

③
サ

イト
改

修
拡

県 内

（ 転 出 抑 制 ）
そ

の
他

ハ
ロー

ワ
ー

クの
求

人
サ

イト
等

ハ
ロー

ワ
ー

ク

⑤
県

内
在

住
者

向
け

サ
イト

新
⑤

県
内

転
職

相
談

窓
口

(高
知

求
人

ネ
ット

とデ
ー

タ連
係

)

新

　【
調

査
結

果
１

】 
転

入
・転

出
に

占
め

る
「転

職
者

」の
割

合
　　

　　
①

県
外

か
らの

転
入

者
：

転
勤

(3
4.

3％
)、
転
職
(1
9.
9％
)、

学
業

(1
6.

5％
)、

就
職

(1
4.

8％
）

　　
　　

②
県

外
へ

の
転

出
者

　：
就

職
(3

0.
0％

)、
転

勤
(2

4.
9％

)、
学

業
(1

8.
9％

)、
転
職
(1
7.
2％
）

◆
転
入
・転
出
とも
に
「転
職
」に
よ
る
異
動
が
約
２
割

◆
転
職
の
タ
イ
ミン
グ
で
多
くの
若
年
層
が
県
外
へ
流
出

　【
調

査
結

果
２

】 
「転

職
」に

よ
る

県
外

転
出

者
の

実
態

（
上

記
の

結
果

を受
け

て
県

外
転

出
者

の
実

態
を把

握
す

る
アン

ケ
ー

ト調
査

）
　　

　　
①

県
外

へ
転

職
した

方
の

うち
、「
県
内
で
仕
事
を
探
し
た
」（
77
.8
％
）

　　
　　

②
転

職
情

報
の

入
手

方
法

は
、民
間
転
職
サ
イ
ト
（
51
.9
％
）

が
最

も
多

い
◆
県
外
で
転
職
した
方
の
約
８
割
が
県
内
で
の
転
職
を
視
野

◆
民
間
の
転
職
サ
イ
ト
か
ら
求
人
情
報
を
入
手
す
る
傾
向

＜
令

和
7年

度
に

高
知

県
独

自
調

査
を

実
施

＞
※

15
歳

～
34

歳
の

若
年

者
を

対
象

に
した

ア
ン

ケ
ー

ト調
査

新

背
景

デ
ジ

タル
広

告
等

に
よる

情
報

発
信

転
職
対
策
の
強
化

＜
移
01
＞

72


