
　　第11次高知県職業能力開発計画の総括について（計画期間R3～R7） 資料１

総括
概要

　第11次計画では、労働者の職業人生の長期化や働き方の多様化、DXの加速化等、経済社会の変化に対応できる人材を育成するため、職
業訓練の実施や、非正規労働者や若者、女性、障害者のキャリア形成等を推進。
　KPI（重要業績評価指標）は、定性的目標等を除く74項目のうち40項目で達成。また、KPIは未達成であるが、計画策定時の実績から改
善した項目は53項目となり、全体の７割を超える項目で取組が進展。
　一方で、職業訓練施設の定員充足や、就職やキャリアアップに特別な支援を要する方への支援等では、目標値を下回る結果となっており、本県
産業の担い手の育成・確保に向けては、引き続き重点的な取組が必要。　

　
KPIの達成状況

地域のニーズに応じた
職業訓練や労働者の
キャリア形成の推進

全員参加型社会の
実現に向けた職業
能力開発の推進

産業構造・社会構造
の変化を踏まえた職業
能力開発の推進

技能継承の促進

柱Ⅰ

柱Ⅱ　

柱Ⅲ

柱Ⅳ

○ 20項目
ﾎﾟﾘﾃｸｶﾚｯｼﾞ高度職業訓練 受講生 就職率
在職者訓練　目標受講者数の達成割合
　　　　　　　　　　　　　　（ポリテクカレッジ）

100％
132.6%

(95.0％)
(100%)

△ ３項目 委託訓練 受講者の就職率 83.7％ (84.5％)

× 10項目 高等技術学校 入校選考応募率
技能検定 受験者数

47.0％
548人

(100％)
(650人)

○ 17項目 ｼﾞｮﾌﾞｶﾌｪ ｼﾞｮﾌﾞﾁｬﾚﾝｼﾞ受講者の就職率
ｼﾞｮﾌﾞｶﾌｪ 支援計画作成後6ヶ月以内の就職率

70.1%
72.9％

(70.0％)
(70.0％)

△ 7項目 高知家の女性しごと応援室 就職者数
(R3-R7累計) 852人 (1,000人)

× 9項目 障害者就業・生活支援センター 就職者数 127人 (140人)

○ 2項目 第４次産業革命に関連する技術の習得に向けた
職業訓練プログラムの開発・実施 1,674時間 (120時間)

△ 2項目 ICTを取り入れた訓練の実施(授業単位数) 10単位 (16単位)

× 3項目 同時双方向型によるオンライン訓練の実施 ３訓練科
41時間

各訓練科
　(各学年)

20時間

○ 4項目 土佐の匠 延べ認定者数(累計)
技能五輪全国大会出場選手数

135人
5人

(134人)
(1人)

△ 1項目 技能グランプリ出場選手数 2人 (1人)

× 0項目 －

KPIの評価区分

○ KPI達成 40 項目

74項目△ KPI未達
(計画策定時の数値を上回る) 13 項目

× KPI未達
(計画策定時の数値を下回る) 21 項目

－ 定性的目標や事業終了等 16 項目 16項目

合計 90項目

※定性的目標や事業終了等を除く

KPI達成 40項目 / 74項目
(KPI達成率54.1％)

計画策定時
からの改善

53項目 / 74項目
(改善率71.6％)

※ 重複する項目を除いているため、柱ごとの項目
　　の合計とは合致しない

※ (　)内はKPI


