
研修対象者の分類 定義

女性相談支援員（初任者） ・３年未満の経験年数を有する者

主任女性相談支援員
・概ね３年以上の経験年数を有し、女性相談支援員（初任者）研修 を修了している者であって、若手
 リーダー、分野別リーダー又はこれらに相当する職位の発令や職務命令を受けている職員 
・研修を受講した各分野（若年女性支援、就業支援、障害福祉など）におけるスーパーバイズ等を担う者 

統括女性相談支援員

・概ね５年以上の経験年数を有し、主任女性相談支援員研修を修了している者であって、スーパーバイ
 ザー、中核リーダー又はこれらに相当する職位の発令や職務命令を受けている職員 
・困難な問題を抱える女性への支援に関するマネジメント、他機関調整の代表役、他の女性相談支援員等
 に対するスーパーバイズ及び働きやすい環境作り等を担う者

修了証

 女性相談支援員研修の概要


