
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

規 則  

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

高 知 県 給 与 支 給 事 務 集 中 処 理 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則 を こ こ

に 公 布 す る 。  

令 和 ８ 年 10月 20日  

高 知 県 知 事 　 濵 田 　 省 司  

高 知 県 規 則 第 　 号  

高 知 県 給 与 支 給 事 務 集 中 処 理 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規 則  

高 知 県 給 与 支 給 事 務 集 中 処 理 規 則 （ 昭 和 40年 高 知 県 規 則 第 43

号 ） の 一 部 を 次 の よ う に 改 正 す る 。  

別 記 第 １ 号 様 式 か ら 別 記 第 ２ 号 様 式 ま で を 次 の よ う に 改 め る 。  

 



別記 

第１号様式（第６条関係） 
月例報告入力票（育児短時間勤務職員・時間外勤務代休時間取得職員用）　　　作成日　　　　　年　　月　　日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

（記入上の注意事項）　１　数字項目は、右詰めで記入してください。 
２　「当月除外」欄及び「前月除外」欄は、対象となる項目の記入欄にチェックマーク（レ）を記入してく
ださい。

 
年 月分

 時間外勤務

 100/100  125/100  150/100  135/100  

 160/100  175/100  25/100  50/100  

 時間 分  時間 分  時間 分  時間 分

 時間 分  時間 分  時間 分  時間 分

 休日勤務 夜間勤務 時間外勤務代休時間

 135/100  25/100  100/100  

 時間 分  時間 分  時間 分

 宿日直手当

 区分 ５割回数　10割回数　15割回数 区分 ５割回数　10割回数　15割回数 区分 ５割回数　 10割回数　 15割回数 

      

 管特手当 連絡指導手当

 10割回数　　15割回数 日数 

  

 日額特勤

 日額ｺｰﾄﾞ　定額ｺｰﾄﾞ　　日(回)数 日額ｺｰﾄﾞ　定額ｺｰﾄﾞ　　日(回)数 日額ｺｰﾄﾞ　定額ｺｰﾄﾞ　　日(回)数 

 日額ｺｰﾄﾞ　定額ｺｰﾄﾞ　　日(回)数 日額ｺｰﾄﾞ　定額ｺｰﾄﾞ　　日(回)数 日額ｺｰﾄﾞ　定額ｺｰﾄﾞ　　日(回)数 

   

   

 当月除外

  
 管理職手当　　 通勤手当

 前月除外

  
 定通教育手当　　 産業教育手当 農林漁業普及指導手当

 前月減額対象時間

 減額ｺｰﾄﾞ 減額ｺｰﾄﾞ 

 時間 分  時間 分

 所属長 記入者

 

   
 職員番号

 氏　　名　(  　　　　　　　　　)

 所属コード

 所　属　名　(  　　　　　　　　)

 
０２　介護休暇 
０３　看護欠勤 
０４　欠勤 
０５　ストライキ 
０６　組合休暇 
０８　部分休業（育児休業） 
０９　介護時間 
１０　高齢者部分休業 
１１　働き方支援休暇

減額コード



第１号様式の２（第６条関係） 

 

 

 

 

 

(記入時の注意事項)　１　数字項目は、右詰めで記入してください。 
２　「当月除外」欄及び「前月除外」欄は、対象となる項目の記入欄にチェックマーク(レ)を記入してください。

 年 月分 月例報告入力票（学校専用Ａ） 作成日　　　　　年　　月　　日

 
所属コード 所属名(　　　　　　　　　　　　) Page /

 
職員番号 
(氏名)

日額特勤
連絡指導手当日数 日

所属長 記入者

  
  減額対象時間　(※２)

 

教員特殊業務
手当 (※１)

部活動

２時間以上 
３時間未満 
 
３時間以上 

日 
(回) 
 
日 

(回)

  
減額コード   

 (　　　 　　　)  
当
月
除
外

管理職 

 
通勤 
手当

 
 時間　　　分 
 

 
対外運動
競技等

泊を伴うも 
の

日 
(回)

   
  週休日等に 

行うもの
日 
(回)

時間　　　分 
 

特別支援学校宿日直手当
前
月
除
外

定通 

 
 
産業 
教育

  日 
(回)

 その他 
コード  ５割回数　10割回数　15割回数

 その他 
コード

 日 
(回)

 
 

職員番号 
(氏名)

日額特勤
連絡指導手当日数 日  

  減額対象時間　(※２)

 

教員特殊業務
手当 (※１)

部活動

２時間以上 
３時間未満 
 
３時間以上 

日 
(回) 
 
日 

(回)

  
減額コード    

 (　　　 　　　)  
当
月
除
外

管理職 

 
通勤 
手当

 
 時間　　　分 
 

 
対外運動
競技等

泊を伴うも 
の

日 
(回)

   
  週休日等に 

行うもの
日 
(回)

時間　　　分 
 

特別支援学校宿日直手当
前
月
除
外

定通 

 
 
産業 
教育

  日 
(回)

 その他 
コード  ５割回数　10割回数　15割回数

 その他 
コード

 日 
(回)

 
 

職員番号 
(氏名)

日額特勤
連絡指導手当日数 日  

  減額対象時間　(※２)

 

教員特殊業務
手当 (※１)

部活動

２時間以上 
３時間未満 
 
３時間以上 

日 
(回) 
 
日 

(回)

  
減額コード    

 (　　　 　　　)  
当
月
除
外

管理職 

 
通勤 
手当

 
 時間　　　分 
 

 
対外運動
競技等

泊を伴うも 
の

日 
(回)

   
  週休日等に 

行うもの
日 
(回)

時間　　　分 
 

特別支援学校宿日直手当
前
月
除
外

定通 

 
 
産業 
教育

  日 
(回)

 その他 
コード  ５割回数　10割回数　15割回数

 その他 
コード

 日 
(回)

 
 （※１）その他コード （※２）減額コード
  （日額特勤）０１ 非常災害時（児童の保護、防災等）１５ 非常災害時（負傷・疾病等救急業務） 

１１ 修学旅行・林間・臨海学校等指導　２１ 入試時の監督採点 
１３ 非常災害時（緊急補導業務）　　　 
１４ 非常災害時（特に甚大な災害時）

０２ 介護休暇    ０９ 介護時間 
０３ 看護欠勤    １０ 高齢者部分 
０４ 欠勤　　　       休業 
０５ ストライキ  １１ 働き方支援 
０６ 組合休暇         休暇 
０８ 部分休業（育児休業）



第２号様式（第６条関係） 
月例報告入力票（学校専用Ｂ）　　　　　　　　　作成日　　　　　年　　月　　日 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

（記入上の注意事項）　１　数字項目は、右詰めで記入してください。 
２　「当月除外」欄は、対象となる項目の記入欄にチェックマーク（レ）を記入してください。

 
年 月分

 時間外勤務

 100/100  125/100  150/100  135/100  

 160/100  175/100  25/100  50/100  

 時間 分  時間 分  時間 分  時間 分

 時間 分  時間 分  時間 分  時間 分

 特別支援学校宿日直手当

 区分 ５割回数　10割回数　15割回数 

  

 時間外勤務代休時間

 100/100  

 時間 分

 管特手当

 10割回数　　15割回数 

 

 当月除外

  
 管理職手当　　 通勤手当

 前月減額対象時間

 減額ｺｰﾄﾞ 減額ｺｰﾄﾞ 

 時間 分  時間 分

 所属長 記入者

 

   
 職員番号

 氏　　名　(  　　　　　　　　　)

 所属コード

 所　属　名　(  　　　　　　　　)

 
０２　介護休暇 
０３　看護欠勤 
０４　欠勤 
０５　ストライキ 
０６　組合休暇 
０８　部分休業（育児休業） 
０９　介護時間 
１０　高齢者部分休業 
１１　働き方支援休暇 

減額コード

 Page /



附 　 則  

　 こ の 規 則 は 、 公 布 の 日 か ら 施 行 す る 。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

規 　 則  

◎ 高 知 県 給 与 支 給 事 務 集 中 処 理 規 則 の 一 部 を 改 正 す る 規

則  


