JOB EVALUATION FORM（職務状況評価表様式）　

	Period Evaluated

（評価期間）
	□ July/August – January　（前期）

□ February – July/August （後期）

	Evaluated by 

（評価者）
	□ Self-evaluation 　 　（自己評価）

□ Supervisor 　　　　 （担当教員）


  JET Name（氏名）                                  School/ Office（所属）                      

	
	Criteria（評価項目）
	Needs              Exceptional

Improvement

（改善要）　　　　（優れている）

	勤務全般
	Arrives at school on time
	勤務時間の遵守
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Leaves school at proper time
	
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Arrives at class on time
	
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Hand in forms/documents without fail
	諸届けの確実性
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Respects the feeling of co-workers
	教職員との協調性
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Communicates well with supervisor
	担当教員との良好な関係
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Has a positive attitude
	校長の命ずる用務の励行
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Takes part in school activities
	
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Involved in activities outside class time
	
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Considers school when taking holidays
	
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Keeps to the dress code
	場に応じた服装
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	授業等
	Actively involved in lesson planning
	教材研究の取り組み
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Actively involved in the English Department
	担当教員との協力・連絡
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Has a positive attitude in class
	授業に対する取り組み
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Is prepared for class
	
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Tries to improve lessons
	指導力の有無
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Tries to improve teaching skills
	
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Relates well with students
	生徒への対応
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Involved in marking / evaluation and materials development
	採点、教材作成等の処理
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	生活
	Adapts well to host culture
	環境への適応度
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Actively tries to learn Japanese
	日本語や日本文化の積極的な理解度
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	
	Actively tries to learn about Japanese culture
	
	１ 　２　 ３ 　４ 　５

	Comments（所見）：

１　Overall （勤務全般）

２　Teaching（授業等）

３　Life　（生活）




Signature（サイン）                       Date（日付）                 
1

