
平成24年度平成24年度平成24年度平成24年度

該当する番号に○をしてください。

１　性別をお教えください。１　性別をお教えください。１　性別をお教えください。１　性別をお教えください。 1.女性1.女性1.女性1.女性 2.男性2.男性2.男性2.男性

２　今日の研修会の理解度はどうでしたか。２　今日の研修会の理解度はどうでしたか。２　今日の研修会の理解度はどうでしたか。２　今日の研修会の理解度はどうでしたか。

1.1.1.1.
良く理解できた

2.2.2.2.
まあまあ理解できた

3.3.3.3.
あまり理解できなかった

３　研修会全体の時間はどうでしたか。３　研修会全体の時間はどうでしたか。３　研修会全体の時間はどうでしたか。３　研修会全体の時間はどうでしたか。

1.1.1.1. 長い

2.2.2.2. ちょうど

3.3.3.3. 短い

４　「高知県男女共同参画社会づくり条例」はご存知ですか。４　「高知県男女共同参画社会づくり条例」はご存知ですか。４　「高知県男女共同参画社会づくり条例」はご存知ですか。４　「高知県男女共同参画社会づくり条例」はご存知ですか。

1.1.1.1. 名前も内容も知っている

2.2.2.2. 名前は知っている

3.3.3.3. まったく知らない

５　行政職員として、男女共同参画社会づくりに向けて、あなたは、何をしなければいけないと思いますか？行政職員として、男女共同参画社会づくりに向けて、あなたは、何をしなければいけないと思いますか？行政職員として、男女共同参画社会づくりに向けて、あなたは、何をしなければいけないと思いますか？行政職員として、男女共同参画社会づくりに向けて、あなたは、何をしなければいけないと思いますか？

　　次の中でしなければいけないと思うものに○印をつけてください。（複数回答可）　　次の中でしなければいけないと思うものに○印をつけてください。（複数回答可）　　次の中でしなければいけないと思うものに○印をつけてください。（複数回答可）　　次の中でしなければいけないと思うものに○印をつけてください。（複数回答可）

男女共同参画職員研修

（ボクが男女共同参画に目覚めたワケ）

アンケートにご協力ください。

1.1.1.1. 審議会委員に占める女性委員の割合を増やす

2.2.2.2. 企画・立案の際に、女性の視点など多様な視点をもって検討する

3.3.3.3. 広報等で、男女の固定的な表現（女性はスカート、お茶くみ等）を使わない

4.4.4.4. 男女を問わず、必要な休み（育休、看護休暇、病休等）が取りやすい環境づくり

5.5.5.5. ワーク・ライフ・バランスの実践を意識して、仕事に取り組む

6.6.6.6. その他（具体的に ）

1.1.1.1. 家庭では、家族みんなで家事・育児などの分担をする

2.2.2.2. 「男らしく、女らしく」から「その子らしく」子育てをする

3.3.3.3. 学校では、PTAや保護者会で男女平等について取り組む

4.4.4.4. 職場で男女平等意識を浸透させる

5.5.5.5. 地域（自治会等）では、古い慣習を見直し、男女平等に活動に参画するよう取り組む

6.6.6.6. 男女共同参画について学ぶ

7.7.7.7. こうち男女共同参画センター「ソーレ」などの事業に参加して理解を深める

8.8.8.8. その他（具体的に ）

7　今日の研修会で、あなたの仕事やこれからの生き方など参考になることはありましたか。7　今日の研修会で、あなたの仕事やこれからの生き方など参考になることはありましたか。7　今日の研修会で、あなたの仕事やこれからの生き方など参考になることはありましたか。7　今日の研修会で、あなたの仕事やこれからの生き方など参考になることはありましたか。

　　

６　個人として、男女共同参画社会づくりに向けて、あなたは、何ができますか？６　個人として、男女共同参画社会づくりに向けて、あなたは、何ができますか？６　個人として、男女共同参画社会づくりに向けて、あなたは、何ができますか？６　個人として、男女共同参画社会づくりに向けて、あなたは、何ができますか？

　　次の中でできると思うものに○印をつけてください。(複数回答可）　　次の中でできると思うものに○印をつけてください。(複数回答可）　　次の中でできると思うものに○印をつけてください。(複数回答可）　　次の中でできると思うものに○印をつけてください。(複数回答可）

ありがとうございましたありがとうございましたありがとうございましたありがとうございました。。。。ありがとうございましたありがとうございましたありがとうございましたありがとうございました。。。。


