
　（部局名：総務部　　　）

10.8%

ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ推進関連 １６件　

地域版ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ ９件　

ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ推進関連 １２件　

地域版ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ ２件　

・アウトソーシングにかかる新たな業務への対応（入札・
契約、品質管理）

（３）進め方や年次の計画など

  ・転職職員のパソコン初心者研修実施業務・・・Ｈ２０年度まで（転職試験の実施Ｈ２１年度ま
で）
  ・アウトソーシングe-ラーニング教材作成・・・単年度限り
  ・特別職報酬等審議会テープ起こし・・・審議会は２年に１回開催予定
 

３．重点的に取り組むアウトソーシング業務とその概要

H19
予算件数

  ・受注者に分かりやすい仕様書の作成
  ・事業を通じての受注者の育成及び協働

（２）当面の課題

　小規模民間事業者の受注機会や地域での就業機会の創出を目的とする。

 　 ① 地域版アウトソーシング
　　　　・技能職転職者パソコン研修
　　　　・アウトソーシングe-ラーニング教材作成業務
　　　　・特別職報酬等審議会テープ起こし業務
 　 ②検討項目
　　　　・集中管理車等の管理業務
　　　　・遊休財産処分業務

（１）取り組む業務（又は分野）

特記事項（課題の克服など）

H17～18
発注済件数

現実施計画でのｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ率

平成１９年度アウトソーシングアクションプラン

１．部局としてのアウトソーシングの方針　（重視する効果や、大きな課題などを主題にしてください）

２．これまでの状況（スリム化分を除く）

  ・地域版アウトソーシングや小規模事業者を対象にしたアウトソーシングの推進
　・全庁のアウトソーシングの牽引、支援
　　　品質管理ガイドライン、プロポーザル方式の実施に関するガイドライン等の定着や受け皿
　　　の育成の支援等

様式１


