
　【部局名：健康福祉部】

(1) 業務名 新任民生委員・児童委員研修業務

(2) 業務の概要
　（100文字以内）

　３年ごとに行われる一斉改選によって、新たに委嘱された新任委員
に対して、民生委員・児童委員に関する基礎的かつ実践的な研修を
実施する。

(3) 予算化の時期（予定）既存予算対応

(4) 発注時期（予定） 平成１９年１０月

(5) 委託期間（予定） 平成１９年１０月～平成２０年３月

(6) 担当課室・担当者 保健福祉課　那須

(7) 想定する委託先 高知県社会福祉協議会

(8) 想定する契約方法 随意契約

(9) 想定するアウト
ソーシング人役 ０．０５人役

(1) 県民サービスの
質の向上

　行政サイドの詰め込み型の研修ではなく、民生委員の「知りたい」
「学びたい」というニーズ対応型の研修を実施する。

(2)
民間との協働による
人材育成、雇用の創
出

　研修により民生・児童委員の資質の向上を図り、地域の人材育成に
つなげる。

(3) 県民の参画、地域の
活性化

(4) その他

　民生委員に関する研修のうち、中堅委員研修及び単位民協会長研修は既に高知県社会福祉
協議会に委託して実施している。
　その他、高知県社会福祉協議会は独自の研修会を随時開催しており、新任委員研修と併せ
て、計画的かつ効率的な研修の実施が可能となる。

平成１９年度アウトソーシングアクションプラン 個別業務シート

１　アウトソーシングする業務

２　アウトソーシングする理由（何のためにどんな役割をアウトソーシングするのか）

３　アウトソーシングの効果として重視しているもの

様式２


