
職務の級及び職制上の段階ごとの職員数（平成28年４月１日現在）

行政職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
主事 14

24 技師 10 24
(0) 計 24 (0)
(0) (0) (0)

(0)

主査 9

9 計 9 9
(0) (0) (0)
(0) (0) (0)

主幹 35

35 計 35 35
(0) (0) (0)
(0) (0) (0)

チーフ 19

主任 6

27 出先機関の課長 2 27
(0) 計 27 (0)
(0) (0) (0)

(0)

課長補佐 3

出先機関の次長 4

8 出先機関の課長 1 8
(0) 計 8 (0)
(0) (0) (0)

(0)

本局の課長 2

企画監 1

7 所長 2 7
(0) 経営事業部長 2 (0)
(0) 計 7 (0)

(0)

(0)

本局の次長 2

2 計 2 2
(0) (0) (0)
(0) (0) (0)

112 100.0

(0)
(0)

注）合計欄、内訳及び職制上の段階欄のかっこ書きの人数については、上段が再任用、下段が任期付職
員を内数として記載

3級

合計

31.3

4級 班長又は主任の職務 24.1 24.1

本局の課長補佐の職務5級 7.1

6級 本局の課長の職務 6.3 6.3

7級 本局の次長の職務

係
長
級

主査の職務 8.0

係長又は主幹の職務 31.3

班
長
級

課
長
補
佐
級

課
長
級

副
部
長

級1.8

7.1

1.8

内訳 職制上の段階

2級

1級 主事又は技師の職務 21.4

職務
の級

級別職務分類表に規定する
基準となる職務

合計

21.4

8.0

主
事
級

主
査
級



職務の級及び職制上の段階ごとの職員数（平成28年４月１日現在）

医療職給料表（１）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
主査 23

23 計 23 23
(0) (0) (0)
(0) (0) (0)

副医長 11

11 計 11 11
(0) (0) (0)
(0) (0) (0)

医長 17

17 計 17 17
(0) (0) (0)
(0) (0) (0)

院長 2

副院長 5

診療部長 1

主任部長 3

33 （うち任期付） (1) 33
(0) センター長 2 (0)
(1) 部長 20 (1)

計 33

(0)

(1)

84 100.0

(0)
(1)

注）合計欄、内訳及び職制上の段階欄のかっこ書きの人数については、上段が再任用、下段が任期付職
員を内数として記載

部
長
級

13.1 13.1

職務
の級

級別職務分類表に規定する
基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

1級 技師又は主査の職務 27.4 27.4
主
査
級

副
医
長

級

4級

医
長
級

3級 医長の職務 20.2 20.2

2級 副医長の職務

合計

39.3 39.3院長、副院長又は部長の職務



職務の級及び職制上の段階ごとの職員数（平成28年４月１日現在）

医療職給料表（２）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
技師 8

8 計 8 8
(0) (0) (0)
(0) (0) (0)

技師 18

33 主査 15 33
(0) 計 33 (0)
(0) (0) (0)

(0)

主幹 17

17 計 17 17
(0) (0) (0)
(0) (0) (0)

主幹 22

22 計 22 22
(0) (0) (0)
(0) (0) (0)

薬剤長 2

副薬剤長 4

20 技師長 7 20
(0) 副技師長 7 (0)
(0) 計 20 (0)

(0)

(0)

100 100.0

(0)
(0)

注）合計欄、内訳及び職制上の段階欄のかっこ書きの人数については、上段が再任用、下段が任期付職
員を内数として記載

内訳 職制上の段階

技
師
長
級

主
幹
級

8.0
技
師
級

33.0
主
査
級

22.0

17.0

職務
の級

級別職務分類表に規定する
基準となる職務

合計

1級
定型的な業務を行う

技師の職務
8.0

33.0

4級
困難な業務を分掌する

主幹の職務
22.0

2級
相当高度の知識若しくは経験
を必要とする業務を行う
技師又は主査の職務

3級 主幹の職務 17.0

5級
薬剤長、副薬剤長、技師長、
副技師長又は主任の職務

20.0 20.0

合計



職務の級及び職制上の段階ごとの職員数（平成28年４月１日現在）

医療職給料表（３）

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
技師 160

243 主査 83 243
(0) 計 243 (0)
(0) (0) (0)

(0)

主幹 111

副看護長心得 7

123 専門員 5

(5) （うち再任用） (5)

(0) 計 123

(5) 218
(0) (5)

主幹 93 (0)
95 副看護長心得 2

(0) 計 95

(0) (0)

(0)

看護長 21

副看護長 34

85 主任 30 85
(0) 計 85 (0)
(0) (0) (0)

(0)

看護部長 2

5 副看護部長 3 5
(0) 計 5 (0)
(0) (0) (0)

(0)

551 100.0

(5)
(0)

注）合計欄、内訳及び職制上の段階欄のかっこ書きの人数については、上段が再任用、下段が任期付職
員を内数として記載

看
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長
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護
部
長

級

44.1 44.1
主
査
級

2級
相当高度の知識若しくは経験
を必要とする業務を行う
技師又は主査の職務

主
幹
級

39.6

22.3

4級
相当困難な業務を分掌する

主幹の職務
17.3

3級 主幹の職務

職務
の級

級別職務分類表に規定する
基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

5級
看護長、副看護長又は

主任の職務
15.4 15.4

合計

6級
看護部長又は副看護部長

の職務
0.9 0.9



職務の級及び職制上の段階ごとの職員数（平成28年４月１日現在）

技能職給料表

（人） （％） 職名 （人） （人） （％） 段階
主任技師 1

1 計 1 1
(0) (0) (0)
(0) (0) (0)

1 100.0

(0)
(0)

注）合計欄、内訳及び職制上の段階欄のかっこ書きの人数については、上段が再任用、下段が任期付職
員を内数として記載

主
任
技

師
級

職務
の級

級別職務分類表に規定する
基準となる職務

合計 内訳 職制上の段階

合計

3級
高度の技能若しくは経験を
必要とする業務を行う技師
又は主任技師の職務

100.0 100.0


