令和　　年　　月　　日（記入日）

事業所名　　　　　　　　　　　　　　　　
記入者 職・氏名 　　　　　　　　　　　　
（連絡先）　　　 　　　　　　　　　　　　

１　常勤の訪問介護員（訪問看護事業所にあっては看護職員。以下同じ）の数


※　常勤とは、当該事業所における勤務時間が、当該事業所において定められている常勤の従業者が勤務すべき時間数（32時間を下回る場合は32時間を基本とする。）に達していることをいいます。

ただし、母性健康管理措置又は育児、介護及び治療のための所定労働時間の短縮等の措置が講じられている者については、利用者の処遇に支障がない体制が事業所として整っている場合は、例外的に常勤の従業者が勤務すべき時間数を30時間として取り扱うことが可能です。

２　１週間に常勤の訪問介護員が勤務すべき時間数


３　非常勤の訪問介護員の勤務時間数

（登録ヘルパーなどが該当）

　　　　　　年　　月分（直近）　　　　　　

	項番
	氏名
	資格
	勤務時間数（月合計）

	１
	
	
	　時間　

	２
	
	
	　時間　

	３
	
	
	　時間　

	４
	
	
	時間　

	５
	
	
	時間　

	６
	
	
	時間　

	７
	
	
	時間　

	８
	
	
	時間　

	９
	
	
	時間　

	１０
	
	
	時間　

	合計
	　時間　


　　　※　勤務時間数は、サービス提供時間及び移動時間の合計を計上してください。


　　　　　　　　　　　＋　　　　　　　　　　　　　　  ＝
人員基準（常勤換算方法２．５以上）を　満たしている ／ 満たしていない

令和７年　５月　１１日（記入日）

事業所名　　　ヘルパーステーション▽▽　　
記入者 職・氏名 　事務　　◇◇　◇◇　　
（連絡先）　 　―――――――――　　

１　常勤の訪問介護員（訪問看護事業所にあっては看護職員。以下同じ）の数


※　常勤とは、当該事業所における勤務時間が、当該事業所において定められている常勤の従業者が勤務すべき時間数（32時間を下回る場合は32時間を基本とする。）に達していることをいいます。

ただし、母性健康管理措置又は育児、介護及び治療のための所定労働時間の短縮等の措置が講じられている者については、利用者の処遇に支障がない体制が事業所として整っている場合は、例外的に常勤の従業者が勤務すべき時間数を30時間として取り扱うことが可能です。

２　１週間に常勤の訪問介護員が勤務すべき時間数


３　非常勤の訪問介護員の勤務時間数

（登録ヘルパーなどが該当）

令和７年４月分（直近）　　　　　　

	項番
	氏名
	資格
	勤務時間数（月合計）

	１
	○○　○○
	介護福祉士
	４０　時間　

	２
	△△　△△
	実務者研修
	２５　時間　

	３
	□　□□□
	ヘルパー２級
	１５　時間　

	４
	
	
	時間　

	５
	
	
	時間　

	６
	
	
	時間　

	７
	
	
	時間　

	８
	
	
	時間　

	９
	
	
	時間　

	１０
	
	
	時間　

	合計
	８０　時間　


　　　※　勤務時間数は、サービス提供時間及び移動時間の合計を計上してください。


　　　　　　　　　　　＋　　　　　　　　　　　　　　  ＝
人員基準（常勤換算方法２．５以上）を　満たしている ／ 満たしていない

＜別記１－１＞　添付資料





訪問介護・訪問看護事業所 人員基準チェックシート





　人　





…B





…A





　時間 





記入日の前月での


作成をお願いします。





第１週から


第４週まで


(1日～28日)


の合計で作成





…C





C÷(B×4週)(第２位切捨)


非常勤　　　　　　人





　　　　人





A


常勤　　　人





記入例





訪問介護・訪問看護事業所 人員基準チェックシート





２　人　





…B





…A





３２　時間 





記入日の前月での


作成をお願いします。





第１週から


第４週まで


(1日～28日)


の合計で作成





…C





C÷(B×4週)(第２位切捨)


非常勤　0.6　人





2.6人





A


常勤　2　人








