
募集案内募集案内

ここに注目！ここに注目！

お問い合わせ先お問い合わせ先

病院概要病院概要

病院見学について

お気軽に看護部までお問い合わせください。

随時実施しています！

募集職種 休日休暇

応募方法

中途採用

その他

病 床 数

そ の 他

TEL FAX

開院年月

看護体制

職員構成

診療科目

給与

昇給

子育支援

賞与

選考方法

勤務体制

HP

訪問看護ステーション  ナースケアいろは

看護師・准看護師

面接

日勤 8:30-17:30
准夜勤 15:00-24:00
ｵﾝｺｰﾙ当番 17:30-翌9:00

基本給 200,000円～275,000円
皆勤手当 5,000円
職務手当（役職により異なる）
通勤手当 7,000円上限
準夜勤手当 9,000円～10,000円/回

年１回 年２回

WLBの取り組みとして働き方を変更する
等の対応、男性職員の育休取得推進

週休2日、年次有給休暇

電話にて応募

あり

当社は、訪問看護ステーションのほか、看護小規模多機能ホー
ム・有料老人ホーム・定期巡回・随時対応型訪問介護看護ステ
ーション・居宅介護支援事業所・デイサービス等の事業所を運
営しています。
働き方についても正職員以外（パート・夜勤パートなど）ご相談
に応じます。

138人（うち訪問看護員43人）

高知市（北部・東部・西部）
南国市
転勤の可能性があります

平成15年4月1日

訪問看護ステーション  ナースケアいろは
〒780-0843　高知市廿代15-31

 088-855-8305

本社事務：竹倉  恵
nursecare.3A@gmail.com

088-855-8306
 http://www.nurse-care.net/

総務課人事担当までお問い合わせください

随時実施しています！
施設見学について

和気あいあいとした雰囲気で20代から70代のスタッフが
活躍しています。
24時間365日在宅サービス（看護・介護）をトータルに提供
しています。
ライフスタイルに合わせた勤務体系に取り組んでいます。
新採用後は事業所内で研修などを行い、不安の内容にサ
ポートしています。
新卒・未経験・ブランクのある方でもご遠慮なくお問い合
わせください。

応募方法

中途採用

そ の 他

開院年月

職員構成

HP

担当者名

TEL FAX

お問い合わせ先お問い合わせ先

年間休日数123日以上
社用車・スマホ貸与あり

選考方法

勤務体制

その他

昇給

子育支援

賞与

訪問地域

募集職種


