
森澤病院

専門的な看護技術に対応できる知識・技術の育成に
力を注ぐとともに、勉強会や研修会等、院内外での活
動を支援してきます。個々の能力を最大限に発揮でき
るよう看護師長をはじめ看護スタッフが丁寧に受け
伝えしますのでご安心下さい。各部署との連携や交
流、情報収集が図りやすい環境でもあり、他職種の知
識や情報が得られやすい職場環境となっています。
地域に信頼され愛される病院を目指しています。週休
２日、夏期休暇・年末年始休暇有給休暇等も取得でき
やすく、ご家庭や趣味活動等に十分な時間を充てら
れるのでは。

病 床 数 一般病棟��床　療養病床��床

そ の 他 訪問看護事業、
訪問リハビリテーション事業通所リハビリテーション、
居宅支援事業所、グループホーム
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内科、循環器科、胃腸内科、外科、整形外科、
脳神経外科、放射線診断科、リハビリテーション科、
皮膚科、美容皮膚科、歯科

診療科目

病院見学について

総務人事担当までお問い合わせください。
お待ちしております。

随時実施しています!
事務長　岡本有正
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info@morisawa-hp.jp https://www.morisawa-hp.com
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担当者名

森澤病院

募集職種
看護師・准看護師

選考方法
面接

勤務体制

病棟（�交替制）
日勤/�：��～��：��
夜勤/��：��～�：��

給与 正看護師支給額
　手当等含み月額��万円～
准看護師支給額
　手当等含み月額��万円～
夜勤手当は�回��,���円。
詳細については面接時に。

昇給 病院規程による。

賞与 年�回（�月、��月）

子育支援

育児休暇、看護休暇、短時間勤務制度等

休日休暇
週休�日、年始年末休、夏期休暇
年次有給休暇

応募方法

ハローワークにて。
直接電話でも構いません。

中途採用

あり


