
医療法人新松田会 愛宕病院分院

アットホームな雰囲気の病院で、先輩たちから気長に
優しく指導があります。
ご高齢の患者さんが大半ですが、その人らしさを大切
に人生最期の時まで、職員が全員で、ケアをさせていた
だいています。人生の大先輩である患者さんから学ぶ
ことがたくさんある毎日です。
私たちとOne Team になりませんか！

看護部では、年間研修を計画し、定期的に就業時間内
に実施しています。なお、少数で行う必要のある研修
や感染対策上やむを得ない研修は、各部署内で研修
を行っています。
新人職員には、プリセプターとともに成長できるよう
すすめています。患者・家族に寄り添い、倫理的感性を
もったケアを行えるよう取り組んでいます。療養環境
として、或いは働く場として皆さんから「選ばれる病院
」を目指しています。
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内科、リハビリテーション科、心療内科、精神科診療科目

病院見学について

看護部長までお問い合わせください。
随時実施しています!

看護部長　中西 恵美

〒���-����　高知市長浜����-� ���-���-���� ���-���-����
bunkangobu@shirt.ocn.ne.jp http://atago-ryoyohp.jp/
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新入職員からのメッセージ新入職員からのメッセージ

募集職種
看護師・准看護師

選考方法
面接

勤務体制

病棟�交替制
日勤/�:��～��:��
夜勤/��:��～�:��

給与

基本給
看護師 ���,���円～諸手当
准看護師 ���,���円～＋諸手当
諸手当：経験年数、通勤手当、
皆勤手当、超過勤務手当、夜勤手当

昇給 年�回 賞与 年�回

子育支援

育児休暇、夜勤の減免制度

休日休暇
週��時間制、年次有給休暇、夏季休暇、
年末年始休

応募方法

随時応募可

中途採用 あり

その他
看護学生奨学金制度
支度金制度あり


