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内科・呼吸器・消化器内科・循環器科・
アレルギー科・リウマチ科・小児科・外科・
整形外科・脳神経外科・呼吸器外科・
消化器外科・小児外科・皮膚科・泌尿器科・
産科・婦人科・眼科・耳鼻咽喉科・放射線科・リ
ハビリテーション科・精神科・神経内科・
歯科（入院対応）・麻酔科・病理診断科

診療科目

管理課　庶務班長　西竹

病院見学について
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独立行政法人国立病院機構 高知病院

募集職種

看護師、助産師

選考方法

小論文、面接試験

勤務体制

３交替
日勤／�：��～��：��
準夜／��：��～�：��
深夜／�：��～�：��

【当院の教育体制/キャリアアップ支援】
院内の看護教育は、国立病院機構の「看護職員能力開発プ
ログラム」を基にキャリア形成を支援する体制を整えてい
ます。キャリアラダー制度に沿ってラダーレベルに示した能
力を自らが段階的に修得することを目指しています。
また、キャリアラダー制度で修得した能力を基に①専門性
の高い看護職②看護管理者③看護教育者④ジェネラリスト
としての道が選択できる仕組みになっています。
新人教育は、off-JTとOJTを計画し一人ひとりの成長に
応じた個別プログラムでの教育体制を整えています。

申し込みはE-mailで受け付けています。電話
でのお問い合わせは平日9時～16時に受け
付けます。教育担当副看護部長までお問い合
わせください

給与

基本給（初任給）
看護師
大学４年卒　���，���円
短大３年卒　���，���円
短大２年卒　���，���円
助産師※諸手当：夜勤看護当手当
住居手当（借家の場合、最高��，���円支給）
通勤手当（実態に応じて最高��，���円支給）　

昇給 年�回 賞与 年�回
子育支援
院内保育所（※０歳児より、夜間保育あり）、
育児休業、育児時間、育児短時間勤務制度等あり

休日休暇 ４週８休
年次有給休
暇特別休暇

応募方法 採用試験案内をホームページに
掲載、または、資料請求

中途採用 適宜ホームページ掲載

その他
共済保険に加入、雇用保険に加入、
災害補償制度あり
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4南病棟　佐藤栄香　　　

先輩看護師からのメッセージ先輩看護師からのメッセージ

私は、産科病棟で助産師として勤務し、今年の４月で２年目になりました。入
職当初は、憧れの職業につけた事での嬉しさの反面、慣れない環境や分から
ない事ばかりで不安も大きい中、勤務していました。しかし、先輩方の優し
い言葉がけや指導のおかげで、少しずつ成長する事ができました。又、当院
にはプリセプターシップ制度があり、年齢の近い先輩の親しみを持った言葉
がけが心の支えとなりました。そのおかげで今は、仕事にやりがいを感じ、
日々楽しく働く事ができています。当院は、充実した新人教育プログラムは
もちろん、各部署では、個人の経験や成長に合わせた支援体制があります。
そして、災害拠点病院として災害に備えた訓練も行っており、それに携わる
ことでスキルアップすることができています。是非、高知病院で一緒に働き、
成長していきましょう。　　　　　　　　　


